Municipio de Bariri

Estado - Sao Paulo

LEI N° 5259, DE 02 DE OUTUBRO DE 2023.
Projeto de lei n° 18/2022.

Autoria: Poder Legislativo - Mesa da Camara.

Publicado no Didrio Oficial Eletronico Municipal de 02/10/2023 - Edicdo n® 1527

Institui tabela de vencimentos do Poder Legislativo,
cria adicionais, e da outras providéncias.

ABELARDO MAURICIO MARTINS SIMOES FILHO, Prefeito Municipal de Bariri, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo artigo 62, inciso III, da Lei Organica Municipal;
FACO SABER, que a Camara Municipal de Bariri, aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Os cargos e empregos publicos deste Poder Legislativo, bem como sua composicao e forma de
vencimento, passardo a obedecer as classificagdes estabelecidas na presente Lei.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, consideram-se:

Servidor: toda pessoa legalmente investida em emprego/cargo publico da Camara
Municipal independente da forma de provimento.

Cargo Publico: nucleo de atribuigdes, criado por lei, a ser preenchido por servidor, com
denominagdo e remuneragdo proprias, sob o regime juridico estatutario.

Empregado Publico: ¢ a pessoa fisica legalmente investida em emprego publico, regida
pela Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Emprego Publico: ntucleo de encargos de trabalho, criado por lei, a ser preenchido por
servidores, com denomina¢do e remuneragdo propria, sob o regime juridico da
Consolidacao das Leis do Trabalho.

Emprego de Provimento Efetivo: ¢ o emprego ocupado por servidor, cujo ingresso esta
condicionado a prévia aprovacao em concurso publico, de provas ou de provas e titulos,
sendo o mesmo exercido em carater permanente.

Emprego de Provimento em Comissao: ¢ o emprego ocupado por pessoa fisica que
exerce atribuigdes definidas em Lei, em carater precério e transitério, de livre nomeacao e
exoneracao, pelo Presidente da Camara;

Funcao de Confianca: ¢ a fungdo a ser exercida exclusivamente por servidores ocupantes
de emprego efetivo da administragdo, de livre nomeacao e exoneragao pelo Presidente da
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Camara.

Quadro de Pessoal: ¢ o universo de empregos publicos, de provimento efetivo e em
comissdo, que compodem a estrutura administrativa funcional da Camara.

Vencimento Padriao: ¢ o valor pecuniario padrao, devido ao servidor/empregado publico
pelo exercicio do seu cargo/emprego publico.

Remuneracgio: ¢ o valor do vencimento padrdo acrescido dos adicionais e gratificagdes
estabelecidos em lei, recebidos pelos servidores em decorréncia do servigo publico.

CAPITULO I

DA TABELA DE VENCIMENTOS DO PODER LEGISLATIVO

Art. 3° Fica instituida a tabela de vencimentos deste Poder Legislativo, constante do Anexo I da
presente lei, que substitui as demais tabelas e padrdoes de vencimento vigentes, contendo padrdes
salariais numerados.

Art. 4° O nivel salarial dos cargos e empregos da Camara Municipal identifica a sua capacidade
profissional, considerando o aperfeicoamento profissional, o desempenho na respectiva area de atuagao
e tempo no servico publico legislativo, assim representados e identificados:

I - Nivel A — vencimento base devido pelo exercicio do emprego durante os trés primeiros anos
do servidor no servigo publico legislativo, cujo vencimento padrao correspondera ao constante
no anexo I desta lei;

IT - Nivel B — corresponde ao novo padrdo salarial que o servidor tera direito, sendo este 4%
(quatro por cento) superior ao nivel anterior, pelo periodo de 04 até 08 anos consecutivos de
efetivo exercicio, contados a partir do ingresso do servidor no Poder Legislativo Municipal;

IIT - Nivel C — corresponde ao novo padrdo salarial que o servidor tera direito, sendo este 5%
(cinco por cento) superior ao nivel anterior, pelo periodo de 09 até 13 anos consecutivos de
efetivo exercicio, contados a partir do ingresso do servidor no Poder Legislativo municipal;

IV - Nivel D — corresponde ao novo padrao salarial que o servidor tera direito, sendo este 6%
(seis por cento) superior ao nivel anterior, pelo periodo de 14 até 18 anos consecutivos de efetivo
exercicio, contados a partir do ingresso do servidor no Poder Legislativo Municipal;

V - Nivel E — corresponde ao novo padrao salarial que o servidor tera direito, sendo este 7%
(sete por cento) superior ao nivel anterior, pelo periodo de 19 até 23 (vinte e trés) anos
consecutivos de efetivo exercicio, contados a partir do ingresso do servidor no Poder Legislativo
Municipal;

VI - Nivel F — corresponde ao novo e ultimo padrdo salarial que o servidor tera direito, sendo
este 8% (oito por cento) superior ao nivel anterior, apds atingir o periodo igual ou superior a 28
anos consecutivos de efetivo exercicio, contados a partir do ingresso do servidor no Poder
Legislativo Municipal.

§ 1° A partir da entrada em vigor da presente lei, a Camara Municipal deverd enquadrar os
respectivos vencimentos equivalentes dos empregos existentes no quadro de pessoal do
legislativo, nos novos padrdes correspondentes, conforme Anexo II da presente lei.

§ 2° Cabe ao departamento de pessoal analisar o registro funcional de cada empregado publico,
devidamente lotado na Camara, para entdo, estando livre de impedimentos e respeitando o teto
do funcionalismo publico municipal, além de disposicdo or¢camentaria, reenquadra-lo em seu
respectivo nivel salarial apresentado acima, conforme tempo de servigo no Poder Legislativo, a
partir da vigéncia da presente lei.



§ 3° Para o devido reenquadramento, fica obrigatoria a realizacdo de uma avaliagdo periddica de
desempenho, na qual serdo observadas as puni¢des disciplinares e critérios de desempenho,
abrangendo o periodo de 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data agendada para a avaliagdo.

§ 4° A avaliagdo periddica de desempenho citada no paragrafo anterior devera ocorrer em até 30
(trinta) dias ap6s a publicacdo do Ato da Mesa que a regulamentara.

§ 5° O servidor do Legislativo podera alcangar niveis remuneratérios mais elevados por meio da
progressao por tempo e por merecimento.

CAPITULO III
DOS ADICIONAIS
SECAO1

DO ADICIONAL POR PROCEDIMENTO LICITATORIO

Art. 5° Fica instituido adicional aos servidores/empregados publicos deste legislativo ocupantes de
emprego efetivo, ou efetivos ocupantes de cargo em comissao ou funcao de confianca, designados para
atuarem como membros da Comissdo de Licitagdes, Pregoeiros, Equipe de Apoio ao Pregoeiro, Agente
de Contratagdo e Comissdo de Contratacdo, visando recompensar o exercicio do trabalho
extraordinario desempenhado pelo servidor em conjunto com as atribuigdes inerentes ao seu emprego.

§ 1° A remuneracdo a ser concedida aos servidores nomeados sera devida por procedimento
licitatorio concluido e encerrado dentre as modalidades existentes na legislagdo federal vigente,
e terd os seguintes percentuais:

I - Presidente da Comissao/Agente de Contratacao/Pregoeiro: 10% (dez por cento) sobre o
salario base do servidor/empregado publico.

IT - Comissdo de Licitagdo/Comissdo de Contratagao/Equipe de apoio ao pregoeiro: 5%
(cinco por cento) sobre o saldrio base do servidor/empregado publico.

§ 2° Fica vedada a percepcao cumulativa dos valores constantes dos incisos I e II, pelo mesmo
servidor, devendo este, em caso de designagdo simultinea em fung¢des dos dois niveis, optar,
expressamente, sob qual atividade pretende perceber o adicional percentual.

§ 3° O percentual adicional ndo serd incorporado aos vencimentos do servidor, sendo devido ao
respectivo servidor/empregado publico somente no més de conclusdao do processo licitatorio.

§ 4° O adicional previsto nao serd devido em casos de procedimento licitatorio referente a
licitagdo dispensada, licitagdo fracassada, licitacdo deserta, licitagdo dispensavel ou
inexigibilidade de licitacdo.

§ 5° O servidor contratado para o quadro de pessoal do Legislativo para atuar no setor de
licitagdes e contratos nado fara jus ao adicional.

SECAO II

DO ADICIONAL DE FORMACAO E TITULACAO

Art. 6° Fica instituido o adicional de formacao e titulacdo, devido mensalmente ao servidor/empregado
ocupante de cargo/emprego de provimento efetivo da Camara Municipal, de acordo com o nivel de
formagdo e titulagdo concluido e comprovado, computado sobre o saldrio base do respectivo
empregado publico.

§ 1° Sobre a base de calculo citada no caput, seréd calculado o adicional de formagao e titulagao
da seguinte forma:



I - para a conclusdao de curso de graduagdo em ensino superior, realizado em instituicdes
de ensino credenciadas pelo Ministério da Educagdo, na modalidade presencial ou a
distancia, com carga horaria minima de 1.600 horas, sera acrescido 10% (dez por cento)
sobre o salario base do empregado/servidor publico.

I - para a conclusao de curso de pos-graduacdo, em nivel de aperfeicoamento,
especializacdo (lato sensu) ou M.B.A. (Master in Business Administration), na modalidade
presencial ou a distdncia, com carga horaria minima de 360 horas, realizado em
instituicdes de ensino credenciadas pelo Ministério da Educagdo, sera acrescido 20%
(vinte por cento) sobre o salario base do servidor/empregado publico.

IIT - para a conclusdo de curso de pos-graduacdo stricto sensu, nivel mestrado, realizado
em instituicdes de ensino credenciadas pelo Ministério da Educac¢do, na modalidade
presencial ou a distancia, sera acrescido 30% (trinta por cento) sobre o salario base do
servidor/empregado publico.

IV - para a conclusdo de curso de pds-graduagdo stricto sensu, nivel doutorado, realizado
em instituicdes de ensino credenciadas pelo Ministério da Educacdo, na modalidade
presencial ou a distancia, serd acrescido 40% (quarenta por cento) sobre o salario base do
servidor/empregado publico.

§ 2° O percentual ndo serd cumulativo em niveis diferentes, sendo que o nivel superior se
sobrepde sobre os inferiores e ndo podera ser utilizado, sob nenhuma hipotese, para célculo
simultdneo que importe acréscimo de outras vantagens as quais faga jus ao empregado publico.

§ 3° O empregado/servidor publico que concluir a segunda graduagdo ou pos-graduagao em
nivel de aperfeicoamento, especializacdo (lato sensu) ou M.B.A. (Master in Business
Administration) tera o acréscimo de 5% (cinco por cento) sobre seu salario base, cumulagdo esta
limitada a duas e desde que ambas as formagdes sejam relacionadas as suas atribuicdes
funcionais.

§ 4° O adicional de que trata o artigo ndo serd concedido quando o curso constituir requisito para
ingresso no emprego publico.

§ 5° Ao empregado/servidor que for devido o adicional citado no caput constara discriminado
em seu comprovante de recebimento mensal respectivo valor representado pela descrigdao
“Titulagdo Nivel x”, onde “x” se refere ao nivel respectivo.

§ 6° Para efeito deste adicional, serdo computados apenas as formagdes e titulagdes concluidas
apos o ingresso do servidor efetivo nesta Camara Municipal.

§ 7° O requerimento do adicional de formacao e titulagao sé podera ser feito apos decorridos trés
anos da ultima concessao do referido adicional.

Art. 7° O adicional deverd ser requerido pelo interessado apds a apresentacdo do certificado de
conclusdo do curso ou documento equivalente e seu recebimento dar-se-a apos a verificagdo de
compatibilidade do curso concluido para com as atribuigdes funcionais do cargo/emprego/funcdo do
servidor.

§ 1° Entende-se como compativel com as atribuigdes funcionais o curso que contribui
diretamente para o aprimoramento da prestagdo do servigo publico, na area de atuacdo do
servidor, devendo haver relagdo entre o curso e o emprego/cargo publico ou fungdo que exerga.

§ 2° A decisdo da andlise do requerimento do adicional e compatibilidade com as atribui¢des sera
emitido pela Presidéncia da Céamara, em conjunto com o Responsdvel pelo setor de
Departamento Pessoal, com ciéncia do responsavel pelo controle interno, € o resultado devera
ser comunicado ao interessado no prazo de 5 (cinco) dias uteis, tendo o mesmo periodo para o
interessado, caso discorde do parecer, interpor pedido de reconsideragdo com argumentagdes
escritas.



§ 3° A homologagao da decisdao e publicacdo de ato de concessdo do adicional de formagdo e
titulacdo serd expedida pela Presidéncia e o recebimento do adicional iniciar-se-4 no meés
seguinte ao da expedicao do ato.

Art. 8° As despesas decorrentes da execucao desta lei serdo atendidas com as dotagdes proprias do
or¢amento vigente, suplementadas, se necessario.

Art. 9° Ficam revogadas as Leis Municipais n® 1.661/1985 e 3.103/2000, o art. 3° da Lei Municipal n°
2.597/1994, o art. 2° da Lei Municipal n° 4.397/2013 e as demais disposi¢des em contrario.

Art. 10. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagao.
Bariri, 02 de outubro de 2023.
ABELARDO MAURICIO MARTINS SIMOES FILHO

Prefeito Municipal
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