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de 20 de margo de 2020,

Projeto de Lei n® 05/2020
Autoria: Poder Legislativo
Mesa da Cimara

Dispdie sobre a regulamentagdo do controle interno
na ambito do Poder Legislative e da outras
providéncias.

FRANCISCO LEONI NETQ, Prefeito Municipal de Bariri, no uso das atribuictes que Ihe
sdo conferidas pelo artigo 62, inciso 11, da Lei Organica Municipal;

FACO SABER, que a Camara Municipal de Bariri, aprovou & eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 12 Esta lei estabelece normas gerais sobre a fiscalizagdo da Camara Municipal de
Bariri, organizada sob a forma de Sistema de Controle Interno, especialmente nos termos do art. 75 da Lei
4.320/64, art. 31 da Constituicio Federal e art, 59 da Lei Complementar n®. 1012000 e terd por base a
escrituracdo e demonstragdes contdbeis, os relatorios de execucdo e acompanhamento de projetos e de
atividades e outros procedimentos e instrumentos estabelecidos pela legislagdo em vigor ou drgdos de
controle interno e externo.

Art. 29 Para os fins desta lei, considera-se:

a) Controle Interno: conjunto de recursos, meétodos e processos adotades pela propria
geréncla do setor pablico, com a finalidade de comprovar fatos, impedir erras, fraudes e a ineficiéncia;

b} Sistema de Controle Interno: conjunto de unidades técnicas, articuladas a partir de um
orgdo central de coordenacao, orentadas para o desempenho das atribuictes de controle interno indicadas
na Constituicdo e nas diretrizes definidas pela entidade;

¢} Auditoria: minucioso exame total, parcial ou pontual dos atos administrativos e fatos
contabeis, com a finalidade de identificar se as operaces foram realizadas de maneira apropriada e
registradas de acordo com as orientacBes e normas legals e se dard de acordo com as normas e
procedimeantos de Auditoria,

Art. 30 A fiscalizacdo da Camara Municipal sera exercida pelo sistema de controle interno,
com atuacdo prévia, concomitante € posterior aos atos administrativos, sendo este sistema definido como
um processo efetuado pela administracdo e por todo o corpo funcional, integrado ao processo de gestdo
em todas as dreas, estruturado para enfrentar riscos e fomecer razodvel seguranca de que na consecucao
da missdo, dos objetivos e das metas institucionais, os principios constitucionais da administracio plblica
serdo obedecidos e os sequintes objetivos gerais de controle serdo atendidos:

1 - eficiéncia, eficicia e efetividade operacional, mediante execucdo ordenada, ética e
econdmica das operacies;

II - integridade e confiabilidade da informacdo produzida e sua disponibilidade para a
tomada de decisbes e para o cumprimento de obrigaghes de accountability;

IIT - conformidade com leis e regulamentos aplicaveis, incluindo normas, politicas,
programas, planos e procedimentos de governo e da prdpria instituigo;
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IV - adeguada salvaguarda e protecdo de bens, ativos e recursos piblicos contra
desperdicio, perda, mau uso, dano, utilizagdo ndo autorizada ou apropriacdo indevida.

Paragrafo dnico. O Controle Interno da organizacdo & parte da gestdo do sistema de
controle da propria entidade com o papel de assessorar o gestor, auxiliando-os na identificacdo de riscos e
propondo estratégias para mitiga-los.

Art. 4° O servidor responsavel pelo Controle Interno deverd ser ocupante de emprego
publico efetivo, ter formacdo escolar em nivel superior, e atuarda com independéncia profissional no
| desempenho de suas atribuicoes de controle e fiscalizacio, alicercado na realizacio de auditorias com a ||
finalidade de:

I — wverificar a regularidade da programagdo orcamentdria e financeira, avaliando o
cumprimento das metas previstas nas leis orcamentarlas e a execucdo do argamento anual;

II — comprovar a legalidade e avaliar os resultados, guanto & eficicia, eficiéncia,
economicidade e efetividade da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial; |

I1I — apoiar o Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo no exercicio de sua missao
institucional;

IV — verificar a fidelidade funcional dos agentes da administragio, responsaveis por bens
& valores plblicos;

V — examinar as fases de execucio da despesa, inclusive verificando a regularidade das I
licitacBes e conkratos, sob 0s aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade;

V1 — exercer o controle sobre as creditos adicionais bem como a conta ‘restos a pagar’ e
‘despesas de exercicios anteriores;

VII — acompanhar a contabilizagio dos recursos provenientes de celebracio de convénios
e examinar as despesas correspondentes, na forma do incise V deste artigo;

I VIII - atestar a regularidade da tomada de contas dos ordenadores de despesa,
recebedores, tesoureiros, pagadores ou assemelhados;

IX — avaliar o cumprimento do limite de gastos totals do legislative municipal;

X - analisar se as despesas dos Gltimos oito meses do mandato tém cobertura financeira,
0 que evita, relativamente a esse periodo, transferéncia de descobertos Restos a Pagar para o priximo

gestor politico; I

XI - assinar conjuntamente com o Presidente e o Responsavel pela Administragdo
financeira, o Relatdrio de Gestdo Fiscal, de acordo com o art. 54 da Lei Complementar n®. 101/2000;

XII - verificar se esta sendo providenciada a reconducio da despesa de pessoal e da
divida consolidada a seus limites fiscais;

XIII - atestar mediante parecer escrito sobre a regularidade e a legalidade das i
prestagdes de contas das despesas do regime de adiantamento;

XIV - acompanhar a observancia des limites constitucionals, da Lei de Responsabilidade
Fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos legais;

XV — realizar outras atividades de manutencio e aperfeigoamento do sistema de controle
interno.
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Art. 52 O responsavel pelo Controle Intemo se manifestara de forma clara, predisa,
oportuna, imparcial, completa, conclusiva & construtiva por meio de relatdrios, auditorias, inspegbes,
pareceres e outros pronunciamentos voltados a identificar e sanar possivels Irregularidades.

Art. 62 No desempenho de suas atribuighes constitucionais e as previstas nesta lei, o
responsavel pelo controle interno da Camara, em razéo da eventual responsabilidade solidaria adicional e
da complexidade do exercicio da funcdo, fard jus a uma gratificacdo mensal de 25% (vinte e cinco por
cento) sobre o saldric minimo vigente.

Art. 79 Para preservacio de sua autonomia, o servidor responsavel ndo poderd compar
comisstes de licltacdo, sindicancia e processo administrativo.

Art. 82 A gratificacdo de que trata esta lei:

I - ndo se incorpora ou torna-se permanente aos vencimentos do empregado pablico, bem
como n3o podera ser utilizada, sob nenhuma hipotese, para calculo simultdneo que importe em acrésamo
de autras vantagens as quais faca jus;

II - seréa devida apenas e exclusivamente enquanto o empregado plblico estiver
designado para exercer a funcdo de responsavel pelo Sistema de Controle Interno do legislativo.

Art. 9° Verificada qualguer ilegalidade de ato(s) ou contrato(s), o responsavel dard
ciéncia, de imediato, ao Presidente do Legislativo e comunicard também ao responsavel, a fim de que ¢
mesmo adote as providéncias e esclarecimentos necessirios ao exato cumprimento da lei, fazendo
indicagdo expressa dos dispositivas a serem observados.

Paragrafo inico. Em caso de ndo-tomada de providéncias pelo Presidente da Camara
Municipal para a regularizacdo da situacdo apontada, o empregado pdblico responsavel pelo controle
interno dard ciéncia do fato ao Tribunal de Contas do Estado, sob pena de responsabilizacgo solidaria,

Art. 10. Sera apurado relatdrio mensal, sendo encaminhado o relatdrio geral de atividades
go Presidente da Camara Municipal a cada quadrimestre.

Art. 11, Cabera unicamente ao Chefe do Poder Legislativo Municipal designar empregado
piblico do guadro efetivo para a funcdo de responsavel pelo controle interno, dentre os servidores que
disponham de capacitagdo técnica e profissional para o exercicio do cargo.

§ 19 Nio poderdo ser designados para o exercicio da funcio de que trata o caput, 05
servidores que:

I - tiverem sofrido penalizagdo administrativa, civil ou penal transitada em julgado;
II - realizem atividade politico-partidaria;

III - seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o terceiro grau, do presidente da Cmara, do vice-presidente ou dos demais vereadores,

§ 22 O Presidente da Cdmara podera designar um empregade plblico substituto
provisoriamente para @ funcdo de responsavel pelo controle interno, nos casos de incapacidade fisica e
mental do titular, exoneracdo ou licenca supetior a 30 dias.

Art. 12, Constitui-se em garantias do ocupante da fungdo de Controle Interno:

I — independéncia profissional para o desempenho das atividades;

II — o acesso irrestrito a quaisquer documentos, informacbes e banco de dados
indispensaveis e necessarios ao exercicio das funglies de controle interno.
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| § 1¢ O ocupante da funcdo de controlador interno terd um mandato de 2 (dois) anos,
podendo ser reconduzido sucessivas vezes, sendo gue a sua saida da funcdo, antes do prazo acdma
assinalado, somente ocorrera apos a realizacdo de processo administrativo,

§ 2° O agente plblico que receber solicitagbes de documentos ou informacies do
controlador interno tera ¢ prazo maximo de 15 {quinze) dias para responder,

§ 32 0 agente pilblico que, por acdo ou omissdo, causar embaracao, constrangimenta ou
obstaculo & atuagio do responsavel pelo controle intermo no desempenho de suas fungdes institucionais,
ficara sujeito a responisabilizagao administrativa, civil & penal.

I § 4° Quando a documentacdo ou a informagdo prevista no indiso II deste artigo envolver
assunto de carater sigiloso, o controle interno devera dispensar tratamento especial de acordo com o
estabelecido pelo Chefe do Poder Legislativo.

§ 52 O empregado plblico respansavel pelo Controle Interno deverd guardar sigilo sobre
dados e informaces pertinentes aos assuntos a que tiver acesso em decarréncia do exercicio de suas
fungiies, utilizando-os, exclusivamente, para a elaboracio de pareceres e relatdrios destinados 4 autoridade
competente, sob pena de responsabilidade. 1

Art. 13. O servidor responsavel pelo controle intemo devera ser incentivado a receher
treinamento especifico e participar, obrigatoriamente:

I — de qualquer processo de expansdo da informatizacdo da Camara Municipal para a
otimizacdo dos servicos prestados pelo controle intemo;

II - dos cursos, seminarios e treinamentos disponibilizadas pelas instituicbes capacitadas
e inclusive pelos Tribunals de Contas do Estade, estando atento aos comunicados, cartilhas e manuais,

Art. 14, Esta lei entra em vigor na data__de'}u.d publicacdo, revogadas as disposiciies em

contrara, % y
¥
Bariri, 20 dé marto 4¢/2020.
2o A P
Fa
/ cheth
LEONI NETO
ito Municipal
i
Registrada e Publicada por afixagio i
no Quadro de Editais desta Prefeitura,
na mesma data. -
LENE BOLLINI TESSAROLI
Diretoria de Servicos de Administragdo r
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