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FRESIDENTE

Bariri, 24 de abril de 2026.

MENSAGEM.
N° 49/2026

Senhor Presidente:

Encaminho a Vossas Exceléncias o incluso Projeto de Lei n® 42/2026, para a devida
aprecnagao e aprovagao, se este for o entendimento. =

O presente Projeto de Lei tem por objetivo criar cargos efetivos de Professor de Educagao
Especial, vinculando-os ao Plano de Carreira do Magistério Municipal (Lei n® 4.111/2011), visando
atender a crescente demanda de alunos publico-alvo da Educag&o Especial na rede municipal de ensino.

A medida se fundamenta na Constituicio Federal, na Lei de Diretrizes e Bases da Educagao

Nacional (Lei n® 9.394/1996) e na legislagdo de inclusdo, que asseguram o direito a educagdo inclusiva e
ao atendimento educacional especializado.

Atualmente, parte da demanda vem sendo suprida por contratagdes temporarias. Contudo,
trata-se de necessidade permanente, o que exige a criagdo de cargos efetivos, em observancia aos
principios constitucionais da legalidade, eficiéncia e continuidade do servigo publico.

A iniciativa também atende as recomendacdes dos 6rgaos de controle, como o Tribunal de

Contas e o Ministério Publico, quanto a obngatorledade de provimento por concurso publico para fungoes
permanentes.

Dessa forma, a proposta visa garantir maior qualidade no ensino, estabilidade do quadro
profissional e efetividade das politicas publicas de educagdo inclusiva no Municipio.

Diante do exposto, submeto o presente Projeto de Lei a apreciagdo dessa Egrégia Camara
Municipal, contando com sua aprovacao, nos termos do artigo 43 da Lei Organica do Municipio.

Aproveito a oportunidade para reiterar a Vossa Exceléncia e aos Nobres Vereadores
protestos de elevada estima e distinta consideragao.

Atenciosamente,

AIRTON LUIS PEGORARO
Prefeito Municipal

RICARDO PREARO |
Presidente da Camara Municipal de Bariri. {
BARIRI/SP i
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APROVADO [T ] REJEITADO [_] .
UNANIMIDADE [__] maioRiA [ MUNICIPIO DE BARIRI

FAVORAVEL [ CONTRA
= PROJETO DE LEI N© 42/2026 =
SALADASSESSOES __/____/ de 24 de abril de 2026.
PRESIDENTE Dispbe sobre a criagdo de cargos efetivos de Professor

de Educagdo Especial no dmbito -do Municipio de Bariri,
vinculados ao Plano de Carreira do Magistério Publico
Municipal (Lei n© 4.111/2011), e dd outras providéncias.

Art. 1° Ficam criados, no quadro permanente de pessoal do Magistério PUblico Municipal, vinculado a
Lei Municipal n® 4.111, de 2011, os seguintes cargos efetivos:

I-20 (vinte) cargos de Professor de Educagdo Especial, assim distribuidos:

a) 06 (seis) para Educagao Infantil;
b) 08 (oito) para o Ensino Fundamental — Anos Iniciais;
) 06 (seis) para o Ensino Fundamental — Anos Finais.

Art. 20 Os cargos criados por esta Lei integram o Plano de Carreira do Magistério Plblico Municipal,
submetendo-se integralmente as disposicdes da Lei n® 4.111/2011, inclusive quanto a evolugdo funcional,
jornada, remuneracgdo e demais direitos e deveres. .

Art. 39 A jornada de trabalho dos cargos de Professor de Educagdo Especial sera:

I — 30 (trinta) horas-aula semanais para atuagdo na Educagdo Infantil e no Ensino Fundamental —
Anos Iniciais;

II — 37 (trinta e sete) horas-aula semanais para atuagao no Ensino Fundamental — Anos Finais.

Art. 4° A remuneragao dos cargos observard o valor da hora-aula fixado no Plano de Carreira do
Magistério, atualmente correspondente a R$ 28,50 (vinte e oito reais e cinquenta centavos), ou outro que vier
a substitui-lo.

Art. 59 O provimento dos cargos dar-se-a mediante concurso pubhco de provas e titulos, nos termos
do art. 37, inciso 1I, da Constituicdo Federal.

Art. 6° S3o requisitos para investidura no cargo:

I - Conclusdo do curso de Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitagdo em Educagao Especial nas
areas das Deficiéncias (Auditiva, Fisica, Intelectual, Visual); ou

II - Conclusdo de Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia com Especializagao (Lato Senso, carga
hordria minima de 360 horas) em Educagdo Especial/Inclusiva ou nas areas das Deficiéncias — Plblico alvo da
Educagdo Especial (Deficiéncia Auditiva, Fisica, Intelectual, Visual, Transtornos Globais do Desenvolvimento e
Altas Habilidades/Superdotagdo) ou em Atendimento Educacional Especializado- AEE; ou

III - Conclusdo do Curso Normal Superior com Habilitagdo em Educagdo Especial nas dreas das
deficiéncias (Auditiva, Fisica, Intelectual, Visual); ou

IV - Conclusdo do Curso Normal Superior com Especializagdo (Lato Senso, carga horaria minima de
360 horas) em Educagdo Especial/Inclusiva ou nas areas das Deficiéncias — Publico alvo da Educagao Especial
(Deficiéncia Auditiva, Fisica, Intelectual, Visual, Transtornos Globais do Desenvolvimento e Altas
Habilidades/Superdotagdo) ou em Atendimento Educacional Especializado- AEE; ou

V - Conclusdo de curso de Licenciatura em Educagdo Especial; ou

VI - Curso Superior com Licenciatura de graduacdo plena com Especializagao (Lato Senso, carga
horaria minima de 360 horas) em Educagdo Especial/Inclusiva ou nas areas das Deficiéncias — Piblico alvo da
Educacdo Especial (Deficiéncia Auditiva, Fisica, Intelectual, Visual, Transtornos Globais do Desenvolvimento e
Altas Habilidades/Superdotacdo) ou em Atendimento Educacional Especializado- AEE.
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Art. 70 S3o atribuicdes do cargo de Professor de Educagdo Especial:

I — Atender os alunos plblico-alvo de Educacdo Especial;
1I — Acompanhar alunos publico-alvo de Educagdo Especial;

III — Alunos com deficiéncia: aqueles que tém impedimentos de longo prazo de natureza fisica,
intelectual, mental ou sensorial;

IV — Alunos com transtornos globais do desenvolvimento: aqueles que apresentam um quadro de
alteracdes no desenvolvimento neuropsicomotor, comprometimento nas relagbes sociais, na comunicagao ou
estereotipias motoras. Incluem-se nessa definicdo alunos com autismo classico, sindrome de Asperger,
sindrome de Rett, transtorno desintegrativo da infancia (psicoses) e transtornos invasivos sem outra
especificagdo;

V — Alunos com altas habilidades/superdotagdo: aqueles que apresentam um potencial elevado e
grande envolvimento com as 4reas do conhecimento humano, isoladas ou combinadas: intelectual, liderancga,
psicomotora, artes e criatividade;

VI — Identificar, elaborar em parceria com o professor regente, recursos pedagdgicos e de
acessibilidade, estratégias de ensino considerando as necessidades especificas dos alunos Publico-alvo da
Educacao Especial;

VII — Oferecer apoio técnico-pedagdgico ao docente da classe comum do ensino regular, indicando os
recursos pedagdgicos, de tecnologia assistiva e estratégias metodoldgicas;

VIII - Elaborar, desenvolver, aplicar e acompanhar o Plano de Atendimento Educacional
Especializado avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade;

IX — Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na
sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola;

X — Manter atualizados os registros efetuados sobre a vida escolar do estudante, conforme instrugbes
estabelecidas para cada érea destinada ao publico-alvo da Educacdo Especial;

XI — Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboragdo de estratégias e na
disponibilizacdo de recursos de acessibilidade;

XII — Orientar professores e familias sobre 0s recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo
aluno;

XIIT — Orientar estudantes, docentes, gestores e profissionais da unidade escolar, familias e
comunidade para o fomento da cultura inclusiva;

XIV — Ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos,
promovendo autonomia e participagao;

XV — Ensino e desenvolvimento das atividades préprias da sala de recursos multifuncionais, tais
como: Libras, Braille, orientagdo e mobilidade, Lingua Portuguesa para alunos surdos; informatica acessivel;
Comunicacdo Alternativa e Aumentativa - CAA, atividades de desenvolvimento das habilidades mentais
superiores e atividades de enriquecimento curricular;

XVI — Estabelecer articulagio com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizagdo
dos servicos, dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participagao
dos alunos nas atividades escolares;

XVII — Participar, contribuir e atuar nas reunides de Conselho de Classe ou Série e das Horas de
Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC);
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XVIII - Participar, contribuir e atuar nas atividades pedagdgicas programadas pela unidade escolar;

XIX — Outras atribuigdes correlatas ao magistério.

Art. 80 As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes préprias do
orcamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

e

AIRTON LUIS PEGORARO
Prefeito Municipal




