Bariri, 17 de abril de 2025.

MENSAGEM
N© 24/2025

Senhor Presidente,

Encaminhamos a elevada apreciacdo desta Colenda Casa Legislativa o incluso Projeto de Lei
n® 23/2025, que dispde sobre a criacdo de fungdes gratificadas no @mbito da Administragdo Publica
Municipal, bem como sobre a alteragéo de atribuigdes e requisitos de escolaridade de fungdes atualmente
vinculadas a Diretoria de Assisténcia Social.

O Projeto de Lei em questdo prevé a criagdo de 05 (cinco) fungdes gratificadas, distribuidas
da seguinte forma:

, . Camara Municipal de |
- Coordenador(a) do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia; Barifi/SP

- Coordenador(a) Administrativo da Diretoria de Obras;
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- Coordenador(a) de Pedreiro;

- Coordenador(a) de Eletricista;

- Chefe de Setor da Diretoria de Desenvolvimento Econémico.

A criagdo da fungdo de Coordenador(a) do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia tem por
objetivo centralizar o gerenciamento e o tratamento dos dados relativos ao Cadastro Unico e ao Programa
Bolsa Familia no Municipio, medida que se revela fundamental para qualificar o atendimento prestado aos
usudarios destes importantes programas sociais.

A fungao de Coordenador(a) de Eletricista visa reconhecer e valorizar o servidor efetivo que,
com competéncia técnica e lideranga, coordena os servigos de instalagdo, manutencdo e inspecdo elétrica
em prédios publicos, assumindo responsabilidade por atividades operacionais e administrativas de elevada
complexidade. Tal fungdo é imprescindivel @ manutengdo e funcionamento continuo das redes e sistemas
elétricos, especialmente em situagdes de risco ou emergéncia, atendendo aos principios da eficiéncia e do
mérito no servigo publico.

Ja a fungao de Coordenador(a) de Pedreiro tem por finalidade valorizar o servidor efetivo que,
com experiéncia pratica e dedicagdo, lidera equipes nas atividades de alvenaria, reformas e obras publicas
leves. Entre suas responsabilidades, destacam-se a organizacdo de materiais, controle de cronogramas e
articulagdo com engenheiros e demais superiores. Esta fungdo contribui diretamente para a otimizagdo dos
servicos de manutengao e obras publicas, sendo sua gratificagdo medida justa, legal e fundamentada na
Lei Municipal n° 5.258/2023.

A fungao de Coordenador(a) Administrativo da Diretoria de Obras destina-se a reconhecer o
servidor que exerce papel de lideranga técnica nos tramites administrativos, especialmente na interacio
com plataformas digitais da Receita Federal (e-CAC), supervisionando agentes e estagiarios, e colaborando
na gestdo de contratos e prestadores de servigos. Trata-se de fungdo essencial para o bom funcionamento
dos servigos publicos, com elevado grau de responsabilidade.
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Por fim, a criagdo da fungdo de Chefe de Setor da Diretoria de Desenvolvimento Econdmico
objetiva valorizar o servidor efetivo que atua diretamente na chefia e mediagé@o das diversas unidades sob
responsabilidade daquela Diretoria, solucionando problemas, cobrindo auséncias e contribuindo com a
melhoria continua dos servicos publicos prestados, sem, até o momento, qualquer bonificagao pelo
desempenho dessas atribuigoes.

Além das novas fungbes, o presente Projeto também propde a atualizagdo das atribuigdes e
dos requisitos de escolaridade de funcgGes gratificadas vinculadas a Diretoria de Assisténcia Social, de
forma a alinhar tais fungdes com as atividades técnicas atualmente desempenhadas pelos servidores,
garantindo maior agilidade e qualidade na execucdo dos servicos socioassistenciais.

Dessa forma, a proposigao visa promover a valorizagdo do servidor publico efetivo que atua
com responsabilidade, lideranga e comprometimento, assegurando a melhoria da prestacao dos servigos
publicos e o fortalecimento da gestdo administrativa municipal.

Na certeza de contarmos com o apoio desta Egrégia Camara Municipal, invocamos o disposto

ng artigo 43 da Lei Organica Municipal, solicitando a apreciagdo e consequente aprovagdo da presente
mLtenTlE‘g’ islativa.

Aproveito o ensejo para renovar a Vossa Exceléncia e aos Nobres Vereadores e Vereadoras
meus protestos de elevada estima e consideracao.

Atenciosamente,

AIRTON LUIS PEGORARO
Prefeito Municipal

A Sua Exceléncia o Senhor

RICARDO PREARO

Presidente da Camara Municipal de Bariri
BARIRI - SP




= PROJETO DE LEI N°© 23/2025 =
de 17 de abril de 2025.

Dispde sobre a criagdo de Fungdes Gratificadas e alteragdo
de atribuigoes.

Art. 1° Ficam criadas, no ambito da Administragdo Publica do Municipio de Bariri, 04 (quatro)
Fungdes Gratificadas de Coordenador, sendo elas:

I - Coordenador(a) de Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia;

1I -Coordenador(a) Administrativo da Diretoria de Obras;

I1I - Coordenador(a) de Pedreiro;

1V - Coordenador(a) de Eletricista.

§ 10 As fungdes gratificadas de que trata este artigo serdo exercidas exclusivamente por
servidores integrantes do quadro efetivo da municipalidade, nos termos da Lei Municipal n® 5.258, de 20 de

setembro de 2023.

§ 2° A descricdo das atividades, requisitos, habilidades e competéncias das fungdes gratificadas
mencionadas estara disposta no Anexo I desta Lei.

Art. 2° Fica criada a Funcdo Gratificada de Chefe de Setor da Diretoria de Desenvolvimento
Econdmico, a ser exercida exclusivamente por servidor integrante do quadro efetivo do Municipio de Bariri,
conforme estabelecido na Lei Municipal n® 5.258, de 20 de setembro de 2023.

Paragrafo unico. As atividades, requisitos, habilidades e competéncias da funcdo gratificada
mencionada encontram-se descritas no Anexo I desta Lei.

Art. 3° Ficam alteradas as atribuigbes das seguintes fungbes gratificadas ja existentes:

I - Coordenador(a) Administrativo da Assisténcia Social;

IT - Coordenador(a) de Protegdo Social e Direitos Humanos;

III - Coordenador(a) de CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social;

IV - Coordenador(a) de CREAS — Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social;

V - Coordenador(a) da Casa da Mulher.

Paragrafo unico. As alteragBes nas atribuigdes das funcdes mencionadas estdo descritas no
Anexo II desta Lei.

Art. 4° O Anexo I da Lei Municipal n° 5.258, de 20 de setembro de 2023, passara a vigorar com
as alteragdes ora introduzidas, conforme disposto nesta Lei.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.

AIRTON LUIS PEGORARO
Prefeito Municipal




MUNICIPIO DE BARIRI
ANEXO 1

Descricido das Atividades, Requisitos, Habilidades e Competéncias
Das Funcgoes Gratificadas

COORDENADOR(A) DO CADASTRO UNICO E PROGRAMA BOLSA FAMILIA FOLHA
39

Descricao das Atividades

- Responder pelo planejamento, monitoramento e avaliagdo das agdes de cadastramento junto ao Cadastro

Unico e Bolsa Familia;

- Coordenar a articulacédo e implementagao de parcerias;

- Coordenar, supervisionar e executar a elaboracdo de relatdrios de gestdo, analise de dados e o

tratamento de denuncias e irregularidades;

- Coordenar a gestdo e alimentagdo dos sistemas relacionados aos Programas Sociais das trés esferas de

governo;

- Coordenar a equipe do Cadastro Unico.

- Chefiar diretamente equipe de funcionarios, relatando ao superior imediato eventuais problemas;

- Conduzir veiculos a trabalho da Diretoria para execucdo dos servicos socioassistenciais;
- Responder por outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.

~ Habilidades e Competéncias
FORMA DE PROVIMENTO: Funcionario concursado

REQUISITOS: 3 anos, ou mais, de atuagdo como servidor
GRAU DE INSTRUGAO: Ensino Médio Completo.

REMUNERAGAO: Salario do servidor, acrescido de bonificagdo no valor correspondente a 50% (cinquenta
por cento) do padrao 140 das tabelas de vencimentos constantes da Lei Municipal n° 3.309, de 2002
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COORDENADOR(A) ADMINISTRATIVO DA DIRETORIA DE OBRAS FOLHA
40

Descrigao das Atividades

- Auxiliar o Diretor de Obras na organizacdo dos servigos e do pessoal vinculado a pasta;

- Planejar, organizar, dirigir, coordenar as atividades do Setor de Obras, arquivo de documentos, controle

de patrimonio e de almoxarifado;

- Coordenar a equipe de agentes administrativos e pessoal ligado a rotina administrativa e de expediente;

- Coordenagao do servigo de limpeza e manutengao;

- Administrar recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de consumo da Diretoria de Obras;

- Coordenar os trabalhos de lancamentos junto as plataformas digitais do Governo Federal;

- Elaborar relatérios gerenciais, garantir a comunicacdo entre os setores do municipio e atendimento ao
publico em geral;
- Propor medidas administrativas que considere necessarias ao bom andamento dos trabalhos de sua area;

- Prestar assessoramento técnico em assuntos gerais relacionados com as agGes de sua competéncia,
indispensaveis ao desenvolvimento comum de suas atividades funcionais;

- Promover reunides periddicas com servidores que lhe sdo subordinados, tomando conta de suas acdes,
deliberando novas formas de agdo nos assuntos destacados e que merecam atencao;

- Responder por outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.

5 ~ Habilidades e Competéncias
FORMA DE PROVIMENTO: Funcionério ébn'cﬁ‘;sado /
REQUISITOS: 3 anos, ou mais, de atuagdo como servidor

GRAU DE INSTRUGAO: Experiéncia na area de atuacgo.

REMUNERAGAO: Salario do servidor, acrescido de bonificagdo no valor correspondente a 50% (cinquenta

por cento) do padrdo 140 das tabelas de vencimentos constantes da Lei Municipal n® 3.309, de 2002
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COORDENADOR(A) DE PEDREIRO FOLHA
41

Descrigdo das Atividades

- Coordenar e executar os servicos de alvenaria, rede hidraulica, limpeza de calhas e rufos, sistemas de
cobertura, reboco, assentamento de pisos, revestimentos e pintura em prédios publicos;

- Acompanhar e orientar a equipe de pedreiros e auxiliares durante a jornada de trabalho;

- Verificar as condigbes dos materiais e ferramentas utilizados, zelando por sua correta aplicagao;

- Auxiliar na elaboragdo de cronogramas e relatdrios de execugao de obras;

- Fazer interface com engenheiros e supervisores técnicos;

- Atuar em situacOes emergenciais, como contencao de danos estruturais;

- Atuar conforme normas de seguranca a fim de prevencao contra acidentes de trabalho e atividades em
altura;

- Responder administrativamente pelo setor, quando designado;

- Ter habilitagdo compativel com o veiculo a ser conduzido da Prefeitura Municipal, assim como inspecionar
e zelar pelo veiculo diariamente, e realizar a conferéncia do mesmo conforme check-list de manutengao;

- Responder por outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.

Habllld V"des & Competenmas

FORMA DE PROVIMENTO Funaonano concursado
REQUISITOS: 3 anos, ou mais, de atuagao como servidor
GRAU DE INSTRUGAO: Experiéncia na area de atuacdo.

REMUNERAGCAO: Salério do servidor, acrescido de bonificagdo no valor correspondente a 50% (cinquenta

por cento) do padrdo 140 das tabelas de vencimentos constantes da Lei Municipal n° 3.309, de 2002
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COORDENADOR(A) DE ELETRICISTA FOLHA
42

Descricao das Atividades

- Coordenar e executar as atividades de instalagdo, manutengéo e reparo em instalagdes elétricas de baixa
e média tensdo em prédios publicos e vias municipais;

- Supervisionar a equipe de eletricistas e auxiliares, organizando as frentes de trabalho conforme
prioridade e risco;

- Inspecionar redes e sistemas elétricos, identificando falhas e propondo solugdes técnicas;

- Planejar e controlar o uso de materiais elétricos, zelando pela seguranga e economia dos recursos;

- Manter comunicagao direta com engenheiros e superiores técnicos;

- Preencher relatorios técnicos e de ocorréncias;

- Atuar em plantdes ou situagdes emergenciais com resposta imediata;

- Atuar de forma direta ou indiretamente com instalagdes e servicos em eletricidade, conforme exigéncia
da NR 10, a fim de garantir a seguranca e a prevencao de acidentes de origem elétrica;

- Ter habilitagdo compativel com o veiculo a ser conduzido da Prefeitura Municipal, assim como inspecionar
e zelar pelo veiculo diariamente, e realizar a conferéncia do mesmo conforme check-list de manutengao.

- Responder por outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.

Habllldad s‘e,Competenmas
FORMA DE PROVIMENTO FunCIonarlo concursado
REQUISITOS: 3 anos, ou mais, de atuacdo como servidor

GRAU DE INSTRUCAO: Conhecimento técnico comprovado em elétrica predial e urbana conforme
prerrogativas da Norma Regulamentadora NR 10 Basica.

REMUNERAGAO: Saldrio do servidor, acrescido de bonificagdo no valor correspondente a 50% (cinquenta
por cento) do padrdo 140 das tabelas de vencimentos constantes da Lei Municipal n® 3.309, de 2002
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CHEFE DE SETOR DA DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO FOLHA
43

Descricao das Atividades

- Chefiar o setor da Diretoria de Desenvolvimento Econdmico e as unidades de atendimento auxiliando o

Diretor de Desenvolvimento Econdmico na organizacdo dos servicos e do pessoal vinculado a pasta;

- Supervisionar os servigos das unidades de atendimento e da tramitagdo de documentos;

- Articular, acompanhar e avaliar a movimentagao de pessoal e as rotinas administrativas da pasta;

- Auxiliar em ocasido de férias ou atestados médicos de outros servidores;

- Chefiar os procedimentos administrativos de compra, termos de referéncia de licitagdes, cotacdo de

precos e demais servigos relacionados as compras publicas;

- Representar o superior hierarquico, quando designado, em eventos e reunides;

- Responder administrativamente pelas atividades do setor;

- Chefiar diretamente equipe de funcionarios, relatando ao superior imediato eventuais problemas;

- Responder por outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.

i Habilldades e COmpetenmas

FORMA DE PROVIMENTO Funaonano concursado
REQUISITOS: 3 anos, ou mais, de atuagdo como servidor
GRAU DE INSTRUCRO: Experiéncia na area de atuacdo
REMUNERAGAO: Salario do servidor, acrescido de bonificagao no valor correspondente a 50% (cinquenta
por cento) do padrdo 159 das tabelas de vencimentos constantes da Lei Municipal n® 3.309, de 2002.
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ANEXO II

COORDENADOR(A) ADMINISTRATIVO DA ASSISTENCIA SOCIAL FOLHA
18

Descrigao das Atividades

- Articular, acompanhar e avaliar a movimentagdo de pessoal e as rotinas administrativas da pasta;

- Coordenar a elaboracdo de registro de informagOes e a avaliagdo das agBes, programas, projetos,

servicos e beneficios;

- Participar da elaboracdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos administrativos visando o

historico das atividades da Diretoria;

- Coordenar o estoque de material permanente e de consumo no ambito da Diretoria;

- Coordenar a solicitagdo de cursos, seminarios, congressos e outros eventos de interesse dos servidores

da Diretoria;

- Zelar pela conservagao dos bens, instalagdes e fiscalizar o servigo prestado de limpeza nas dependéncias

da Diretoria;

- Coordenar e dirigir o apoio administrativo, em relagdo a assuntos de pessoal, mantendo atualizado o
cadastro dos servidores da Diretoria;

- Coordenar a realizagdo de procedimentos administrativos de compra, termos de referéncia de licitagdes,

cotagdo de pregos e demais servigos relacionados as compras publicas;

- Coordenar as prestagdes de contas dos adiantamentos de despesas e de recursos Estadual e Federal;

- Preencher e manter atualizado todos os sistemas de cadastro, programas sociais, monitoramento,
avaliagdo e prestagao de cadastro, programas sociais, monitoramento, avaliacdo e prestacdo de contas,

inerentes a Diretoria de Assisténcia Social, de ambito federal, estadual e municipal;

- Conduzir veiculos a trabalho da Diretoria para execugédo dos servigos socioassistenciais;

- Responder por outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.

Habilidades e Competéncias

FORMA DE PROVIMENTO: Funciondrio concursado

REQUISITOS: 3 anos, ou mais, de atuacdo como servidor

GRAU DE INSTRUGAO: Experiéncia na area de atuacdo

REMUNERAGAO: Salario do servidor, acrescido de bonificagdo no valor correspondente a 50% (cinquenta

por cento) do padrao 140 das tabelas de vencimentos constantes da Lei Municipal n® 3.309, de 2002.




COORDENADOR(A) DE PROTEGAO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS FOLHA
19

Descrigdo das Atividades

- Organizar, coordenar, articular, acompanhar e monitorar a rede de servigos (direta e indireta)

programas, projetos e beneficios da protegdo social basica e especial;

- Estimular o estabelecimento de politicas de compromissos no combate a desigualdade étnico-racial;

- Coordenar e subsidiar a producdo de indicadores ou andlises relacionadas a demanda e oferta por

servicos e beneficios socioassistenciais;

- Aprimorar e ampliar as agdes de protecdo aos direitos das pessoas com deficiéncia;

- Promover politicas voltadas aos interesses dos idosos;

- Estimular agGes voltadas para a protegdo de pessoas LGBTQIA+;

- Constituir meios de assegurar a liberdade religiosa;

- Coordenar a implantagao de politicas publicas de promocao, defesa e protegao dos Direitos Humanos;

- Articular iniciativas e desenvolver projetos voltados para a protecdo do idoso, mulher, etnias e minorias;

- Coordenar a organizaga@o os servigos de acolhimento, abrigamento e protegdo integral as criancas, em

articulagao efetiva com os Conselhos Tutelares e o Juizado da Infancia e Juventude;

- Conduzir veiculos a trabalho da Diretoria para execugéo dos servigos socioassistenciais;

- Responder por outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.

concursado

REQUISITOS: 3 anos, ou mais, de atuagdo como servidor

GRAU DE INSTRUGAO: Inscrigao no Conselho Regional de Servigo Social (CRESS) ou Conselho Regional
de Psicologia (CRP).

REMUNERAGAO: Salario do servidor, acrescido de bonificagdo no valor correspondente a 50% (cinquenta

por cento) do padrdo 140 das tabelas de vencimentos constantes da Lei Municipal n® 3.309, de 2002.
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COORDENADOR (A) DE CRAS — CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA FOLHA
SOCIAL (02 unidades) 20

Descrigao das Atividades

- Chefiar diretamente equipe de funcionarios, relatando ao superior imediato eventuais problemas;

- Supervisionar as rotinas administrativas no setor;

- Coordenar a execucdo e o monitoramento dos servigos, o registro de informagdes e a avaliagdo das

acoes, programas, projetos, servigos e beneficios;

- Coordenar a definicdo, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede socioassistencial do|
territorio, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e desligamento das familias e

individuos nos servicos de protegdo social basica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS;

- Coordenar a alimentacdo de sistemas de informagdo de ambito local e monitorar o envio regular e nos
prazos, de informagdes sobre o0s servigos socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a Diretoria

Municipal;

- Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territdrio de abrangéncia do CRAS, em consonancia

com diretrizes da Diretoria Municipal;

- Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CRAS e a implementagdo dos programas,
servigos, projetos de protegao social basica operacionalizadas nessa unidade;

- Contribuir para a avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da eficicia, eficiéncia e impactos dos programas,
servigos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;

- Conduzir veiculos a trabalho da Diretoria para execugdo dos servigos socioassistenciais;

- Responder por outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.

;’ ~ Habilidades e Competéncias
FORMA DE PROVIMENTO: Funcionario concursado

REQUISITOS: 3 anos, ou mais, de atuacdo como servidor

GRAU DE INSTRUCAO: Inscrigdo no Conselho Regional de Servigo Social (CRESS) ou Conselho Regional
de Psicologia (CRP).
REMUNERAGAO: Salério do servidor, acrescido de bonificagdo no valor correspondente a 50% (cinquenta

por cento) do padrao 140 das tabelas de vencimentos constantes da Lei Municipal n® 3.309, de 2002.




COORDENADOR(A) DO CREAS — CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE FOLHA
ASSISTENCIA SOCIAL 21

Descricao das Atividades

- Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da Unidade;

- Coordenar a relacdo cotidiana entre CREAS e as unidades referenciadas ao CREAS no seu territorio de

abrangéncia;

- Coordenar o processo de articulagao cotidiana com as demais unidades e servigos socioassistenciais,
especialmente os CRAS e Servicos de Acolhimento, na sua area de abrangéncia e com as demais politicas
plblicas e os 6rgdos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do 6rgdo gestor de Assisténcia Social,

sempre que necessario;

- Coordenar a oferta e 0 acompanhamento do (s) servigo (s), incluindo o monitoramento dos registros de

informag0es e a avaliacao das agdes desenvolvidas;

- Coordenar a alimentagao dos registros de informagdo e monitorar o envio regular de informagdes sobre o

CREAS e as unidades referenciadas, encaminhando-os ao érgao gestor;

- Coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de articulagdo, quando for o caso,
do fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento, encaminhamento e desligamento das familias e
individuos no CREAS;

- Definir com a equipe a dindmica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos na Unidade e
ferramentas tedrico-metodoldgicas que possam qualificar o trabalho;

- Chefiar diretamente equipe de funcionarios, relatando ao superior imediato eventuais problemas;

- Conduzir veiculos a trabalho da Diretoria para execucéo dos servigos socioassistenciais;

- Responder por outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.

Habilidades e Competéncias
FORMA DE PROVIMENTO: Funciondrio concursado

REQUISITOS: 3 anos, ou mais, de atuagao como servidor

GRAU DE INSTRUCAO: Inscriio no Conselho Regional de Servigo Social (CRESS) ou Conselho Regional
de Psicologia (CRP).

REMUNERAGAO: Salario do servidor, acrescido de bonificagao no valor correspondente a 50% (cinquenta

por cento) do padrao 140 das tabelas de vencimentos constantes da Lei Municipal n° 3.309, de 2002




MUNICIPIO DE BARIRI

COORDENADOR(A) DA CASA DA MULHER FOLHA
22

Descrigao das Atividades

- Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da Unidade;

- Coordenar cursos de educacdo popular e qualificacéo profissional voltado as mulheres;

- Coordenar o processo de elaboracdo de protocolos de atendimento e Plano de AgBes Estratégicas para os
Servicos de atendimento as mulheres;

- Coordenar a oferta e o acompanhamento do (s) servigo (s), incluindo o monitoramento dos registros de

informacdes e a avaliagao das agbes desenvolvidas;

- Coordenar a alimentagao dos registros de informagdo e monitorar o envio regular de informagoes sobre a

Casa da Mulher e as unidades referenciadas, encaminhando-os ao érgao gestor;

- Coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de articulagdo, quando for o caso,
do fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento, encaminhamento e desligamento das mulheres vitimas|

de violéncia;

- Definir com a equipe a dinamica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos na Unidade e

ferramentas tedrico-metodoldgicas que possam qualificar o trabalho;

- Chefiar diretamente equipe de funcionarios, relatando ao superior imediato eventuais problemas;

- Conduzir veiculos a trabalho da Diretoria para execugéo dos servigos socioassistenciais;

- Responder por outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.

g Habllldades e Competenclas
FORMA DE PROVIMENTO: Funcuonano concursado

REQUISITOS: 3 anos, ou mais, de atuacdo como servidor

GRAU DE INSTRUGAO: Experiéncia na area de atuacio.

REMUNERAGAO: Salario do servidor, acrescido de bonificagao no valor correspondente a 50% (cinquenta

por cento) do padrdo 140 das tabelas de vencimentos constantes da Lei Municipal n® 3.309, de 2002.




Diretoria Municipal de Assisténcia Social

Oficio 16/2025
Referente: Solicitacdo de alteracdo Lei n25.258/2023

Bariri, 03 de fevereiro de 2025.

Excelentissimo Senhor Prefeito
Airton Luis Pegoraro

Venho por meio deste, solicitar a alteragdo da Lei Municipal| n? 5.258/2023, que
dispde sobre a criacdo de Funcdo Gratificada no ambito da Prefeitura de Bariri, e da outras

providéncias, relativas as fun¢des vinculadas a Diretoria Municipal de Assisténcia Social,

nos seguintes itens:

a) Exclusdo da exigéncia de 03 (trés anos) para assumir funcao gratificada
dos_seguintes cargos: Coordenador(a) Administrativo da Assisténcia Social
(folha 18); Coordenador(a) de Protecdao Social e Direitos anos (folha 19);

Coordenadorde CRAS- Centro de Referéncia de Assisténcia Social (folha 20);

Coordenador de CREAS- Centro de Referéncia ializado de Assisténcia

Social (folha 21) e Coardenador(a) da Casa lha 22).

Justifico tal solicitacao, S/Bauru n237/2024,

referente a apontamentos reali > Municipio de Bauru,
na data de 15/07/202 nto de coordenador
exclusivo para CRAS € CREAS e ndo com acumulo de fungdo. Acontece que os
profissionais q entes a coordenacdo
nao possue o servidor, haja vista
/2021, admitidas nos

anog’seguintes. Além do mais, a exigéncia de nivel superior, j& pressupde a
experiéncia em gestdo advinda com a graduacgédo especificx

Av. Claudionor Barbieri, 705. Centro. (14) 3662-8477. social@bariri.sp.gov.br
Prefeitura Municipal de Bariri
www.bariri.sp.gov.br




Diretoria Municipal de Assisténcia Social

b) Alteracio do nivel de escolaridade do cargo de Coordenador(a) de
Protecdo Social e Direitos Humanos: Alteracdo de exigéncia do nivel de
escolaridade de Ensino Médio para Ensino Superior com Inscricdo no
Conselho Regional de Servico Social (CRESS) ou Conselho Regional de

Psicologia (CRP).

Tal solicitacdo, fundamenta-se na pagina 36, da NOB/RH/SUAS, que
estabelece que Coordenacdo de Protecdo Social Basica e Especial integra o

Quadro de Referéncia das Fungdes Essenciais da Gestdo Municipal.
Ademais, quanto as atribuigdes, solicito a exclusdo dos seguintes itens:

e Articular e executar a¢des de politicas publicas de promogao, prote¢ao
e defesa dos direitos humanos (coordenador ndo executa)

e Formular politicas e diretrizes voltadas a erradicacdo do trabalho
escravo (vinculado a diretrizes do Ministério do Trabalho e Emprego)

e Promover a¢do efetiva quanto a redugdo do uso indevido de drogas
licitas e ilicitas. (vinculado a Politica de Saude, especificamente de

Saude Mental)

Também, solicito a inclusdo das seguintes atribuicdes, para ficar em

consonancia com atribui¢Ses técnicas de nivel superior exigidas:

e Organizar, coordenar, articular, acompanhar e monitorar a rede de
servicos (direta e indireta) programas, projetos e beneficios da
protecdo social basica e especial.

e Coordenar e subsidiar a producdo de indicadores ou andlises

relacionadas a demanda e oferta por servicos e beneficios

socioassistenciais.

Av. Claudionor Barbieri, 705. Centro. (14) 3662-8477. social@bariri.sp.gov.br
Prefeitura Municipal de Bariri
www.bariri.sp.gov.br



c) Criagao de Cargo de Coordenador(a) do Cadastro Unic

Av. Claudionor Barbieri, 705. Centro. (14) 3662-8477. social@bar

Diretoria Municipal de Assistén

Familia. Cargo previsto no Manual de Gestdo do C

Programas Sociais do Governo Federal, pagina 72, des

cia Social

o e Programa Bolsa
adastro Unico para

creve as atribuicdes

como: profissional responsavel pelo planejamento, pelo n‘vonitoramento e pela

avaliacdo das acbes de cadastramento, por articular e im
providenciar ou elaborar relatérios de gestdo, analis
solicitar o tratamento de denuncias e irregularidades, be

equipe do Cadastro Unico. Escolaridade exigida: Ensino N

Além do previsto em Orientagdo Técnica, o(a) coordenadt
como atribuicdo a gestdo e alimentacdo dos sistemx

Programas Sociais das trés esferas de governo.

O Cadastro Unico para Programas Sociais identifica e ca
de baixa renda residentes em todo territério naciona
governo conheca melhor a realidade dessa pop
informagdes como: endereco, caracteristicas do domicili
familia, identificacdo de cada pessoa, escolaridade, si

renda, deficiéncia, entre outras.

E o principal instrumento do Estado brasileiro para a se
familias de baixa renda em programas federais, s
concessdo dos beneficios do Programa Bolsa Familia
Tarifa Social de Energia Elétrica, do Auxilio Gas, entre o
também serve como critério para a selecdo de benefi

oferecidos pelos governos estaduais e municipais.

O Cadastro Unico proporciona uma vis3o abrangen
vulneravel da populagdo brasileira, permitindo que os g
niveis saibam quem sdo essas familias, onde vivem, sua

suas necessidades. Essa base de dados facilita o dese

Prefeitura Municipal de Bariri
www.bariri.sp.gov.br

plementar parcerias,
ar dados, tratar ou
m como coordenar a

Aédio Completo.

or(a) nomeado(a)terd

as relacionados aos

aracteriza as familias
. Ele permite que o
ulagdo ao registrar
0, quem faz parte da

tuagao de trabalho e

e¢ao e ainclusdo de
endo usado para a

do Pé-de-Meia, da

utros. Além disso, ele

cidrios de programas

te da parcela mais

overnos em todos os

s condigdes de vida e

nvolvimento de novos
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Diretoria Municipal de Assisténcia Social

programas sociais, a organiza¢do da oferta de programas e servicos para

essas familias e a selecdo de beneficidrios de maneira eficiente e segura.

Segundo informacdes apresentadas em
https://aplicacoes.cidadania.gov.br/ri/pbfcad/relatorio-completo.html, 0
municipio de BARIRI/SP ja vem realizando as atividades de cadastramento e
atualmente (janeiro de 2025) tem: 3.574 familias inseridas no Cadastro
Unico; 2.827 familias com o cadastro atualizado nos ultimos dois anos; 2.284
familias com renda até % saldrio minimo; e 1.990 familias com renda até %
saldrio minimo com o cadastro atualizado, comprovando a importancia de
uma coordenacdo gratificada para gerenciar todos os processos de trabalho

relacionados ao Cadastro Unico e os programas sociais a eles vinculados.

d) Inclusio de atribuicdo de conduzir veiculos para os cargos de:
Coordenador(a) Administrativo da Assisténcia Social (folha 18);
Coordenador(a) de Protegdo Social e Direitos Humanos (folha 19);
Coordenador de CRAS- Centro de Referéncia de Assisténcia Social (folha 20);
Coordenador de CREAS- Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social (folha 21) e Coordenador(a) da Casa da Mulher (folha 22) e

Coordenador(a) do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia (a ser criado).

Justifico a importéncia deste atribuicdo para celeridade da execucdo dos
servicos socioassistenciais no que tange a visitas domiciliares e

deslocamento para ag¢des vinculadas ao trabalho técnico de cada unidade.

e) Inclusdo de atribuicao de para o cargo de Coordenador(a) Administrativo
da Assisténcia Social (folha 18): preencher e manter atualizado todos
sistemas de cadastro, programas sociais, monitoramento, avaliacio e
prestacao de contas, inerentes a Diretoria de Assisténcia Social, de ambito

federal, estadual e municipal.

Av. Claudionor Barbieri, 705. Centro. (14) 3662-8477. social@bariri.sp.gov.br
Prefeitura Municipal de Bariri
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Diretoria Municipal de Assisténcia Social

Justifico a necessidade da especificagdo desta atribuigdo para que seja
nomeada a responsabilizacdo em manter os dados do municipio em perfeita
ordem junto aos sistemas informatizados, sem prejuizo no repasse de

informacgdes e prestacdo de contas.

Atenciosamente,

Luciana Aparecida Lucinio
Diretora Municipal de Assisténcia Social

Av. Claudionor Barbieri, 705. Centro. (14) 3662-8477. social@bariti.sp.gov.br
Prefeitura Municipal de Bariri
www.bariri.sp.gov.br
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PROCURADORIA JURIDICA

Enviado por: Danillo Afredo Neves (danillo.neves)
Luciana Ap Lucinio (Interno)

04 de fevereiro de 2025 as 18:23

A Diretoria de Assisténcia Social,

Bariri, 04 de fevereiro de 2025.

Ematendimento a solicitag@o, nos termos da competéncia de consultoria juridica através de pareceres aos ¢rgios da Administragdo Municipal '
prevista no Art. 4°, IV da Lein® 4.651/2015, seguem consideragdes a respeito das alteragdes pretendidas no quadro de atribuicdes anexo a Lei

Municipal n° 5.258/2023, separadas conforme os topicos constantes no Oficio n” 16/2025 anexo:

a) Exclusio da exigéncia de 03 (trés anos) para assumir fungdo gratificada dos seguintes cargos:
Assisténcia Social (folha 18); Coordenador(a) de Prote¢do Social e Direitos Humanos (folha 19);
Referéncia de Assisténcia Social (folha 20); Coordenador de CREAS- Centro de Referéncia Espe
(folha 21); e Coordenador(a) da Casa da Mulher (folha 22).

A Lei 5.280/2023 estabelece, como padrio, o requisito de 03 anos de efetivo exercicio para todas as fng
periodo de estagio probatdrio previsto no Art. 41, capur da Constituicdo da Republica.

Comefeito, o exercicio da fungdo gratificada por servidor estavel é requisito que objetiva o atendimento dg

impessoalidade e da eficiéncia no servico publico, pois o servidor que adquire a estabilidade constitucional
exercicio das fungdes gratificadas.

Ademais, emque pese a informagdo de exercicio das atribuicdes dos cargos por servidores que ingressara
0172021, e portanto ainda ndo completaram 03 anos de efetivo exercicio, carece de efetiva comprovagio
considerando que ha servidores efetivos vinculados ao servigo de Assisténcia Social que ja superaram o pe
encontramkse aptos para assumir as funcoes gratificadas.

Outrossim, a exclusdo apenas de servidores vinculados a pasta da Diretoria de Servigo de Assisténcia Soc

Coordenador(a) Administrativo da
Coordenador de CRAS- Centro de
cializado de Assisténcia Social

des gratificadas, com fundamento no

s principios constitucionais da
demonstra-se apto para o pleno

mapds convocagdo no Concurso n’
al situag@o fatica, ainda mais
riodo de estagio probatorio e portanto

jal da exigéncia de 03 anos de efetivo

exercicio para as fungdes gratificadas vinculadas a esta pasta representa quebra de isonomia com as demais Diretorias de Servicos, pelo que a

Procuradoria Juridica entende carecer de justificativa a alteragdo pretendida neste ponto.

b) Alteragdo do nivel de escolaridade do cargo de Coordenador(a) de Protegiio Social e Direitos H
nivel de escolaridade de Ensino Médio para Ensino Superior com Inscri¢io no Conselho Region.
Conselho Regional de Psicologia (CRP).

Assiste razio a Diretoria no que diz respeito a esta proposta de alteragdo, na medida em que a atribuigdes
Prote¢do Social e Direitos Humanos identificam-se com as atribuigdes dos profissionais das areas de Servi
exigéncia de nivel superior nestas dreas objetiva a garantia da eficiéncia necessaria ao exercicio da fingo,

i

=

lumanos: Alteragdo de exigéncia do
[ de Servi¢o Social (CRESS) ou

inerentes ao cargo de Coordenador de
o Social e Psicologia, de modo que a
de relevante interesse publico.




- Exclusao dos itens:
- Articular e executar agées de politicas publicas de promogao, protegao e defesa dos direitos humanos (coordenador ndo executa)

- Formular politicas e diretrizes voltadas a erradicagao do trabalho escravo ( vinculado a diretrizes do Ministério do Trabalho e
Emprego)

- Promover agdo efetiva quanto a redugdo do uso indevido de drogas licitas e ilicitas. (vinculado a Politica de Satide, especificamente de
Saide Mental)

De fato, as atribuicdes elencadas que se pretende a exclusdo do rol referente ao cargo de Coordenador de Protegdo Social e Direitos Humanos
ndo encontra-se apropriada quanto a previsdo de execucdo de agdes de politicas publicas, atribuicdo dos servidores subordinados a
Coordenagao.

Outrossim, as embora a formulagio politicas para erradicagao do trabalho escravo e redugdo do uso de entorpecentes ndo sejam excludentes da
4rea da Assisténcia Social, as atribuigdes para cargos relacionados a outras Diretorias de Servigos com maior pertinéncia temtica a cada natéria
¢ medida mais assertiva no intuito de garantir a efetividade dos atos.

- Incluséo dos itens:

- Organizar, coordenar, articular, acompanhar e monitorar a rede de servicos (direta e indireta) programas, projetos e beneficios da
protecao social basica e especial.

- Coordenar e subsidiar a produ¢do de indicadores ou andlises relacionadas a demanda e oferta por servicos e beneficios
socioassistenciais.

A inclusdo destas atribuicdes ao Coordenador de Protegdo Social e Diretos Humanos guarda estrita correspondéncia com os servigos
relacionados a drea de Assisténcia Social, restando justificada no intento de especificar

¢) Criagdo de Cargo de Coordenador(a) do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia.

Coma criagdo do cargo de Coordenador(a) do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia, verifica-se a pretensio de concentrar o
gerenciamento e manipulag@o dos dados referentes ao Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia no Municipio, o que se revela medida relevante
e altamente proficua para o atendimento dos servigos relacionados.

Vale ressaltar, contudo, que a criagio do cargo esta condicionada a disponibilidade orgamentaria e ao atendimento aos limites de contratacdo de
pessoal, nos termos do Art. 20, 111, "b" e Art. 22, paragrafo tnico da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF - LC ni° 101/2000).

d) Inclusdo de atribui¢io de conduzir veiculos para os cargos de: Coordenador(a) Administrativo da Assisténcia Social (folha 18);
Coordenador(a) de Protecio Social e Direitos Humanos (folha 19); Coordenador de CRAS- Centro de Referéncia de Assisténcia
Social (folha 20); Coordenador de CREAS- Centro de Refér'é‘ncia Especializado de Assisténcia Social (folha 21); Coordenador(a) da
Casa da Mulher (folha 22); e Coordenador(a) do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia (a ser criado).

Tratando-se de atribuicdo comum, que pode ser exercida por servidores devidamente habilitados para dirigir veiculo automotor, a inclusdo da
mesima no rol das atribuigdes dos cargos elencados se justifica na busca por agilidade e celeridade na execugao dos atos necessdrios para o
exercicio das fungdes, restando justificada em vista do principio da eficiéncia no servigo publico.

e) Inclusdo de atribuig¢do de para o cargo de Coordenador(a) Administrativo da Assisténcia Social (folha 18): preencher e manter
atualizado todos sistemas de cadastro, programas sociais, monitoramento, avaliagdo e prestacdo de contas, inerentes a Diretoria de
Assisténcia Social, de ambito federal, estadual e municipal.



A especificagdo da atribuicdo intrinseca ao gerenciamento das informagdes constantes no banco de dados dﬂ}

servgo da Assisténcia Social se trata

de alteragdo pertinente e necessdria para assegurar, de maneira assertiva, a transparéncia e integridade dos dados e informagdes relacionadas a

pasta.

Diante do exposto, quanto a proposta de alteragdo prevista no item "a" do Oficio n® 16/2025, a Procuradorja Juridica entende que a alteragio
carece de justificativa, considerando que a Lein® 5.258/2023 estabelece requisito cono padrdo a todos os ¢argos de fungdo de confianca o

exercicio superior a 03 anos, periodo que supera o estagio probatério previsto no Art. 41 da Constituicdo da

Republica, ndo restando

comprovada a nexisténcia de servidores que se enquadrem nessas condigdes para assumir as fingdes gratificadas elencadas.

Quanto as denais alteragdes, dos itens "5" até "¢", a Procuradoria Juridica opina favoravelmente & propositira de projeto de lei, com ressalvas a
necessidade de atendimento do limite prudencial de gastos com pessoal da LRF para a criagdo do cargo de| Coordenador(a) do Cadastro Unico

e Programa Bolsa Familia.

Danillo Alfredo Neves
Procurador do Municipio

OAB/SP 325.369
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