MUNICIPIO DE BARIRI

Bariri, 02 de agosto de 2023.

MENSAGEM
N° 54/2023

Senhor Presidente,

Encaminhamos a Vossa Exceléncia e demais Senhores Vereadores, o incluso Projeto de Lei n©
49/2023, que dispde sobre a criagdao de fungdes gratificadas aos servidores ocupantes de cargos
efetivos na Prefeitura Municipal para a devida apreciag@o e aprovagao, se este for o entendimento.

Com a presente lei, nosso objetivo é valorizar o servidor ocupante de cargo efetivo que exerce
fungdo superior ao cargo e que, ao conduzir os trabalhos em seus setores, especialmente devido a experiéncia
que possuem, contribuem com o aprimoramento do atendimento as demandas de servigos publicos sem,
contudo, receberem qualquer bonificagao por estes servicos prestados.

Saliento, por oportuno, Senhores Vereadores, que as fungdes gratificadas de que trata esta Lei
serdo exclusivamente ocupadas por servidores de carreira, com pelo menos 3 anos de servico publico, para
atuarem nas respectivas Diretorias e representardo um acréscimo salarial a cada servidor designado no valor de
atual de R$ 2.024,63 (dois mil e vinte quatro reais e sessenta e trés centavos) para as funcdes de Chefia e
Assessor Especial e de R$ 1.266,38 (um mil, duzentos e sessenta e seis reais e trinta e oito centavos) para as
fungdes de Coordenagdo. Os valores citados sdo correspondentes a 50% do padrdo da tabela de vencimentos
das referéncias 159 e 140, respectivamente.

O projeto de Lei encaminhado prevé a criagdo de 20 fungdes gratificadas de Chefia, 16 funcdes
gratificadas de Coordenagao, sendo que destas 02 sdo para coordenador (a) de CRAS, e 03 funcdes gratificadas
de Assessor Especial, conforme descrito no anexo que acompanha a lei.

Sendo essas as razbes que fundamentam a presente iniciativa, encaminho & apreciacdo dos
Senhores Vereadores o presente Projeto de Lei, convicto do interesse publico «a proposta e do propdsito de
Vossas Exceléncias de melhor qualificar os servicos de atendimento de nossa

Contando com a aprovagdo da matéria, invoco o dispgsto no artigo 43 da Lei Orgéanica
Municipal.

Aproveitando do ensejo, reitero a Vossa Exgéléncia e/aps Nobres e Ilustres Vereadores, meus
protestos de mais alta estima e consideracéo.

—_—

ABELARDO M UR ARTI SIMOES FILHO,\
refeig Municipal I wal i

A Sua Exceléncia, o Senhor
AIRTON LUIS PEGORARO
Presidente da Cadmara Municipal de Bariri .
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MUNICIPIO DE BARIRI

= PROJETO DE LEI N© 49/2023 =
de 02 de agosto de 2023.

Dispbe sobre a criagdo de Fungédo Gratificada no dmbito da
Prefeitura de Bariri, e dd outras providéncias.

Art. 1° Ficam criadas no ambito do Municipio de Bariri, FungOes Gratificadas, exercidas exclusivamente
por servidores integrantes do quadro efetivo da municipalidade cujas fungdes, atribuigdes e requisitos objetivos
para tal concessdo encontram-se descritas nos Anexos I desta Lei.

Art. 2° Para efeito desta Lei, a Fungdo Gratificada, consiste em vantagem pecunidria, acessoria ao
vencimento de referéncia, concedida ao servidor ativo, ocupante de cargo efetivo do quadro de servidores da
Municipalidade, para o desempenho de atribuicdes especificas dentro de seu setor, destinadas ao exercicio de
atividades de chefia, de assessoramento e coordenacdo conforme determinado em lei, acessivel mediante
designagao do Chefe do Executivo.

§ 1° A Funcdo Gratificada, somente serd ocupada, havendo interesse publico justificado, e consiste na
vantagem pecunidria, descrita nos anexos I desta Lei, concedida para remunerar o exercicio de fungdes ou
outros encargos de especial responsabilidade e complexidade administrativa, e que excedam as fungdes
normais do servidor.

§ 2° A Fungdo Gratificada € beneficio a ser pago mediante dedicacdo plena do servidor, ndo sendo
permitido o pagamento de horas extraordinarias.

§ 3° E vedada a concessdo do beneficio de Fungdo Gratificada aos servidores ocupantes de cargo
eletivo. - :

Art. 3° A presente lei prevé a criagdo de 20 fungOes gratificadas de Chefia, 16 funcdes gratificadas de
Coordenagao e 03 fungdes gratificadas de Assessor Especial, conforme anexo I.

Art. 4° A Fungdo Gratificada somente sera concedida mediante requerimento justificado do Diretor da
pasta onde sera exercida tal fungdo, cujo deferimento e concessdo se dard por meio de Portaria editada pelo
Chefe do Executivo apds analise dos critérios objetivos desta Lei, devendo para tanto ser comprovado o
interesse publico justificado para sua concessao.

Paragrafo Gnico. Compete ao Prefeito Municipal, mediante expedicdo de Portaria, tanto o ato de
designacao como o de desligamento do servidor em exercicio da funcdo gratificada.

Art. 5° A gratificagao prevista nesta Lei, ndo é cumulativa e ndo se incorpora ao vencimento do servidor,
independentemente do tempo de seu exercicio, sendo de carater transitdrio e indenizatério e ad nutum.

§ 1° Aos servidores designados para o exercicio de Funcdo Gratificada, sera acrescido o valor do
percentual incidente sobre a referéncia/padrdo constante da Lei Municipal 3.309/2002, aos vencimentos a
serem percebidos pelo cargo efetivo que o servidor ocupa.

§ 29 A bonificagdo para os designados a ocupar fungdo gratificada de Coordenador, serd acrescido ao
salario bonificagdo no valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) do padrio 140 das tabelas de

vencimentos anexas a Lei Municipal n® 3.309, de 2002.

§ 3° A bonificagdo para os designados a ocupar fungdo gratificada de Chefia e Assessor Especial, sera
acrescido ao salario bonificagdo no valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) do padrdo 159 das

tabelas de vencimentos anexas a Lei Municipal n® 3.309, de 2002.




§ 4° A Funcdo Gratificada - FG, sera identificada em evento/rubrica em separado do vencimento, e sera
devida durante o exercicio da fungao, constituindo-se base de calculo para o 13° salario e do acréscimo de um
tergo de férias constitucional.

Art. 5° Para fins de 13° salario e o acréscimo do adicional um terco (1/3) de férias no que se refere as
fungdes gratificadas serdo devidos proporcionalmente, ao niumero de meses de exercicio, sendo considerado
esta hipétese, um més completo, o exercicio de 15 (quinze) dias ou mais, nd ordem de 1/12 (um doze avos)
por més.

Art. 6° Os atos de designacdo das fungdes gratificadas; dev

' ser publicados no Diério Oficial do
Municipio como condig@o de eficacia, nos termos do art. 71 da L£i Orggriica Municipal.
/

Art. 7° Esta lei entrard em vigor na data de sua publigacdo, révogadas as disposicoes em contrario.

Bariri, Q2 de aggéto de

ABELARD ) MARTINS SIMOES FILHO
feito Municipal




MUNICIPIO DE BARIRI

Anexo I - Descricdo das Atividades, Requisitos, Habilidades e Competéncias
Das Fungoes Gratificadas

ASSESSOR(A) ESPECIAL DO GABINETE DO PREFEITO(A) E OUVIDORIA FOLHA
01

Descricdo das Atividades

- Assessorar e coordenar a agenda do Prefeito e do Chefe de Gabinete;

- Assessorar e responder pelos servigos inerentes a Secretaria Executiva, organizar compromissos e elaborar

agenda do Prefeito e do Chefe de Gabinete;

- Assessorar a organizacdo de horario e escalas de servigos do motorista do prefeito;

- Assessorar e coordenar as escalas de servicos da equipe de limpeza e manutengdo do Pago Municipal;

- Promover o regular andamento das reunioes e atendimentos do Gabinete e da Chefia de Gabinete;

- Resolucionar as ocorréncias cotidianas, bem como dar andamento e destinagdo a todos os documentos que

dependam de decisdo superior;

- Dar conhecimento ao superior hierarquico de todos os fatos ocorridos e outros que tenha realizado por

iniciativa propria;

- Promover reunides periddicas com os auxiliares de servigo;

- Supervisionar e dirigir a expedigdo de todas as ordens relativas a disciplina, instrugdo e servicos gerais cuja
execugao cumpre-lhe fiscalizar;

- Representar o superior hierarquico, quando designado, em eventos e reunioes;

- Assessorar na elaboragdo, organizagdo e seguimento das correspondéncias e organizar eventos em geral;

- Coordenar a compra de materiais e equipamentos;

- Responder por outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.

- Coordenar as atividades de Ouvidoria, facilitando o acesso do cidaddo aos servicos municipais;

- Atender e orientar os municipes e pulblico em geral, propor e acompanhar a elaboragdo de normas e
procedimentos relacionados as atividades da Ouvidoria;

- Estabelecer padrdes de qualidade para as respostas a serem oferecidas pela Ouvidoria aos cidadaos;

- Coordenar as agoes relacionadas com o pds-atendimento dos servicos prestados aos cidaddos;

- Estabelecer canais de comunicagdo com o cidaddo, de modo a facilitar o fluxo das informagdes e a solucdo
de seus pleitos.

Habllldades e Competencnas

FORMA DE PROVIMENTO FunCIonarlo concursado
REQUISITOS: 3 anos, ou mais, de atuagao como servidor
GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Médio

REMUNERAGAO: Salario do servidor, acrescido de bonificacio no valor correspondente a 50% (cinquenta
por cento) do padrdo 159 das tabelas de vencimentos constantes da Lei Municipal n° 3.309, de 2002.
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MUNICIPIO DE BARIRI

FOLHA

COORDENADOR(A) ADMINISTRATIVO OPERACIONAL o3

Descricao das Atividades

- Auxiliar o Diretor de Administracdo na organizacdo dos servicos e do pessoal vinculado a pasta;

- Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades do setor de expediente, protocolo, arquivo,

patrimdnio e almoxarifado;

- Coordenar a equipe de agentes administrativos e pessoal ligado a rotina administrativa e de expediente;

- Coordenacao do servico de limpeza e manutencao;

- Administrar recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de consumo;

- Coordenar os trabalhos de controle e conservagdo dos bens patrimoniais alocados nas unidades

administrativas do municipio;

- Propor medidas administrativas que considere necessarias ao bom andamento dos trabalhos de sua area;

- Prestar assessoramento técnico em assuntos gerais relacionados com as agdes de sua competéncia,

indispensaveis ao desenvolvimento comum de suas atividades funcionais;

- Promover reunides periddicas com servidores que lhe sdo subordinados, tomando conta de suas acges,

deliberando novas formas de agdo nos assuntos destacados e que merecam atencdo.

REQUISITOS: 3 anos, ou mais, de atuagdo como servidor

GRAU DE INSTRUGAO: Experiéncia na 4rea de atuacio

REMUNERAGAO: Salario do servidor, acrescido de bonificagdo no valor correspondente a 50% (cinquenta
por cento) do padrdo 140 das tabelas de vencimentos constantes da Lei Municipal n° 3.309, de 2002.




CHEFE DO SETOR DE LICITACOES FOLHA
03

Descricdao das Atividades

- Supervisionar os processos de licitagdo desde a origem até a finalizagdo;

- Supervisionar a elaboragdo de editais, observando a correta tramitagdo dos processos licitatérios desde o

nascedouro;

- Coordenar o acolhimento, julgamento e respostas as impugnages de edital nos termos da legislagao

vigente;

- Supervisionar o credenciamento dos licitantes interessados em participar da segdo publica de licitagdes;

- Supervisionar a andlise prévia das propostas de prego dos produtos ofertados e abrir a sessdo publica, no

dia e horario pré-estabelecidos no instrumento convocatdrio;

- Coordenar o recebimento, exame e julgamento das propostas de preco e documentos de habilitacdo

referentes as licitagoes;

- Orientar consultas, junto ao setor interessado no produto ou servigo a ser contratado, visando esclarecer
duvidas relacionadas a qualidade e ao atendimento das especificagdes constantes no edital da licitagdo e na
elaborag@o do Termo de Referéncia;

- Coordenar diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a instrucdo do processo;

- Receber, analisar e emitir parecer sobre recursos interpostos contra as decisdes tanto do pregoeiro quanto
da comissao, relacionadas a fase de julgamento das propostas e a de habilitacdo de licitantes, encaminhando
o processo a autoridade superior, devidamente instruido para julgamento, decisdo e conclusdo final da
licitagao;

- Providenciar o saneamento de processos licitatérios decorrentes das diligéncias realizadas por comissdo

especial responsavel pela andlise de cada processo antes de sua homologacao;

- Supervisionar o controle de contratos continuos para fins de renovagdo/nova licitagio comunicando o

término de vigéncia em tempo habil para evitar desatendimento;

- Chefiar diretamente equipe de funcionarios, relatando ao superior imediato eventuais problemas;

- Responder por outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.

Gt Habilidades e Competéncias
FORMA DE PROVIMENTO: Funcionario concursado

REQUISITOS: 3 anos, ou mais, de atuagdo como servidor
GRAU DE INSTRUCRO: Ensino Médio

REMUNERACAO: Salério do servidor, acrescido de bonificagdo no valor correspondente a 50% (cinquenta

por cento) do padrao 159 das tabelas de vencimentos constantes da Lei Municipal n© 3.309, de 2002.
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MUNICIPIO DE BARIRI

CHEFE DO SETOR DE COMPRAS, ALMOXARIFADO E PATRIMONIO FOLHA
04

Descrigdo das Atividades

- Supervisionar os processos de compras desde a origem até a finalizagdo;

- Supervisionar a organizagdo e conservagao do cadastro de fornecedores;

- Coordenar a aquisigdo de materiais ou servigos, conforme normas e Leis em vigor;

- Gerenciar o encaminhamento a contabilidade das notas fiscais, solicitagdo de empenho e demais
documentos necessarios a contabilizagdo e pagamento;

- Coordenar a andlise da composicdo dos estoques para verificar sua correspondéncia com as necessidades

efetivas;

- Supervisionar a atividade de comunicacdo ao drgdo responsavel pela encomenda dos atrasos e outras

irregularidades cometidas pelos fornecedores, quando requisitado;

- Supervisionar requisicoes e documentos em geral;

- Supervisionar o estoque e a distribuicdo dos materiais de consumo;

- Coordenar a emissdao de relatério estatistico sobre a demanda anual dos materiais de consumo para

orientar a elaboragdo do planejamento para o exercicio financeiro seguinte;

- Chefiar o controle e armazenamento dos materiais de consumo, para atendimento as demandas do Paco
Municipal;

- Supervisionar a entrega aos fornecedores das notas de empenho dos materiais de consumo adquiridos para
controle do prazo de entrega;

- Supervisionar o controle dos bens patrimoniados da Prefeitura Municipal e sua movimentacdo em sistema
préprio, para conferéncia de baixa e transferéncia, bem como dos termos de responsabilidade;

- Chefiar diretamente equipe de funciondrios, relatando ao superior imediato eventuais problemas;

- Responder por outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.

Habilidades e Competéncias

FORMA DE PROVIMENTO: Funcionério concursado
REQUISITOS: 3 anos, ou mais, de atuagdo como servidor
GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Médio

REMUNERAGAO: Salario do servidor, acrescido de bonificacdo no valor correspondente a 50% (cinquenta

por cento) do padrdo 159 das tabelas de vencimentos constantes da Lei Municipal n° 3.309, de 2002.
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MUNICIPIO DE BARIRI

CHEFE DO SETOR DE RECURSOS HUMANOS FOLHA
05

Descricdo das Atividades

- Coordenar as tarefas referentes a aplicacdo da legislagdo de pessoal, no que concerne a deveres e direitos;

- Supervisionar os registros de pessoal nos termos da legislagdo aplicavel;

- Supervisionar o controle de frequéncia dos servidores;

- Coordenar as tarefas relativas ao cumprimento da legislagdo do PASEP;

- Cumprir em coordenagcdo com o Setor de Recursos Humanos as diretrizes emanadas de autoridade

superior;

- Propor medidas de interesse da area de pessoal;

- Supervisionar as atualizagOes dos assentamentos e cadastro funcional dos servidores;

- Chefiar e orientar a preparacéo das apostilas nos titulos funcionais;

- Receber e despachar expedientes administrativos diretamente com o superior hierarquico;

- Participar de reunides de trabalho e desempenhar outras atividades peculiares a funcgdo, de iniciativa

propria ou de ordem do superior hierarquico.

- Coordenar a expedicdo de todas as ordens relativas a disciplina, instrugdo e servigos gerais cuja execugdo
cumpre-lhe fiscalizar;

- Supervisionar o processo de contratagdo, frequéncia, pagamento e desligamento dos estagidrios do
Municipio.

- Chefiar diretamente equipe de funcionarios, relatando ao superior imediato eventuais problemas;

- Responder por outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.

Habllldades e Competencnas

“FORMA DE PROVIMENTO FunC|onar|o concursado

REQUISITOS: 3 anos, ou mais, de atuagao como servidor
GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Médio

REMUNERACAO: Salério do servidor, acrescido de bonificacio no valor correspondente a 50% (cinquenta
por cento) do padrdo 159 das tabelas de vencimentos constantes da Lei Municipal n® 3.309, de 2002.




MUNICIPIO DE BARIRI

CHEFE DO SETOR DE EXPEDIENTE, PROTOCOLO E ARQUIVO FOLHA
06

Descrigao das Atividades

- Supervisionar a garantia do acesso as informagdes contidas nos documentos sob sua guarda, observadas

as restricdes regimentais, na fase intermediaria, e, de forma plena, na fase permanente;

- Custodiar os documentos de valor temporério e permanente, acumulados pelos 6rgdos da prefeitura, no

exercicio de suas fun¢des, dando-lhes tratamento técnico;

- Estender custddia aos documentos de origem privada, considerados de interesse pUblico municipal, sempre

que houver conveniéncia e oportunidade;

- Estabelecer diretrizes e normas, articulando e orientando tecnicamente as unidades que desenvolvem

atividades de protocolo e arquivo corrente, no @mbito do poder executivo municipal;

- Coordenar a recepcdo e distribuicdo de correspondéncias da administracdo direta;

- Administrar o sistema de protocolo de processos;

- Supervisionar o sistema de informac0es sobre servigos municipais;

- Coordenar o recebimento e despacho de expedientes administrativos;

- Supervisionar e orientar a elaboragdo de correspondéncias, projetos de lei, decretos e portarias, em
conformidade com as normas de redacdo oficiais;

- Assessorar a organizagao dos servigos de expediente, protocolo e arquivo do Setor;

- Chefiar diretamente equipe de funciondrios, relatando ao superior imediato eventuais problemas;

- Responder por outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.

"FORMA DE PROVIMENTO: Fundio
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nario concursado

1 LM st

REQUISITOS: 3 anos, ou mais, de atuacdo como servidor

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Médio
REMUNERAGAO: Salério do servidor, acrescido de bonificagdo no valor correspondente a 50% (cinquenta

por cento) do padrdo 159 das tabelas de vencimentos constantes da Lei Municipal n° 3.309, de 2002.
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MUNICIPIO DE BARIRI

ASSESSOR ESPECIAL DE CONVENIOS E PARCERIAS PUBLICAS FOLHA
07

Descrigéo das Atividades

- Assessorar na organizacdo do processo de prestagdo de contas dos convénios, contratos de repasse

e termos de parcerias firmadas com outras entidades;

- Assessorar no recebimento e analise das prestacdes de contas das entidades e elaborar as prestagdes de

contas do municipio de acordo com as normas vigentes dos érgdos concedentes;

- Acompanhar o periodo de execugdo e prazo dos termos de convénios e concessao de créditos firmados;

- Encaminhar a prestacdo de contas para analise e aprovagao pelo Ordenador de Despesa;

- Enviar ou registrar eletronicamente as prestagoes de contas a concedente dos créditos recebidos;

- Registrar e acompanhar junto ao TCESP a execugdo orgamentdria e financeira dos convénios e repasses

recebidos e concedidos pelo municipio;

- Coordenar diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a instrucdo do processo de prestacdo e

contas;

- Assessorar tecnicamente as instituigdes e entidades sociais do municipio;

- Coordenar treinamentos e capacitagdes voltadas aos dirigentes ou participantes das entidades sociais;

- Assessorar e orientar as prestagdes de contas dos convénios, bem como, cobra-las em tempo habil;

- Assessorar e orientar as entidades sociais do municipio na formalizagdo correta dos termos de parceria;

- Assessorar na busca junto aos érgdos estaduais e federais projetos que auxiliem as entidades sociais do
municipio na consecugdo de seus objetivos;

- Atuar como facilitador dos processos existentes;

- Responder por outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierdrquico.

Habllldades e Competencnas

- FORMA DE PROVIMENTO FunC|onar|o concursado

REQUISITOS: 3 anos, ou mais, de atuagdo como servidor

GRAU DE INSTRUGCAO: Ensino Médio

REMUNERAGAO: Salario do servidor, acrescido de bonificagdo no valor correspondente a 50% (cinquenta
por cento) do padrdo 159 das tabelas de vencimentos constantes da Lei Municipal n® 3.309, de 2002.




MUNICIPIO DE BARIRI

COORDENADOR(A) DE FINANCAS FOLHA
08

Descricdo das Atividades

- Supervisionar as atividades da contabilidade, realizar relatdrios e registros contabeis em conformidade com

os principios e normas contabeis e legislagdo pertinente;

- Supervisionar a elaboragdo dos balancetes mensais (contabil e gerencial);

- Analisar as informacdes contdbeis e subsidiar a elaboragéo de relatérios com informagdes, explicagdes e/ou
interpretaces dos resultados e mutagdes ocorridos no periodo, visando subsidiar o processo decisério na

empresa,;

- Supervisionar as atividades de escrituragdo e a arrecadagao de tributos;

- Atualizar-se com relagéo a legislagao fiscal-tributaria;

- Atender e acompanhar os trabalhos do Tribunal de Contas, pertinentes a Contabilidade, prestando os

esclarecimentos necessarios;

- Prestar assessoramento técnico em assuntos gerais relacionados com as agdes de sua competéncia;

- Promover reunides periddicas com servidores que lhe sdo subordinados, tomando conta de suas agdes,

deliberando novas formas de agao nos assuntos destacados e que meregam atencéo;

'FORMA DE PROVIMENTO FunCIonano concursado A

SRR

il s HabilidadesieGo

REQUISITOS: 3 anos, ou mais, de atuacdo como servidor
GRAU DE INSTRUGAO: Experiéncia na 4rea de atuagao.

REMUNERAGAO: Salério do servidor, acrescido de bonificagdo no valor correspondente a 50% (cinquenta

por cento) do padrdo 140 das tabelas de vencimentos constantes da Lei Municipal n° 3.309, de 2002.




I\/IUNIC(PIO DE BARIRI

CHEFE DO SETOR DE TESOURARIA

FOLHA
09

Descricdo das Atividades

- Coordenar a programacao de pagamentos;

- Supervisionar os impostos langados;

- Coordenar e subsidiar a elaboracdo do fluxo de caixa;

- Fomentar o relacionamento com bancos e as relagdes bancérias;

- Chefiar e acompanhar a apuragao de custos;

- Supervisionar a conciliagdo bancéria;

- Chefiar diretamente equipe de funcionarios, relatando ao superior imediato eventuais problemas;

- Responder por outras tarefas e competenC|as correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierdrquico.

FORMA DE PROVIMENTO FunC|onar|o concursado
REQUISITOS: 3 anos, ou mais, de atuagdo como servidor
GRAU DE INSTRUGAO: Ensino Médio

REMUNERAGAO: Salario do servidor, acrescido de bonificacdo no valor correspondente a 50% (cinquenta

por cento) do padrdo 159 das tabelas de vencimentos constantes da Lei Municipal n® 3.309, de 2002.




MUNICIPIO DE BARIRI

CHEFE DO SETOR DE FISCALIZAGAO TRIBUTARIA FOLHA
10

Descrigdo das Atividades

- Orientar os contribuintes quanto a legislagdo fiscal em vigor e exigir dos mesmos o fiel cumprimento desta;

- Supervisionar e acompanhar, conjuntamente com os fiscais, no exame de livros fiscais e de escrituragao
contabil;

- Supervisionar os levantamentos contdbeis;

- Chefiar a fiscalizacdo dos pagamentos de tributos ao municipio;

- Acompanhar a expedicdo de autuagdes fiscais e intimagdes;

- Coordenar e organizar os servigos e rotinas administrativas dentro do Setor e propor melhorias;

- Participar de reunides de trabalho e desempenhar outras atividades peculiares a fungdo, de iniciativa
prépria ou de ordem do superior hierarquico;

- Coordenar as inscricdes dos contribuintes do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza;

- Chefiar a expedigdo de alvaras de licenga e localizagdo e certificados de cadastro e certiddes;

- Chefiar a expedigao de alvard de licenga para estabelecimentos comerciais, industriais, prestadores de

servigos e para o exercicio de quaisquer atividades necessario ao langamento das rendas;

- Chefiar diretamente equipe de funcionarios, relatando ao superior imediato eventuais problemas;

- Responder por outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hlerarqmco

: YR S vl L i Habllldadei; %g;o mpeténcias
FORMA DE PROVIMENTO Funcnonarlo concursado

REQUISITOS: 3 anos, ou mais, de atuacao como servidor

GRAU DE INSTRUGAO: Ensino Médio e Técnico em Contabilidade

REMUNERAGAO: Saldrio do servidor, acrescido de bonificagdo no valor correspondente a 50% (cinquenta
por cento) do padrdo 159 das tabelas de vencimentos constantes da Lei Municipal n° 3.309, de 2002.




MUNICIPIO DE BARIRI

CHEFE DO SETOR DE LANCADORIA E DIVIDA ATIVA FOLHA
11

Descrigao das Atividades

- Supervisionar as rotinas administrativas no setor de Langadoria e Divida Ativa;

- Chefiar as atividades relativas as rendas imobilidrias desde o langcamento, cobranga, arrecadagdo e

recolhimento;

- Chefiar o encaminhamento dos lancamentos de receitas para contabilizagéo;

- Supervisionar o langamento de quaisquer tributos, taxas e/ou contribuigdes;

- Supervisionar o lancamento do imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana, bem como dos

demais tributos relativos a rendas imobilidrias nos prazos fixados no calendario fiscal;

- Supervisionar a elaboracdo, distribuicdo e controle da entrega aos contribuintes dos avisos de langamento
de tributos;

- Analisar e responder processos administrativos relativos ao Setor de Langadoria e Divida Ativa;

- Chefiar as atividades relacionadas a todas as fases da divida ativa municipal, corrigindo e remetendo a
Procuradoria Juridica a relagao de documentos necessarios a cobranca judicial;

- Chefiar diretamente equipe de funcionarios, relatando ao superior imediato eventuais problemas;

- Responder por outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.
b TR R e o !J';Iébi'lidade e
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FORMA DE PROVIMENTO: Funcionario concursado
REQUISITOS: 3 anos, ou mais, de atuacao como servidor
GRAU DE INSTRUGAO: Ensino Médio

REMUNERAGAO: Salario do servidor, acrescido de bonificacdo no valor correspondente a 50% (cinquenta

por cento) do padrdo 159 das tabelas de vencimentos constantes da Lei Municipal n® 3.309, de 2002.
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CHEFE DO SETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO FOLHA
12

Descricdo das Atividades

- Coordenar as atividades das equipes de TI;

- Avaliar e identificar solucdes tecnoldgicas para otimizar os processos;

- Planejar projetos de implantagdo de sistemas;

- Instituir protocolos para uso de TI em departamentos e projetos;

- Fornecer conselhos sobre as op¢des de TI mais adequadas para as necessidades da Administragdo;

- Supervisionar o suporte técnico e coordenar o treinamento em sistemas e redes locais;

- Coordenar e supervisionar os chamados técnicos de instalagdo e configuragdo de softwares e hardwares

(impressoras, placas de rede etc.);

- Chefiar o monitoramento e desempenho de sistemas e redes;

- Chefiar a execucdo de diagndstico de falhas, reparos e restauracdo de dados;

- Chefiar as atividades de manutengao e backup;

- Supervisionar e gerenciar as licengas e atualizacdo de cronogramas;

- Chefiar a manutengao do sistema de cdmeras de monitoramento;

- Supervisionar a guarda e protegao de dados observando os deveres de sigilo e cuidados com informagdes

sensiveis;

- Chefiar diretamente equipe de funciondrios, relatando ao superior imediato eventuais problemas;

- Responder por outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierdrquico.

" Habilidades e Competéncias
§ g‘w«“, i adese»%gggvs‘t enCIas

FORMA DE PﬁOVIMENTO: Funcibnéirimo” concursado

REQUISITOS: 3 anos, ou mais, de atuagdo como servidor na drea de Tecnologia

GRAU DE INSTRUGAO: Ensino Técnico na area de atuagdo

REMUNERAGAO: Saldrio do servidor, acrescido de bonificagdo no valor correspondente a 50% (cinquenta
por cento) do padrdo 159 das tabelas de vencimentos constantes da Lei Municipal n° 3.309, de 2002.




ARAM PAULE

MUNICIPIO DE BARIRI

COORDENADOR(A) DO ALMOXARIFADO DA DIRETORIA DE EDUCAGAO FOLHA
13

Descricao das Atividades

- Coordenar e controlar a distribuicao racional do material requisitado, observando data de validade, estoque

em cada unidade e prevenindo desperdicio;

- Coordenar os instrumentos de registros de entradas e saidas de materiais atualizados;

- Coordenar a elaboracdo de balangos periddicos para comparagao entre os registros efetuados no controle

de estoques com os dos depdsitos e a consequente existéncia fisica do material na quantidade registrada;

- Supervisionar o controle e identificagdo do intervalo de aquisicdo para cada item e a quantidade de

ressuprimento;

- Coordenar e conferir a emissdo dos pedidos de compra do material rotineiramente adquirido e estocével;

- Coordenar os itens de material estocados, garantindo que os niveis estejam compativeis com a politica

tracada pela Instituicao;

- Responder por outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Funcionario concursado
REQUISITOS: 3 anos, ou mais, de atuagao como servidor
GRAU DE INSTRUGAO: Experiéncia na érea de atuacdo

REMUNERAGAO: Salario do servidor, acrescido de bonificagdo no valor correspondente a 50% (cinquenta

por cento) do padrao 159 das tabelas de vencimentos constantes da Lei Municipal n° 3.309, de 2002.




MUNICIPIO DE BARIRI

CHEFE DO SETOR DA DIRETORIA DE EDUCAGAO FOLHA
14

Descrigdo das Atividades

- Chefiar a Diretoria de Educacdo e as unidades escolares, auxiliando o Diretor de Educagdo na organizagdo

dos servicos e do pessoal vinculado a pasta;

- Supervisionar os servigos das secretarias de escola e da tramitagao de documentos;

- Coordenar o servico de limpeza e manutengao;

- Administrar recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de consumo da Diretoria;

- Supervisionar as requisicdes de materiais e produtos ligados a pasta, coordenando a elaboragdo de Termos

de Referencia e controle dos vencimentos de processos licitatorios;

- Coordenar os trabalhos de controle e conservagdo dos bens patrimoniais alocados em suas unidades

administrativas da Diretoria;

- Propor medidas administrativas que considere necessarias ao bom andamento dos trabalhos de sua area;

- Prestar assessoramento técnico em assuntos gerais relacionados com as agdes de sua competéncia,

indispensaveis ao desenvolvimento comum de suas atividades funcionais;

- Promover reunides periddicas com servidores que lhe séo subordinados, tomando conta de suas agdes,

deliberando novas formas de agdo nos assuntos destacados e que merecam atencdo;

- Chefiar diretamente equipe de funciondrios, relatando ao superior imediato eventuais problemas;

- Responder por outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.

~
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FORMA DE PROVIMENTO Func:onarlo concursado
REQUISITOS: 3 anos, ou mais, de atuagao como servidor
GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Médio

REMUNERAGAO: Salario do servidor, acrescido de bonificacdo no valor correspondente a 50% (cinquenta

por cento) do padrdo 140 das tabelas de vencimentos constantes da Lei Municipal n® 3.309, de 2002.




MUNICIPIO DE BARIRI

CHEFE DO SETOR DE CULTURA E EVENTOS FOLHA
15

Descrigao das Atividades

- Coordenar a elaboragdo da programacao cultural do municipio incluindo eventos na érea de cinema, teatro,

artes visuais, musica, concursos, saraus, debates de ideias, exposigdes, feiras, musicais, etc.

- Planejar e produzir os eventos e agdes culturais juntamente com o Museu e outras entidades culturais do

municipio;

- Estabelecer estratégias para captacdo de parcerias na execugdo e produgdo dos eventos;

- Supervisionar e garantir o cumprimento do calenddrio de programagoes;

- Chefiar a elaboragdo do cadastro de fornecedores e parceiros culturais;

- Supervisionar a realizacdo do projeto orcamentdrio de cada evento encaminhando aos setores

responsaveis;

- Supervisionar e acompanhar os processos de pagamento de fornecedores, artistas, parceiros;

- Supervisionar e acompanhar a realizagdo dos eventos, inclusive quanto a satisfacdo do publico;

- Coordenador a divulgagdo dos eventos e atos da area, nos 6rgaos de imprensa, internet e midias sociais;

- Chefiar e orientar a realizagdo de relatérios das atividades;

- Promover a elaboragao de projeto cultural de longo prazo;

- Promover e administrar a realizacdo de oficinas, passeios culturais, visitas e demais atividades voltadas a
formagao cultural dos cidaddos;

- Chefiar diretamente equipe de funcionarios, relatando ao superior imediato eventuais problemas;

- Responder por outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.

"“Habllldades e Competenc:as

FORMA DE PROVIMENTO Funcuonano concursado
REQUISITOS: 3 anos, ou mais, de atuagao como servidor
GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Médio

REMUNERAGAO: Salério do servidor, acrescido de bonificagdo no valor correspondente a 50% (cinquenta

por cento) do padrdo 159 das tabelas de vencimentos constantes da Lei Municipal n° 3.309, de 2002.




FOLHA

CHEFE DO SETOR DE ESPORTES E LAZER 16

Descricao das Atividades

- Planejar e desenvolver projetos a serem executados na area dos esportes individuais e coletivos, sejam

voltados a pratica esportiva, sejam os voltados ao lazer;

- Coordenar, assessorar e fiscalizar profissionais e monitores em locais destinados a treinamentos para a
formacdo das equipes em diversas modalidades esportivas que representardo o municipio nas competigoes

individuais e coletivas, no ambito municipal, estadual e federal;

- Coordenar a realizagdo, quando solicitado, de relatérios de desempenho dos eventos esportivos como:
publico estimado, local realizado, data, horério, apoio e patrocinio, pessoal empregado, custo, autoridades

presentes.

- Agendar reunies para avaliar, reavaliar e tragar estratégias a serem adotadas em eventos esportivos sob

responsabilidade da Diretoria;

- Difundir entre os atletas das equipes, as regras e as leis do desporto atualizadas, em que cada atleta

estiver treinando, competindo e representando o municipio;

- Planejar e coordenar a elaboragao de projetos e eventos desportivos dos esportes desenvolvidos pelo

municipio;

- Promover e supervisionar a realizagdo de atividades em parceria com entidades vinculadas ao esporte

amador;

- Planejar com érgdos de seguranga publica do municipio o policiamento nos eventos esportivos;

- Responder pela elaboragdo de requisicdo de material esportivo a drea competente;

- Chefiar diretamente equipe de funciondrios, relatando ao superior imediato eventuais problemas;

- Responder por outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.

Habilidades e Competéncias

FORMA DE PROVIMENTO: Funcionario concursado
REQUISITOS: 3 anos, ou mais, de atuagao como servidor
GRAU DE INSTRUGAO: Ensino Médio

REMUNERACAO: Salario do servidor, acrescido de bonificagdo no valor correspondente a 50% (cinquenta
por cento) do padrdo 159 das tabelas de vencimentos constantes da Lei Municipal n© 3.309, de 2002.




MUNICIPIO DE BARIRI

COORDENADOR(A) DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO FOLHA
17

Descricao das Atividades

- Formular, planejar e implementar a politica de fomento ao desenvolvimento econdmico e tecnolégico dos

setores primario, secundario e tercidrio do municipio;

- Estimular a atragdo, criacdo, preservacdo e ampliagdo de empresas e polos econdmicos;

- Aprimorar e ampliar as relagdes da Prefeitura com empresérios e entidades publicas e privadas, em nivel

local, nacional e internacional;

- Apoiar a comunidade empresarial por meio de planos, programas, projetos, informagoes, pesquisas e
estudos;

- Estimular o desenvolvimento econémico rural, em especial por meio do fomento a produgdo agropecudria,
incentivos a agroindustria;

- Constituir convénios de cooperagdo com instituicbes e entidades nas areas cientifica, tecnoldgica, de

promogdo econdmica, gestdo empresarial;

- Formular politicas e diretrizes voltadas a promog@o da atividade empresarial e a formalizacdo;

- Promover e supervisionar a execugao de eventos publicos que tenham por objeto o desenvolvimento local;

- Chefiar diretamente equipe de funcionérios, relatando ao superior imediato eventuais problemas;

- Responder por outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.
'  Habilidades e Competéncias | |

FORMA DE PROVIMENTO: Funciona’ri6 éoncursédo

REQUISITOS: 3 anos, ou mais, de atuagdo como servidor
GRAU DE INSTRUGAO: Experiéncia na area de atuagdo

REMUNERAGAO: Salario do servidor, acrescido de bonificagdo no valor correspondente a 50% (cinquenta
por cento) do padrdo 140 das tabelas de vencimentos constantes da Lei Municipal n° 3.309, de 2002.




MUNICIPIO DE BARIRI

COORDENADOR(A) ADMINISTRATIVO DA ASSISTENCIA SOCIAL FOLHA
i8

Descricdo das Atividades

- Articular, acompanhar e avaliar a movimentagdo de pessoal e as rotinas administrativas da pasta;

- Coordenar a elaboragao de registro de informagdes e a avaliagdo das agdes, programas, projetos, servigos

e beneficios;

- Participar da elaboragao, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos administrativos visando o

histdrico das atividades da Diretoria;

- Coordenar o estoque de material permanente e de consumo no @mbito da Diretoria;

- Coordenar a solicitacdo de cursos, seminarios, congressos e outros eventos de interesse dos servidores da

Diretoria;

- Zelar pela conservagd@o dos bens, instalagdes e fiscalizar o servico prestado de limpeza nas dependéncias

da Diretoria;

- Coordenar e dirigir o apoio administrativo, em relacdo a assuntos de pessoal, mantendo atualizado o

cadastro dos servidores da Diretoria;

- Coordenar a realizagao de procedimentos administrativos de compra, termos de referéncia de licitagdes,

cotagdo de pregos e demais servigos relacionados as compras publicas;

- Coordenar as prestagdes de contas dos adiantamentos de despesas e de recursos Estadual e Federal;

- Responder por outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.

: Habllldades e Competenmas

MFORMA DE PROVIMENTO Funaonano concursado
REQUISITOS: 3 anos, ou mais, de atuacdo como servidor
GRAU DE INSTRUGAO: Experiéncia na area de atuacio

REMUNERAGAO: Salario do servidor, acrescido de bonificacdo no valor correspondente a 50% (cinquenta
por cento) do padrao 140 das tabelas de vencimentos constantes da Lei Municipal n© 3.309, de 2002.
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MUNICIPIO DE BARIRI

COORDENADOR(A) DE PROTEGAO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS FOLHA
19

Descrigdo das Atividades

- Articular e executar agdes de politicas pUblicas de promocéo, protegao e defesa dos direitos humanos;

- Estimular o estabelecimento de politicas de compromissos no combate a desigualdade étnico-racial;

- Aprimorar e ampliar as agdes de protegdo aos direitos das pessoas com deficiéncia;

- Promover politicas voltadas aos interesses dos idosos;

- Estimular agdes voltadas para a protecdo de pessoas LGBTQIA+;

- Constituir meios de assegurar a liberdade religiosa;

- Formular politicas e diretrizes voltadas a erradicagdo do trabalho escravo;

- Coordenar a implantagdo de politicas publicas de promogcao, defesa e protecdo dos Direitos Humanos;

- Articular iniciativas e desenvolver projetos voltados para a protecdo do idoso, mulher, etnias e minorias;

- Promover agao efetiva quanto a redugdo do uso indevido de drogas licitas e ilicitas.

- Coordenar a organizagdo os servigos de acolhimento, abrigamento e protecdo integral as criancas, em

articulagdo efetiva com os Conselhos Tutelares e o Juizado da Infancia e Juventude;

- Responder por outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.

Habilidades e Competéncias

‘ FORMA DE PROVIMENTO: Funcionario concursado
REQUISITOS: 3 anos, ou mais, de atuagdo como servidor
GRAU DE INSTRUGAO: Experiéncia na area de atuacdo

REMUNERAGAO: Salério do servidor, acrescido de bonificagdo no valor correspondente a 50% (cinquenta

por cento) do padrdo 140 das tabelas de vencimentos constantes da Lei Municipal n® 3.309, de 2002.
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MUNICIPIO DE BARIRI

COORDENADOR (A) DE CRAS — CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA FOLHA
SOCIAL (02 unidades) 20
Descrigao das Atividades

- Chefiar diretamente equipe de funcionarios, relatando ao superior imediato eventuais problemas;

- Supervisionar as rotinas administrativas no setor;

- Coordenar a execugao e o monitoramento dos servigos, o registro de informagdes e a avaliacdo das agdes,

programas, projetos, servicos e beneficios;

- Coordenar a definigdo, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede socioassistencial do
territério, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e desligamento das familias e

individuos nos servigos de protegdo social basica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS;

- Coordenar a alimentagdo de sistemas de informagdo de ambito local e monitorar o envio regular e nos
prazos, de informagOes sobre os servicos socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a Diretoria

Municipal;

- Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territdrio de abrangéncia do CRAS, em consonéncia com

diretrizes da Diretoria Municipal;

- Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdao do CRAS e a implementacdo dos programas,

servigos, projetos de protegdo social basica operacionalizadas nessa unidade;

- Contribuir para a avaliacdo, a ser feita pelo gestor, da eficdcia, eficiéncia e impactos dos programas,

servigos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;

- Responder por outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.

-, Habllldades 2 Competencnas SR
FORMA DE PROVIMENTO Funcnonano concursado '
REQUISITOS: 3 anos, ou mais, de atuagdo como servidor

GRAU DE INSTRUGCAO: Inscricio no Conselho Regional de Servigo Social (CRESS) ou Conselho Regional de
Psicologia (CRP).

REMUNERAGCAO: Salério do servidor, acrescido de bonificagdo no valor correspondente a 50% (cinquenta

por cento) do padrdo 159 das tabelas de vencimentos constantes da Lei Municipal n® 3.309, de 2002.




MUNICIPIO DE BARIRI

COORDENADOR(A) DO CREAS — CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE FOLHA
ASSISTENCIA SOCIAL 21

Descricao das Atividades

- Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da Unidade;

- Coordenar a relacdo cotidiana entre CREAS e as unidades referenciadas ao CREAS no seu territdrio de

abrangéncia;

- Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais unidades e servigos socioassistenciais,
especialmente os CRAS e Servigos de Acolhimento, na sua area de abrangéncia e com as demais politicas
plblicas e os 6rgdos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do dérgdo gestor de Assisténcia Social,

sempre que necessario;

- Coordenar a oferta e o acompanhamento do (s) servigo (s), incluindo o monitoramento dos registros de

informagdes e a avaliagdo das agdes desenvolvidas;

- Coordenar a alimentagdo dos registros de informagdo e monitorar o envio regular de informagGes sobre o

CREAS e as unidades referenciadas, encaminhando-os ao érgdo gestor;

- Coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de articulagao, quando for o caso, do
fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento, encaminhamento e desligamento das familias e individuos no
CREAS;

- Definir com a equipe a dindmica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos na Unidade e
ferramentas tedrico-metodoldgicas que possam qualificar o trabalho;

- Chefiar diretamente equipe de funcionarios, relatando ao superior imediato eventuais problemas;

- Responder por outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.

oS : Hablhdades e Competenc:as

r",-'

FORMA DE PROVIMENTO: Functonarlo concursado

REQUISITOS: 3 anos, ou mais, de atuagao como servidor

GRAU DE INSTRUGCAO: Inscricdo no Conselho Regional de Servigo Social (CRESS) ou Conselho Regional de
Psicologia (CRP).

REMUNERAGAO: Salério do servidor, acrescido de bonificagdo no valor correspondente a 50% (cinquenta

por cento) do padrao 159 das tabelas de vencimentos constantes da Lei Municipal n° 3.309, de 2002

.




MUNICIPIO DE BARIRI

COORDENADOR(A) DA CASA DA MULHER FOLHA
22

Descrigao das Atividades

- Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da Unidade;

- Coordenar cursos de educacdo popular e qualificacdo profissional voltado as mulheres;

- Coordenar o processo de elaboragdo de protocolos de atendimento e Plano de A¢Ges Estratégicas para os

Servigos de atendimento as mulheres;

- Coordenar a oferta e o acompanhamento do (s) servigo (s), incluindo o monitoramento dos registros de

informagdes e a avaliacdo das agles desenvolvidas;

- Coordenar a alimentacao dos registros de informagdo e monitorar o envio regular de informagoes sobre a

Casa da Mulher e as unidades referenciadas, encaminhando-os ao ¢rgdo gestor;

- Coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de articulacdo, quando for o caso, do
fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento, encaminhamento e desligamento das mulheres vitimas de

violéncia;

- Definir com a equipe a dindmica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos na Unidade e
ferramentas tedrico-metodoldgicas que possam qualificar o trabalho;

- Chefiar diretamente equipe de funcionarios, relatando ao superior imediato eventuais problemas;

e

- Responder por outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.

Habilidades e Competéncias =

FORMA DE PROVIMENTO:.Fur.lciona'rio' concursado
REQUISITOS: 3 anos, ou mais, de atuacdo como servidor
GRAU DE INSTRUGAO: Ensino Médio.
REMUNERAGAO: Salério do servidor, acrescido de bonificagdo no valor correspondente a 50% (cinquenta
por cento) do padrdo 159 das tabelas de vencimentos constantes da Lei Municipal n® 3.309, de 2002.
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I\/IUNICI’PFO DE BARIRI

CHEFE DO SETOR DE MEIO AMBIENTE FOLHA
23

Descrigao das Atividades

- Coordenar e fiscalizar a manutengdo de parques e pragas;

- Coordenar e emitir laudos e pareceres acerca de licenciamento e fiscalizagdo em questdes ambientais;

- Viabilizar parcerias com outras esferas governamentais para questoes de recursos hidricos e saneamento;

- Chefiar a fiscalizar a execucdo da limpeza publica e da varrigdo de vias publicas;

- Coordenar equipes, distribuir tarefas e fiscalizar a execugdo de atividades de preservagdo ambiental;

- Promover diagndstico da arborizagdo urbana, emitir laudos e autorizages para erradicagdo de arvores e

promover atividades de revegetagdo de areas e recuperagao da arborizagdo em vias e pragas publicas;

- Atuar nas parcerias intragovernamentais para recuperagdo de matas ciliares, programas de recuperagado de
areas degradadas nas areas urbanas e rurais, melhorias na cobertura vegetal, controle de erosdo e

recuperagdo de mananciais;

- Acompanhar pesquisas na area de conservagao da fauna;

- Promover e coordenar atividades de educagdo ambiental e conscientizagdo sobre sustentabilidade;

- Promover estudos sobre ampliagdo de eficiéncia energética e geragdo de energia renovavel;

- Chefiar diretamente equipe de funcionarios, relatando ao superior imediato eventuais problemas;

- Responder por outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierdrquico.

Jrp Habllldades (- Competencnas \
FORMA DE PROVIMENTO Funcionario concursado

REQUISITOS: 3 anos, ou mais, de atuagdo como servidor
GRAU DE INSTRUCRO: Ensino Médio

REMUNERAGAO: Salario do servidor, acrescido de bonificagdo no valor correspondente a 50% (cinquenta
por cento) do padrdo 159 das tabelas de vencimentos constantes da Lei Municipal n° 3.309, de 2002.
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COORDENADOR(A) DE OBRAS PUBLICAS FOLHA
24

Descricao das Atividades

- Acompanhar as obras pUblicas desde o projeto até a contratagdo;

- Supervisionar a entrega de materiais, a realizagdo da obra e a prestagdo dos servigos, para conferir a

execugao em conformidade com o pactuado;

- Promover anotacbes formais cada vez que houver ocorréncias relativas a execugdo do contrato,
determinando as providéncias necessarias a corregdo das falhas ou defeitos observados no projeto ou no

canteiro de obras;

- Analisar e encaminhar solicitagbes de alteragdes de projetos de engenharia, quantidades ou servigos

contratados, acompanhados das devidas justificativas;

- Receber e atestar as medigoes das obras e a verificagdo dos servicos realizados pela mdo de obra e

fornecimentos efetuados, emitindo habilitacdo para o encaminhamento de pagamentos;

- Rejeitar bens e servicos em desacordo com as especificacoes contratadas;

- Supervisionar e manter registros e controle dos pagamentos efetuados, atentando para que o valor

contratado ndo seja ultrapassado;

- Coordenar os prazos de vigéncia do contrato, comunicando e solicitando reparacdo da contratada acerca de

atrasos eventuais;

- Esclarecer dlvidas e comunicar deliberagdes ao contratado, acerca de alteragdes de prazos, cronogramas

de execugdo e especificagdes do projeto;

- Supervisionar o cumprimento das obrigagdes do contratado, como as trabalhistas e previdencirias;

- Dar imediata ciéncia a seus superiores e aos 6rgdos de controle externo sobre os resultados financeiros e

ocorréncias que possam acarretar a imposicdo de sangdes ou a rescisdo contratual;

- Comunicar a seus superiores hierarquicos as providéncias que ultrapassem suas atribuicdes de

competéncia;

- Exercer outras atribuigdes correlatas e complementares em sua area de atuagao.

Habilidades e Competéncias

FORMA DE PROVIMENTO: Funciondrio concursado
REQUISITOS: 3 anos, ou mais, de atuagdo como servidor
GRAU DE INSTRUGAO: Experiéncia na area de atuagdo

REMUNERACI"\O: Salario do servidor, acrescido de bonificagdo no valor correspondente a 50% (cinquenta
por cento) do padrao 140 das tabelas de vencimentos constantes da Lei Municipal n° 3.309, de 2002.
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MUNICIPIO DE BARIRI

CHEFE DO SETOR DE FROTAS DA INFRAESTRUTURA FOLHA
26

| Descrigdo das Atividades

- Chefiar a manutencdo de frota vinculada ao setor de infraestrutura;

- Supervisionar os custos de manutengdo da frota e o uso de combustiveis;

- Analisar desgaste dos veiculos e seus componentes e supervisionar o controle de troca de pneus e dleo;

| - Chefiar e manter controle do uso dos veiculos com anotacdo sobre condutor e eventuais ocorréncias;

| - Auditar e inspecionar a frota;

- Chefiar e controlar pedidos de compras de pecas e de reparagdo de veiculos bem como processos de

licitagdo referentes a Frota da Diretoria;

- Chefiar a solicitacdo de pegas de reposigao e sua manutengao preventiva e corretiva;

- Supervisionar e orientar a elaboragdo de termos de referéncia de materiais ligados a frota de veiculos da
Diretoria;

- Chefiar diretamente equipe de funcionarios, relatando ao superior imediato eventuais problemas;

- Responder por outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.

: ] Habllldadese Competenaa‘ B
|
i FORMA DE PROVIMENTO Funcnonano concursado

REQUISITOS: 3 anos, ou mais, de atuagdo como servidor

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Médio

REMUNERAGAO: Salério do servidor, acrescido de bonificagdo no valor correspondente a 50% (cinquenta
por cento) do padrao 159 das tabelas de vencimentos constantes da Lei Municipal n® 3.309, de 2002
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MUNICIPIO DE BARIRI

CHEFE DO SETOR DE ADMINISTRAGAO E CONTROLE DE PESSOAL DE FOLHA
INFRAESTRUTURA 27

Descrigao das Atividades

- Articular, acompanhar e avaliar a movimentagd@o de pessoal e as rotinas administrativas da pasta;

- Coordenar a elaboracdo de registro de informagdes e a avaliagdo das agbes, programas, projetos e

Servigos;

- Participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos administrativos visando o

histdrico das atividades da Diretoria;

- Supetrvisionar o estoque de material permanente e de consumo no @mbito da Diretoria;

- Coordenar a solicitagdo de cursos, seminarios, congressos e outros eventos de interesse dos servidores da

Diretoria;

- Zelar pela conservacdo dos bens, instalagGes e fiscalizar o servico prestado de limpeza nas dependéncias

da Diretoria;

- Coordenar e dirigir o apoio administrativo, em relagdo a assuntos de pessoal, mantendo atualizado o

cadastro dos servidores da Diretoria;

- Chefiar os procedimentos administrativos de compra, termos de referéncia de licitagdes, cotagao de pregos

e demais servigos relacionados as compras publicas;

- Controlar as prestagdes de contas dos adiantamentos de despesas;

- Supervisionar o consumo de materiais e bens de consumo do setor;

- Supervisionar e orientar a elaboragdo de termos de referéncia e cotagdes de pregos para fins de licitagdo e

compras;

- Supervisionar o controle de estoques minimos e méximos, visando a correta forma e tempo de compra;

- Chefiar diretamente equipe de funciondrios, relatando ao superior imediato eventuais problemas;

- Responder por outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.

Habilidades e Competéncias e

FORMA DE PROVIMENTO: Funcionario concursado
REQUISITOS: 3 anos, ou mais, de atuagdo como servidor
GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Médio

REMUNERAGAO: Salario do servidor, acrescido de bonificagdo no valor correspondente a 50% (cinquenta

por cento) do padrdo 159 das tabelas de vencimentos constantes da Lei Municipal n° 3.309, de 2002.




CHEFE DO SETOR DE TRANSITO E VIAS PUBLICAS FOLHA
25

Descricdo das Atividades

- Coordenar e fiscalizar a manutencdo de vias publicas;

- Supervisionar as rotinas administrativas no setor;

- Viabilizar parcerias com outras esferas governamentais para questoes de trafego e pavimentagao;

- Atuar em conjunto com a Diretoria de Agricultura na regularizagdo das vias rurais;

- Coordenar equipes, distribuir tarefas e fiscalizar a execugdo de obras na area;

- Promover diagndstico das vias publicas e manter arquivo sobre a qualidade do trénsito;

- Atuar nas parcerias intragovernamentais para recuperagao de estradas, programas de recuperagdo de vias

urbanas e rurais, melhorias na sinalizagdo, controle de trafego e organizacdo do transito;

- Responder por outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.

0,

Habilid E“ip“a’iﬁb’“été;j“éias;j

FORMA DE PROVIMENTO: Funciondrio concursado
REQUISITOS: 3 anos, ou mais, de atuagao como servidor
GRAU DE INSTRUGCAO: Ensino Médio

REMUNERAGAO: Salario do servidor, acrescido de bonificagdo no valor correspondente a 50% (cinquenta
por cento) do padrdo 159 das tabelas de vencimentos constantes da Lei Municipal n® 3.309, de 2002.




l\/IUNICIPIO DE BARIRI

COORDENADOR(A) ADMINISTRATIVO DA DIRETORIA DE SAUDE FOLHA
28

Descricdo das Atividades

- Articular, acompanhar e avaliar a movimentag&o de pessoal e as rotinas administrativas da pasta;

- Coordenar a elaboragdo de registro de informagdes e a avaliagdo das acSes, programas, projetos, servicos
e beneficios;

- Participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos administrativos visando o
histdrico das atividades da Diretoria;

- Supervisionar o estoque de material permanente e de consumo no &mbito da Diretoria;

- Coordenar a solicitagdo de cursos, seminarios, congressos e outros eventos de interesse dos servidores da
Diretoria;

- Zelar pela conservagao dos bens, instalagoes e fiscalizar o servigo prestado de limpeza nas dependéncias
da Diretoria;

- Coordenar e dirigir o apoio administrativo, em relagdo a assuntos de pessoal, mantendo atualizado o

cadastro dos servidores da Diretoria;

- Coordenar os procedimentos administrativos de compra, termos de referéncia de licitagdes, cotagdo de

pregos e demais servigos relacionados as compras publicas;

- Controlar as prestacOes de contas dos adiantamentos de despesas;

- Responder por outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierdrquico.

o R S HabllldadeseCompetenaas

FORMA DE PROVIMENTO Funaonano concursado
REQUISITOS: 3 anos, ou mais, de atuagao como servidor
GRAU DE INSTRUGAO: Experiéncia na area de atuagdo

REMUNERAGCAO: Salario do servidor, acrescido de bonificagdo no valor correspondente a 50% (cinquenta

por cento) do padrdo 140 das tabelas de vencimentos constantes da Lei Municipal n® 3.309, de 2002.




MUNICIPIO DE BARIRI

COORDENADOR(A) DO SERVICO DE ATENCAO BASICA A SAUDE FOLHA
29

Descrigdo das Atividades

- Coordenar a divulgagdo e aplicagdo das diretrizes da Atengdo Basica e da Politica Nacional de Atencdo

Basica, orientando a organizagdo do processo de trabalho nas UBS's;

- Assegurar a adequada alimentagdo de dados nos sistemas de informag&o da Atencdo Basica vigente, por
parte dos profissionais, verificando sua consisténcia, estimulando a utilizagdo para andlise e planejamento

das agoes, e divulgando os resultados obtidos;

- Potencializar a utilizagdo de recursos fisicos, tecnoldgicos e equipamentos existentes nas UBS's, apoiando

0s processos de cuidado a partir da orientagdo as equipes sobre a correta utilizagdo desses recursos;

- Qualificar a gestdo da infraestrutura e dos insumos (manutencdo, logistica dos materiais, ambiéncia das

UBS's), zelando pelo bom uso dos recursos e evitando o desabastecimento;

- Representar o servigo sob sua coordenagao em todas as instdncias necessarias e articular com demais
atores da gestdo e do territdrio com vistas a qualificacdo do trabalho e da atengdo a salde realizada na
UBS's;

- Zelar pela conservagdo dos bens, instalagdes e fiscalizar o servigo prestado de limpeza nas dependéncias

da Diretoria;

- Conhecer a rede de servicos e equipamentos sociais do territério, e estimular a atuagdo intersetorial, com

atencdo diferenciada para as vulnerabilidades existentes no territério;

- Responder por outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.

a; E AT Habmdades e F_ompetenmas e

FORMA DE PROVIMENTO Funcmnano concursado
REQUISITOS: 3 anos, ou mais, de atuagdo como servidor
GRAU DE INSTRUCAO: Experiéncia na area de atuagdo

REMUNERAGAO: Salério do servidor, acrescido de bonificagdo no valor correspondente a 50% (cinquenta
por cento) do padréo 140 das tabelas de vencimentos constantes da Lei Municipal n° 3.309, de 2002




MUNICIPIO DE BARIRI

COORDENADOR(A) DO SERVIGCO DE APOIO A SAUDE FOLHA
30

Descrigdo das Atividades

- Planejar, controlar e avaliar a implementagdo de programas de satide;

- Coordenar a elaboragdo de registro de informagdes e a avaliagdo das agbes, programas, projetos, servicos
e beneficios;

- Gerenciar servigos e unidades de servigos de apoio a saude e seus processos de trabalho;

- Coordenar a realizagdo de estudos de custos e viabilidade na implementacéo e ampliagdo dos servicos
oferecidos;

- Desenvolver projetos na drea de apoio a salide com énfase na questdo de recursos financeiros, humanos,

sanitarios e logisticos;

- Zelar pela conservagao dos bens, instalagdes e fiscalizar o servico prestado de limpeza nas dependéncias

das Unidades sob sua Coordenagao;

- Coordenar e dirigir o apoio administrativo, em relagdo a assuntos de pessoal, mantendo atualizado o

cadastro dos servidores de apoio;

- Coordenar procedimentos administrativos de compra, termos de referéncia de licitagdes, cotagdo de pregos

e demais servicos relacionados as compras publicas;

- Coordenar a aplicagdo da normatizacdo relacionada a produtos, processos, ambientes e servigos de salde;

- Desenvolver e alimentar estatisticas de indicadores de salde;

- Responder por outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.

Habllldades e_ Competencnas

L FORMA DE PROVIMENTO Funaonano concursadd
REQUISITOS: 3 anos, ou mais, de atuagdo como servidor
GRAU DE INSTRUCAO: Experiéncia na drea de atuagdo

REMUNERAGAO: Salério do servidor, acrescido de bonificagdo no valor correspondente a 50% (cinquenta

por cento) do padrdo 140 das tabelas de vencimentos constantes da Lei Municipal n® 3.309, de 2002.




MUNICIPIO DE BARIRI

COORDENADOR(A) DO SERVICO DE ATENGAO ESPECIALIZADA A SAUDE FOLHA
31

Descrigdo das Atividades

- Articular, acompanhar e avaliar as parcerias na area de atengdo especializada a satde;

- Coordenar o servigo de urgéncia e emergéncia, incluindo a avaliagdo dos servicos prestados, a adequacio
dos atendimentos, a qualidade e o custo beneficio;

- Promover a integragao entre o sistema hospitalar e as agdes da Diretoria de Saude;

- Supervisionar e controlar a transferéncia e manutengdo de materiais permanentes cedidos a Santa Casa;

- Coordenar os servigos de atendimento hospitalar, acompanhar a execucdo do Termo de Parceria e
promover a prestagdo de contas de recursos, insumos e materiais;

- Fiscalizar os servigos prestados e adequagdo ao plano de trabalho em desenvolvimento;

- Coordenar e acompanhar as requisicoes do municipio junto ao CROSS;

- Coordenar os procedimentos administrativos de compra, termos de referéncia de licitagdes, cotagdo de

pregos e demais servicos relacionados as compras publicas;

= Responder por outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierérquico.

Habllldades e Competenaas

i FORMA DE PROVIMENTO FunC|onar|o concursado
REQUISITOS: 3 anos, ou mais, de atuagdo como servidor
GRAU DE INSTRUCAO: Experiéncia na drea de atuagéo

REMUNERAGAO: Salério do servidor, acrescido de bonificagdo no valor correspondente a 50% (cinquenta

por cento) do padrdo 140 das tabelas de vencimentos constantes da Lei Municipal n® 3.309, de 2002.

y




MUNICIPIO DE BARIRI

COORDENADOR(A) DO SERVICO DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO DA FOLHA
DIRETORIA DE SAUDE 32

Descrigao das Atividades

- Otimizar processos e apresentar solugdes para o desenvolvimento tecnoldgico da rede da Diretoria de
Salde;

- Planejar projetos de implantagdo de sistemas junto a Pasta da Salde;

- Instituir protocolos para uso de TI e projetos;

- Apresentar alternativas e opgdes de TI mais adequadas para as necessidades da Diretoria de Salde;

- Atuar como suporte técnico e no treinamento em sistemas e redes locais junto a Diretoria de Saude;

- Coordenar a instalagao e configuragdo de softwares e hardwares (impressoras, placas de rede etc.);

- Monitorar o desempenho de sistemas e redes da Diretoria de Salde;

- Coordenar a execugao de diagndstico de falhas, reparos e restauragao de dados;

- Coordenar aa execugao de atividades de manutengado e backup;

- Coordenar a manutengao de licencgas e atualizacdo de cronogramas;

- Inserir dados no sistema, orientar sobre a insergao de dados e avaliar resultados na area tecnoldgica;

- Guardar e proteger dados observando os deveres de sigilo e cuidados com informagdes sensiveis;

- Responder por outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierdrquico.

Habilidades e Competéncias

FORMA DE PROVIMENTO: Funciondrio concursado
REQUISITOS: 3 anos, ou mais, de atuagdo como servidor
GRAU DE INSTRUGAO: Ensino Técnico na area de atuagio
REMUNERAGAO: Salario do servidor, acrescido de bonificagdo no valor correspondente a 50% (cinquenta

por cento) do padrdo 159 das tabelas de vencimentos constantes da Lei Municipal n° 3.309, de 2002.




ARAN PAUL

MUNICIPIO DE BARIRI

ASSESSOR ESPECIAL DE GESTAO DE PARCERIAS, FINANCAS E RECURSOS DA FOLHA
DIRETORIA DE SAUDE 33

Descrigao das Atividades

- Assessorar no processo de prestacdo de contas dos instrumentos de parceria com outras entidades e entes

governamentais;

- Acompanhar e assessorar a execucao dos termos de parceria e as prestacoes de contas de acordo com as

normas vigentes;

- Acompanhar o periodo de execugdo e prazo dos termos de parceria, convénios e concessdo de créditos

firmados;

- Assessorar e coordenar a execugao orgamentdria da Diretoria;

- Assessorar a execugao de diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a instrugdo do processo

de prestacdo e contas e de termos de parceria;

- Promover e participar de treinamentos e capacitacoes;

- Orientar as prestacoes de contas dos convénios, bem como, cobra-las em tempo habil;

- Buscar junto aos orgdos estaduais e federais projetos que auxiliem a drea da salde local na consecugdo de

seus objetivos;

- Atuar como facilitador dos processos existentes;

- Responder por outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierdrquico.

'Habilidades e Competéncias

bkt A

F RMADE i’ROVIMENTO: Funcionériob concursado
REQUISITOS: 3 anos, ou mais, de atuagao como servidor
GRAU DE INSTRUGAO: Ensino Médio

REMUNERAGAO: Salario do servidor, acrescido de bonificacdo no valor correspondente a 50% (cinquenta

por cento) do padrao 159 das tabelas de vencimentos constantes da Lei Municipal n® 3.309, de 2002.




MUNICIPIO DE BARIRI

CHEFE DO SETOR DE VIGILANCIA EM SAUDE PUBLICA DA DIRETORIA DE SAUDE FOLHA
34

Descricao das Atividades

- Promover e orientar a protegdo a salde da populagdo com agdes de prevengdo e controle de doencas e

agravos;

- Supervisionar as rotinas administrativas no setor;

- Viabilizar parcerias com outras esferas governamentais para questdes de vigilancia epidemioldgica,

sanitaria e ambiental;

- Atuar em conjunto com a Diretoria de Agricultura e Meio Ambiente para as questes ligadas a area de

vigilancia em salde publica;

- Formular, planejar, implantar, coordenar, articular e avaliar as politicas municipais de Vigilancia
Epidemioldgica, Sanitaria, Ambiental, de Salde do Trabalhador e de Zoonoses norteadas pelos principios do

Sistema Unico de Salide de forma articulada com outras esferas de governo;

- Atuar nas parcerias intergovernamentais para acdes de vigildncia em salde publica;

- Responder por outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierdrquico.

Habllldades e Competencuas

FORMA DE PROVIMENTO Funaonaruo concursado
REQUISITOS: 3 anos, ou mais, de atuacdo como servidor
GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Médio

REMUNERAGAO: Salério do servidor, acrescido de bonificacdo no valor correspondente a 50% (cinquenta

por cento) do padrao 159 das tabelas de vencimentos constantes da Lei Municipal n® 3.309, de 2002.




I\/IUNICI’PIZO DE BARIRI

CHEFE DO SETOR DE DISPENSAGAO DE MEDICAMENTOS FOLHA
35

Descrigdo das Atividades

- Gerenciar a distribuicdo de medicamentos na Rede Municipal de Salde, garantindo o acesso aos

medicamentos padronizados pelos SUS para atengdo primaria e também aos padronizados pelo Municipio;

- Supervisionar a dispensacdo de medicamentos disponibilizados pelo Estado e Municipio, garantindo o

acesso a toda a populagao;

- Chefiar o sistema de Gestdo de Medicamentos e coordenar o processo de aquisicao, desde a elaboragdo de

termos de referéncia, cotagdes de precos até o recebimento final.

- Supervisionar o recebimento de medicamentos e insumos, conferéncia, controle, armazenamento e

dispensagao;

- Chefiar a dispensagdo de medicamentos judiciais e compras emergenciais, atentando-se aos prazos e

determinagoes legais;

- Zelar e coordenar pela organizacdo, limpeza, ordem e controle do local de trabalho, comunicando qualquer
irreqularidade detectada;

- Chefiar diretamente equipe de funciondrios, relatando ao superior imediato eventuais problemas;

- Responder por outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.

~ Habilidades e Competéncias

FORM;\ DE PROVIMENTO: Funcionario concursado
REQUISITOS: 3 anos, ou mais, de atuacdo como servidor
GRAU DE INSTRUGCAO: Ensino Médio

REMUNERAGAO: Saldrio do servidor, acrescido de bonificagiio no valor correspondente a 50% (cinquenta
por cento) do padrdo 159 das tabelas de vencimentos constantes da Lei Municipal n° 3.309, de 2002.




CHEFE DO SETOR DE ALMOXARIFADO DA SAUDE FOLHA
36

Descrigao das Atividades

- Articular, acompanhar e avaliar a movimentagdo de materiais, estoque e consumo de produtos e bens

adquiridos pela Diretoria;

- Coordenar a elaboragdo de registro de informagdes e a avaliagdo das acgbes, programas, projetos e

Servigos;

- Participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos administrativos visando a

aquisigdo de materiais e demais bens;

- Chefiar e Supervisionar o controle do estoque de material permanente e de consumo no ambito da

Diretoria, distribuindo mensalmente para as unidades o material necessario;

- Zelar pela conservagé@o dos bens, instalagles e fiscalizar o servico prestado de limpeza nas dependéncias

da Diretoria;

- Coordenar e dirigir o apoio administrativo, em relagdo a assuntos de pessoal, mantendo atualizado o

cadastro dos servidores da Diretoria;

- Chefiar a realizagdo de procedimentos administrativos de compra, desde a cotacdo de pregos, requisicdo de
compras no sistema SCPI e envio de empenhos as empresas, e demais servigos relacionados as compras

publicas vinculadas ao Almoxarifado da Satde.

- Supervisionar a realizacdo de termos de referéncia de licitagbes, respondendo por quaisquer

questionamentos;

- Supervisionar o recebimento e conferéncia dos materiais adquiridos;

- Chefiar o controle de estogues e consumo;

- Chefiar a dispensagao de materiais de curativos para a populagdo em geral, garantindo a reposicao para

manutengdo da entrega;

- Supervisionar o recebimento e envio de notas fiscais dos produtos relacionados a Diretoria de Saude;

- Chefiar diretamente equipe de funcionarios, relatando ao superior imediato eventuais problemas;

- Responder por outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.

i Habilidades e Competéncias

‘ FORMA DE PROVIMENTO: Funcionario concursado

REQUISITOS: 3 anos, ou mais, de atuagao como servidor
GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Médio
REMUNERAGCAO: Salério do servidor, acrescido de bonificacdo no valor correspondente a 50% (cinquenta

por cento) do padrdo 159 das tabelas de vencimentos constantes da Lei Municipal n° 3.309, de 2002.




MUNICIPIO DE BARIRI

CHEFE DO SETOR DE LOGISTICA E TRANSPORTE DA SAUDE FOLHA
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Descricdo das Atividades

- Planejar e supervisionar viagens, transferéncia de pacientes, emergéncias e transporte de pacientes;

- Supervisionar as rotinas administrativas no setor;

- Programar rotas didrias e semanais, otimizando custos;

- Chefiar as atribuicbes administrativas do setor;

- Supervisionar as necessidades de manutengdo e reparo de veiculos, ambulancias e equipamentos de

transporte;

- Supervisionar as inspegbes regulares de seguranca de equipamentos, dos pneus e componentes dos

veiculos;

- Coordenar e dirigir o apoio administrativo, em relacdo a assuntos de pessoal, mantendo atualizado o
cadastro dos servidores do setor;

- Chefiar os procedimentos administrativos de compra, termos de referéncia de licitagbes, cotacdo de precos

e demais servicos relacionados as compras publicas;

- Chefiar o controle de estoques e consumo;

- Chefiar diretamente equipe de funcionarios, relatando ao superior imediato eventuais problemas;

- Responder por outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.

e

; Habllldades e Competencnas

| FORMA DE PROVIMENTO Funaonano concursado 457
REQUISITOS: 3 anos, ou mais, de atuagao como servidor
GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Médio
REMUNERAGCAO: Salério do servidor, acrescido de bonificacdo no valor correspondente a 50% (cinquenta

por cento) do padrdo 159 das tabelas de vencimentos constantes da Lei Municipal n° 3.309, de 2002.




CHEFE DO SETOR DE ODONTOLOGIA FOLHA
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Descricdao das Atividades

: Coordenar e desenvolver atividades de conscientizagao e divulgagdo do Setor de Odontologia;

- Responder administrativamente pelas atividades do setor;

- Chefiar os recursos humanos através da distribuicdo de tarefas, marcagdo de consultas e demais atividades

de atendimento de forma a promover maior eficiéncia do setor;

- Promover o gerenciamento de material, insumos e equipamentos odontoldgicos;

- Supervisionar o planejamento de metas assistenciais e de promogao e prevengao em saude bucal;

- Supervisionar/Produzir o monitoramento de indicadores e a elaboragéo de relatérios técnicos;

- Coordenar e dirigir o apoio administrativo, em relagdo a assuntos de pessoal, mantendo atualizado o

cadastro dos servidores da Diretoria;

- Chefiar os procedimentos administrativos de compra, termos de referéncia de licitagdes, cotacdo de pregos

e demais servigos relacionados as compras publicas;

- Chefiar o controle de estoques e consumo;

- Chefiar diretamente equipe de funcionarios, relatando ao superior imediato eventuais problemas;

- Responder por outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.

Habllidades e Competéncias |

FORMA DE PROVIMENTO Fuﬁéioné.r}o coﬁcursado
REQUISITOS: 3 anos, ou mais, de atuagdo como servidor

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Médio, ASB - Auxiliar de Satide Bucal, devidamente registrado no CRO/SP.
REMUNERAGAO: Salério do servidor, acrescido de bonificagdo no valor correspondente a 50% (cinquenta
por cento) do padrdo 159 das tabelas de vencimentos constantes da Lei Municipal n® 3.309, de 2002.




IMPACTO ORCAMENTI-’\RIO E FINANCEIRO
Lei de Responsabilidade Fiscal — Art. 16 e 17

PERIODO: Exercicios de 2023, 2024 e 2025 Impacto n2 009/2023

1-DO MOTIVO

Estimativa do Impacto Orgamentario e Financeiro acerca do projeto de lei que tem como objetivo a criagdo de 24 fungdes
gratificadas de Chefia e 12 fungdes gratificadas de Coordenagao no ambito da Prefeitura de Bariri

Diante o exposto acima, temos o valor dos acréscimos, conforme quadro abaixo:

INatureza da Despesa Anual - Exercicio 2023
24 Fungdes Gratificadas de Chefia e 12 Fung@es Gratificadas de Coordenagdo

|Total do Aumento Anual

810.530,25
810.530,25

Natureza da Despesa Anual - Exercicio 2024
24 Funcdes Gratificadas de Chefia e 12 Fungdes Gratificadas de Coordenagdo
Total do Aumento Anual

1.227.505,93
1.227.505,93

Il - DO IMPACTO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO

a) Exercicio de 2023

.+ Superavit/Déficit Financeiro em 31/12/2022

.+ Receita corrente esperada para o exercicio de 2023
.= Disponibilidade Financeira Estimada para 2023

13.669.754,00
158.150.000,00
171.819.754,00

.+ Receita corrente esperada para o exercicio de 2024
.= Disponibilidade Financeira Estimada para 2024
Acréscimo de despesas

Acréscimo de despesas 810.530,25
- Impacto Financeiro 0,4717%
- Impacto Orgamentdrio 0,5125%
b) Exercicio de 2024

.+ Superavit Financeiro Previsto para 31/12/2023 6.000.000,00

173.746.000,00
179.746.000,00
1.227.505,93

.+ Receita corrente esperada para o exercicio de 2025
.= Disponibilidade Financeira Estimada para 2025
Acréscimo de despesas

- Impacto Financeiro

- Impacto Orcamentdrio

- Impacto Financeiro 0,6829%
- Impacto Orcamentdrio 0,7065%
c) Exercicio de 2025

.+ Superavit Financeiro Previsto para 31/12/2024 5.000.000,00

187.662.000,00
192.662.000,00
1.301.156,28
0,6754%
0,6934%

Ill - DOS LIMITES DOS GASTOS COM PESSOAL

a) Exercicio de 2023

Custo Anual Estimado Folha de Pagamento e Encargos

Receita Corrente Liquida Estimada para 31/12/2023 com base na Lei Orcamentaria Anual

158.150.000,00
68.901.371,00

Valor Estimado Recomposi¢do Folha de Pagamento na ordem de 6% 4.134.082,26
Crescimento Vegetativo Estimado - 2% 1.378.027,42
Impactos Anteriores 758.269,30
24 Fungoes Gratificadas de Chefia e 12 Fungdes Gratificadas de Coordenagdo 810.530,25
Despesa com Pessoal em 31/12/2023 75.982.280,23
Percentual Aplicado em Despesa com Pessoal em 31/12/2023 48,04%

b) Exercicio de 2024

Receita Corrente Liquida Estimada para 31/12/2024

Custo Anual Estimado Folha de Pagamento e Encargos

Valor Estimado Recomposicdo Folha de Pagamento na ordem de 6%
Crescimento Vegetativo Estimado - 2%

24 Fungdes Gratificadas de Chefia e 12 Fungdes Gratificadas de Coordenagio
Despesa com Pessoal Projetada para 31/12/2024

Percentual Estimado em Despesa com Pessoal em 31/12/2024

173.746.000,00
75.171.749,98
4.510.305,00
1.593.641,10
1.227.505,93
82.503.202,01
47,48%

/.




c) Exercicio de 2025

Receita Corrente Liquida Estimada para 31/12/2025 187.662.000,00
Custo Anual Estimado Folha de Pagamento e Encargos 82.503.202,01
Valor Estimado Recomposi¢do Folha de Pagamento na ordem de 6,0% 4.950.192,12
Crescimento Vegetativo Estimado - 2% 1.749.067,88
Despesa com Pessoal Projetada para 31/12/2025 89.202.462,01
Percentual estimado em 31/12/2025 P 47,53%

/

IV - DA DECLARACAO DO PREFEITO /

Declaro, nos termos da lei que, as alteragdes de despesas aqui consideradayestao previstas no Plano Plurianual, na Lei das Diretrizes
Orgamentdrias e na Lei Orcamentdria Anual e ndo compfometerh as metas fiscais estabelecidas.

Nota Explicativa: i - Receita Corrente Liquida Estimada conforme LOA de 2023. Il- Cgns ideramos que o impacto das despesas iniciard a
partir de maio/2023.

Natdlia Regiane Sisto Moreira
Diretora Servico de Finangas




2023

Descricdo Salario (Més) (+) INSS (+) Regime  (+) FGTS  Custo Mensal Total de Custo Mensal Corregao Custo Anual
Proprio Cargos Total Total
22,00% 0% 8% 0,00% 9,33
Fungdes gratificadas de chefia padrdo 159 - 50% 2.024,51 445,39 - 161,96 2.631,86 23 60.532,85 60.532,85 564.771,48
;un;oes mtiiEscas e Covienacio e Li0-50 1.266,38 278,60 - 101,31 1.646,29 16 26.340,70 26.340,70 245.758,77
(]
Total 3.290,89 724,00 - 263,27 4.278,16 39 86.873,55 86.873,55 810.530,25
2024
Descrigao Saldrio (Més) (+) INSS (+) Regime  (+) FGTS  Custo Mensal Total de Custo Mensal Corregdo Custo Anual
Proprio Cargos Total Total
22,00% 0% 0% 6,00% 13,33
Funcgdes gratificadas de chefia padrdo 159 - 50% 2.024,51 445,39 - 161,96 2.631,86 23 60.532,85 64.164,82 855.317,05
;uncoes graitiiEacas ds Cooraenagaoipadrsa 14050 1.266,38 278,60 - 101,31 1.646,29 16 26.340,70 27.921,15 372.188,88
(]
Total 3.290,89 724,00 - 263,27 4.278,16 39 86.873,55 92.085,97 1.227.505,93
2025
Descri¢do Salario (Més) (+) INSS (+) Regime  (+) FGTS  Custo Mensal Total de Custo Mensal Corregao Custo Anual
Préprio Cargos Total Total
22,00% 0% 8% 0,00% 13,33
Fungdes gratificadas de chefia padrdo 159 - 50% 2.024,51 445,39 - 161,96 2.631,86 23 60.532,85 64.164,82 855.317,05
;ungoes gtifliatasge Coniashiafaopacigollag S0 1.266,38 278,60 - 10131 1.646,29 16 26.340,70 27.921,15 372.188,88
0
Total 3.290,89 724,00 - 263,27 4.278,16 39 86.873,55 92.085,97 1.227.505,93
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