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MUNICIPIO DE BARIRI

Bariri, 02 de junho de 2021.

MENSAGEM
N° 30/2021

Senhor Presidente:

Encaminhamos a Vossa Exceléncia e demais Senhores Vereadores, o incluso Projeto de
Lei n® 29/2021 para a devida apreciacao e aprovagao, se este for o entendimento.

Dispde o referido Projeto de Lei na regularizagdo dos cargos em comissdo, objeto da

acdo direta de mconstltucmnalldade n9 2136605 21 2020826 0000 visando sua regularizagdo nos
moldes legais. e :

No presente, foram extintos todos os cargos de “Chefe de: Setor” e cnados empregos
efetivos ou funcao de confi ianga, co i

referidas vagas por pessoas do q dro‘efe
a execugdo dos trabalhos, e da esma fo

| Portant@, s&do crraawmos empregos »efetwos de “Agente de Contabilidade e Recursos

Humanos” e ge “Gerentg “de Capta e Agua e Esgoto”, que deverd ser preenchido por profissionais
habilitados, mediante ooncurso publice: Ademias foram criados trés fungoes de confianca. Desta maneira,
substituem-se seis cargos em comissao/ de “Chefe de Setor”, por dois empregos e trés fungbes de
confianca, trazendo ec omia ao Si 4 /

“No que diZ respelto aos cﬁ‘g&s do Dlrggg Superlnhendente ao Diretor da Divisio de
Administracio e Finangas & ao Diretot-da Divisdo Técnica e de Planejamento, devido sua necessidade de confianca e
estratégica para operacronallzagﬁ bs&gmgos da_Alitarquia, os mesmos tiveram suas fungoes readequadas a fim
de compatibilizar suas competéncias@?@emgénclas @ lei. Rt

T—

Contando com a apmvagao da matéria, invocamos o disposto no Art. 43 da Lei Organica
Municipal.

Aproveitando do ensejo, reiteramos,/a/Vossd Exceléncia e aos Nobres e Ilustres

= arte =
ABELA NS SIMOES FILHO
FeEmara Municipal
de Bariri
Excelentissimo Senhor
BENEDITO ANTONIO FRANCHINI 0 2 JUN. 2021
Presidente da Camara Municipal de Bariri
B SP
PRO ?COLO
N 490 —
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MUNICIPIO DE BARIRI

=PROJETO DE LEI N°© 29/2021 =
de 02 de junho de 2021.

Dispde sobre a criagdo de cargos publico em comissdo na
Autarquia do Servico de Agua e Esgoto do Municipio de
Bariri — SAEMBA e da outras providéncias.

Art. 1° Fica criado 01 (um) cargo publico em comissdo de “Diretor Superintendente”, de
provimento em comissdo, de livre nqmeaga?'o e exoneracdo pelo Chefe do Poder Executivo, integrante do Quadro de
Pessoal da Autarquia do Servigo de Agua e Esgoto do Municipio de Bariri — SAEMBA, fazendo-se parte integrante da
Lei Municipal n® 3.309, de 09 de dezembro de 2002 e seus anexos, adequando-se as alteragbes introduzidas por esta

lei.

§ 1° As atribuigdes do presente cargo plblico estdo no Anexo 1, da presente lei, devendo fazer
parte integrante da Lei n® 4.706, de 08 de novembro de 2016;

§ 29 A remuneragdo do cargo publico previsto no caput deste artigo sera o padrio 179 das tabelas
de vencimentos constantes da Lei Munidpal no 3. 309 de 2002;

Divisdo.de Administracdo e
(,‘ao e exon‘eﬁt.ﬁo pelo Dlretcir rmtendente, integrante do
Agua e Esgoto do Municipio de Banq - SAEMBA, fazendo-se parte
: zembro de 2002 e seus anexos, adequ,lando-se as alteragGes

% |

integrante da Lei Mgmcipal n° 3,309, de
introduzidas porestale| ¥ v i

"_ e O s

§ 1° As atnbwgoes dgggesente publlco estdo no Anexo I, da presente lei, devendo fazer
parte integrando da Leg n° 4.706, de 08 de novembi 3 % X

& gf'&w

§ 2° A r'emuneragﬁo‘?qe@argo

de vencimentos constantes da Lei Mumdgélfno 3.309; de';

§ 3° O regime. gwfdioo d

Complementar n® 110, de 21 de‘fé@erelro de-2017. J
*‘ih ]

Art. 3° Fica Cnado 01 (ui‘n) carg@ﬁlﬁl'oo em comlssa\b de “Diretor da Divisio Técnica e de

Planejamento”, de provimento em corﬁisség, de livre nomeacio € exoneracdo pelo Diretor Superintendente,

integrante do Quadro de Pessoal da Autarquia do Servigo de Agua e Esgoto do Municipio de Barirl — SAEMBA,

fazendo-se parte integrante da Lei Municipal n® 3.309, de 09 de dezembro de 2002 e seus anexos, adequando-se as

alteragBes introduzidas por esta lei.

§ 10 As atribuigBes do presente cargo plblico estio no Anexo I, da presente lei, devendo fazer
parte integrando da Lei n° 4.706, de 08 de novembro de 2016;

§ 2° A remuneragdo do cargo plblico previsto no caput deste artigo sera o padrdo 164 das tabelas
de vencimentos constantes da Lei Municipal n® 3.309, de 2002;

§ 39 O regime juridico do “Diretor da Divisdo Técnica e de Planejamento” é previsto na Lei
Complementar n® 110, de 21 de fevereiro de 2017.

Art. 49 Fica criado 01 (um) emprego publico permanente de “Agente de Contabilidade e Recursos
Humanos”, de provimento efetivo, mediante aprovagdo em concurso publico de provas e titulos, integrante do
Quadro de Pessoal da Prefeitura de Bariri, fazendo-se parte integrante da Lei Municipal n® 3.309, de 2002 e seus

anexos, adequando-se as alteractes introduzidas por esta lei.

§ 1° As atribuicdes estdo previstas no Anexo II da Presente Lei, fazendo parte integrante da Lei
Municipal n° 4,706, de 08 de novembro de 2016.

_/




MUNICIPIO DE BARIRI

§ 2° A remuneracio do emprego previsto no caput deste artigo serd a do padrdo 159 das tabelas
de vencimentos constantes da Lei Municipal n® 3.309, de 2002.

) Art. 59 Fica criado 01 (um) emprego publico permanente de “Gerente de Captacdo e Tratamento
de Agua”, de provimento efetivo, mediante aprovacdo em concurso publico de provas e titulos, integrante do Quadro
de Pessoal da Prefeitura de Bariri, fazendo-se parte integrante da Lei Municipal n® 3.309, de 2002 e seus anexos,
adequando-se as alterages introduzidas por esta lei.

§ 19 As atribuigbes estdo previstas no Anexo II da Presente Lei, fazendo parte integrante da Lei
Municipal n® 4.706, de 08 de novembro de 2016.

§ 2° A remuneracdo do emprego previsto no caput deste artigo serd a do padrdo 147 das tabelas
de vencimentos constantes da Lei Municipal n® 3.309, de 2002.

Art. 6° Ficam criadas as seguintes fun¢bes gratificadas de confianca, as quais sdo de livre
designagdo e exoneracdo:

IIL - 01 (uma) de “Coordenador de
50% (cinquenta por cenpp)_ _do=padr50§<15_ das ta

" §1° As =-fung8es
exclusivamente por servidores efeti
uma funggo gratificada de confianga «

| §20 As atrfﬁbigﬁes das fulfigd
no Anexo III. ; e

Art. 70 Flcam re%gados- wzf’

"

i YOS exbressﬁo DIIQE&@A&JUF? gwsta nN@PAZ.QDB cle 19 de dezembro de 1997, na
redacdo dada pela Lei n° 3.309, de 09 degezemi: de 2002;

7

II — a expressdo “Chefe do Setor” (ou “Chefe do Setor de (:ompras"), prevista nas Leis n°® 2,903,
de 19 de dezembro de 1978, n° 3.102, de 21 de junho de 2000 e n° 3.260, de 19 de marco de 2002, na redacdo
dada pelo Anexo IV da Lei n® 3.309, de 09 de dezembro de 2002, e pela Lei n® 4,706, de 08 de novembro de 2016;

III - o art. 29, da Lei n° 3.260, de 19 de marc¢o de 2002;

IV — a expressdo “no prazo de até 60 (sessenta) dias”, prevista no art, 62, da Lei n® 3,309, de 09
de dezembro de 2002;

— a expressdo "Diretor Superintendente”, constante ng Anexo I, Tabela I, da Lei n® 2.903, de 19
de dezembro de 1997 e Anexo 1V da Lei n° 3.309, de 09 de dezembro g€ 2002; e,
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MUNICIPIO DE BARIRI

ANEXOI
CARGOS EM COMISSAO

Cargo em comissdo Folha

DIRETOR SUPERINTENDENTE

Compete ao Diretor Superintendente:

I. Supervisionar, orientar, coordenar, fiscalizar e dirigir as atividades da Autarquia, praticando todos os atos de

gestdo necessarios; i

IL Representar;%utarquna ativa e passwamente, em jutzo our fora dele,

III. Dlagnosl:lcar.-e avahar a Sttuac50 gb mneambéﬂco dorﬁ%ﬁpb,

financeira do Orgﬁo,

IX. Etaborar relatério periédico das atmm do Servico de Agua e Esgoto de Bariri;
X. Promover e atualizar a estruturacdo organizacional e funcional da Autarquia;

XI. Autorizar a realizagdo e resultados de licitagbes plblicas, cotacBes de pregos, ajustes e acordos para
fornecimento de materiais, equipamentos ou obras, prestacdo de servico ao SAEMBA e alienacdo de materiais,
equipamentos e bens julgados desnecessarios e inserviveis, sempre observando as normas em vigor;

XII. Assinar contratos, acordos, convénios, autorizagdes relativas a execucdo de obras, servicos efou fornecimento
de materiais e equipamentos necessarios, bem como autorizar os respectivos pagamentos;

XIII. Representar a Autarquia de Saneamento do Municiplo perante os prestadores, reguladores, autoridades e
usudrios dos servigos, determinando procedimentos, orientagbes e a aplicacdo de penalidades decorrentes da
inobservancia ou transgressdo de qualquer dispositivo legal ou contratual;

XIV. Representar junto ao Poder Judiciario, quando requerido, em todas as circunstincias que possam comprometer
a prestacdo dos servigos, a qualidade do atendimento, o equilibrio econdmico-financeiro das contas, o patrimdnio e a
continuidade dos sistemas e servigos de agua e esgoto; %
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XV. Convencionar com estabelecimentos bancérios os servigos de arrecadacio e depdsitos, bem como movimentar
as contas, assinando cheques e outros documentos, obedecidas as formalidades legais;

XVI. Autorizar a abertura de concurso pulblico para provimento de emprego publico na forma prevista na
Constituicdo Federal e legislagdes municipais pertinentes & matéria, bem como nomear os aprovados nos concursos,

dando-lhes posse para o exercicio do cargo;

XVII. Prover os cargos em Comissdo e as FungBes Gratificadas de livre nomeacdo do Superintendente, dando-lhes a

posse mediante ato administrativo;

XVIII. Determinar abertura de Sindicincia e de Processo Administrativo Disciplinar sobre servidor do SAEMBA,

julgando e preferindo decisdo;

XIX. Promover, transferir, remover, punir, exonerar a pedido ou .de oficio (quando n&do aprovado em estdgio

probatdrio) os semdores publicos, além de promover a ‘exoneracdo de cargos comissionados e fungdes gratificadas;

m%’
XX. Deferir gratrﬁmgﬁes adncnonals, abonos Incengas & outros direitos previstos em lei, aos ‘servidores do SAEMBA;

%
' rgﬁos dwcontrole, de regulagﬁo e § coletividade, relatdrio

xXXv. Estruturar a m|3550 e :ialores da;AmaquIa‘g definir, gyestabﬂmer as estratégias, politicas, programas e planos

»zmﬁw’

XXVI. Praticar todos os demais atos necessanos é ?:onsewgao das ﬁnalldades e o bom funcionamento do Servigo de
Agua e Esgoto do Municipio de Bariri. g

HORARIO: Indeterminado.

FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em comissdo de livre nomeacgao pelo Prefeito.
GRAU DE INSTRUGCAO: Nivel Superior completo.

OUTROS: Supervisdo/Lideranca.
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Cargo em comisséo Folha

DIRETOR DA DIVISAO DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

Compete ao Diretor da Divisdo de Administragdo e Finangas:

I. Dirigir, coordenar e supervisionar os trabalhos especificos da Divisdo de Administra¢do e Finangas;

II. Planejamento, programar e operacionalizar processo dos trabalhos de natureza politica, responsabilizando-se por

resultados;

III. Implementar as diretrizes e acdes do- Piano de G ¢ pgﬁ“cada_érgq;&mdﬁm de atuacgdo, de acordo com as

determinacdes @*Supenntendenhe,
IV.Tomar decisoes sobre determinado

HORARIO: Indeterminado

FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em comissdo de livre homeagdo pelo Superintendente
GRAU DE INSTRUCAO: Nivel Superior Completo

OUTROS: Gestao/Lideranca.




MUNICIPIO DE BARIRI

Cargo em comissdo Folha

DIRETOR DA DIVISAO TECNICA E DE PLANEJAMENTO

Compete ao Diretor da Divisdo Técnica e de Planejamento:

1. Dirigir, coordenar e supervisionar os trabalhos especificos da Divisdo de Técnica e de Planejamento;

11 Planejamento, programar e operacionalizar processo dos trabalhos de natureza politica, responsabilizando-se por
resultados;

IIIL. Implementar as diretrizes e agoes do Plam de Governo em cada area especifica de atuagdo, de acordo com
as determinagﬁes do Supenntendente

IV.Tomar declsoes sohre determinado programa politico ideoldgico inerente as actes de governo;

V. Fiscalizar o fiel cumpn%nbo e perferte desenvolvimento das agdes polltn:as de&ggggmdnrecfonadas
VI.Coordenar as! demandas vindas da muiaqﬂo, e garantir o alinn@mento e dedic |ca;§p da eqtiipe para a resolugdo

f
de forma eficaz dosm'dblemas nas rege.'; de 4gua e esqoto;
ga0 das ggnetas &stabeleadas no Plano Plurianual; no Plano ge Governo, e demais

VIL Superwsmnar a exe
instrumentos de planeﬁnﬁﬁo ~ P 1
VIII. Gerirz a equlpe de servidores rem;msavels pela manulaengao das atlvidades de ttatarr%nho de 4gua e esgoto
da Autarquia Munlcfpal do SAEMBA ' . .

S

damentais das quais tome conhecimento em decofsrqémia do seu cargo;

IX.Zelar pela g;llarﬁda de |rjf9’rmag6es Ul
X. Dirigir agdes atnbul'das a Dleéo Técnlca e de Planejamento articulando agoes, programas e projetos,

responsahllzando-se por p[gdums e resullados especificos. ek Al |
3 b - e N

HORARIO: Indeterminado

FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em comissdo de livre nomeagdo pelo Superintendente
GRAU DE INSTRUCAO: Nivel Superior ou técnico completo.

OUTROS: Gestdo/Lideranca.
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ANEXO II
EMPREGOS PUBLICOS

Emprego Folha

AGENTE DE CONTABILIDADE E RECURSOS HUMANOS

Compete ao Agente de Contabilidade e Recursos Humanos:

Tem como ambito de agdo, organizar e fazer com que sejam mantidos rigorosamente atualizados os fichérios de
pessoal, manter rigorosamente em dia o assentamento-da vida funcional e de outros dados pessoais e profissionais
dos servidores; promover a elaboraggo de fichas ﬂnameiras indlwduais dos empregados; manter atualizados e sob
controle, os dados e informages necessarias para mento de -t X s as vantagens devidas aos servidores;
escriturar as carteiras profissionais do pessoal sujeito a Conséﬁdagao Leis do Trabalho e assiné-las; registrar os
empregados nos Institutos de Previdéncia;: controlar a frequéncia do pessoal para fins'de pagamento; organizar e
manter atualizado o fichario de Leis e de"outros atos“disciplinares“referentes aos direitos e & vida funcional dos
servidores; prestar informagées relativas a direitos, vantagens e ¢Bes dos servidores; efetivar a qualificagdo e
levantar os dados necessdrios dos servidores, solicitados. éncia; Sﬁ/perfntendenmas ou Comissdes, bem
como a atualizacdo do quadro de pessoa&para efeito de adn nis subsidiar a administracdo referente aos dados
para realizagdo de concurso publico; elaboragdo e preenchl mento de do;umenlaos relat;\gps a rescisdes de contratos
de trabalho, acordo trabalhista, Impost& de rendaf INSS, FGTS, @JS DIRF & congéneres; providenciar o
preenchimento e controle das solicitagdes relativo a enh'ega“dgw.vae-transper\te, abono’ uniérlo 139 saldrio, e
outras vantagens; expedir. guias para inspegdo de salide dos candidatos a mgresscn§ no SAEMBA e nos casos de
licenca para tratamento de salide, inclusive por mofivos de acid enteé de trabalho’ ‘?confonne legislacdo vigente;
controlar o cronograma de férias, emitir aviso de férias e éfetuar o ivos dmlwémwdencrar e executar os
documentos e procedimentos adequados relativos aos spi'ocessos de admissdo, movimeﬁtai;éo, demissdo, descontos,
recolhimentos e adverténcias do quadro de servidores da Autarquia; prov;dencaar a elaboragdo das folhas de
pagamentos e as relagdes de descontos obrigatdrios e autorizados; fazer aplicar o plano de beneficios e concessdes
previstos por lei e de concessdo espontinea da Autarquia junto ao quadro de servidores; executar outras atividades
afins, DA CONTABILIDADE verificar periodicamente os valores-éontabeis. e@@bﬁm escriturais e existentes; concluir
0S processos tle pagamenta, analisando toda documentag&o eas m'ﬁﬁnando quando-néo-estiverem revestidas das
formalidades " legais; informar imediatamente _ aos “Orgdos interessados sobre a insuficiéncia de dotagdes
orcamentdrias; acusar qualquer diferenca em prestacdo de contas, que ndo tenham sido cobertas sob pena de
responsabilidade solidaria; escriturar sinteticamente e analiticamente em todas as suas fases, os lancamentos
relativos as operacdes contabeis visando demonstrar a receita e a despesa; organizar mensalmente os Balancetes
Financeiros, Receitas e Despesas; levantar até o dia 30 de marco de cada ano, o Balanco Patrimonial, Balango
Orgamentario, Balango Financeiro, Demonstrativo de Variagbes Patrimoniais e demais demonstrativos legais de
andlise contabil; efetuar o registro contdbil dos bens patrimoniais tanto mdveis quanto os imdveis, conforme
encaminhado pela Unidade de Patrimdnio, acompanhando de forma integrada com este as variacbes ocorridas;
efetuar os empenhos e ordens de pagamento com os devidos registros das notas fiscais; efetuar a regularizacio dos
empenhos e das ordens de pagamento referente aos cancelamentos; fazer a relacdo de despesas pagas durante o
més; fazer o preenchimento de Declaracio de Contribuinte e Tributos Federais; executar outras atividades afins.

HORARIO: 40 horas semanais
FORMA DE PROVIMENTO: Concurso plblico

GRAU DE INSTRUCAO: Diploma de nivel superior em bacharelado em Contabilidade, bem como registro no
Conselho Regional de Contabilidade (CRC)

4




MUNICIPIO DE BARIRI

Emprego Folha

GERENTE DE CAPTAGAO E TRATAMENTO DE AGUA

Compete ao Gerente de Captacdo e Tratamento de Agua:

Direcdo, supervisdo, coordenacdo e responsabilidade sobre o processo de tratamento de dgua, pessoas e sistemas
envolvidos; Direcdio, supervisdo, coordenagdo e responsabilidade sobre a manutencdo de equipamentos e instalagdes
do laboratério da Estagdo de Tratamento de Agua, bem como da Estacdo de Tratamento de Esgoto; Elaboragdo de
causas e atestados de andlises; Controle de qualidade através de andlises fisico-quimicos e bacterioldgicas;
Tratamentos prévios e complementares de residuos quimicos; Estudos, pesquisas e ensaios de viabilidade técnica e
econdmica de produtos quimicos, processos de tratamento de égua e esgoto e equipamentos; Manejar os controles
para o adequado funcionamento das bombas de captacdo de agua e bombas dosadoras; Executa pequenos
consertos nas hﬁﬁbas dosadoras, bem como localiza defeitos mais sérios das bombas de captacdo de agua e relata
o fato ao seu superior tmedlato para as provldéncras cabiveis; Zelar pela Ilmpeza e higiene das bombas e do seu local
de trabalho; Atua na’ reallzagﬁo do seuservico obedecendo as normas técnicas de fu amento das bombas de
captacdo de 4gua; Coordena as equipes de Operadores de Bomba: {D'agua, Operadore TA e Operadores de ETE,
bem como monta escala e programa as féﬁas, Preenche relatérios s regsrésq.ll &as analises da agua e esgoto
nos sistemas governamentais; Presta informacOes a Vigildncia Sanitaria sobre divergéncias nas andlises de agua,
bem como apresenta solugdes; Mantém atualizado os cga% dos estabeleci s..do SAEMBA (pogos e
laboratdrios) no Conselho Regional de Quimica IV Regido, bem como presta infor ao referido 6rgdo, além de
ser o responsavel por tais estabeledmentos, confo#mé‘iﬁRT concedi o CRQ, Encamlnha ao Setor de Recursos
das aos servidores que

sobre _ - que regem a q daide da 3gua, andlises,
ensaios; Planeja o prugrama de éguas da cldadé {0} . Controla o sistema de perdas e fraudes.
Executa outras tarefas afins correlatas determis pelo ierdrquico. |

B\ |

HORARIO: 40 horas semanais
FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico

GRAU DE INSTRUCAO: Diploma de nivel superior em bacharelado em Quimica, bem como registro no
Conselho Regional de Quimica (CRQ)
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. ANEXO III
FUNCOES GRATIFICADAS DE CONFIANCA

Funcio Gratificada de Confianca Folha

COORDENADOR TRIBUTAGAO E LEITURA

Compete ao ocupante da Fungéo Gratificada de Confianga:

Efetuar os lancamentos, fiscalizar e controlar os recebimentos dos tributos, bem como inscrever em Divida Ativa os
créditos oriundos de receitas tributarias ou ndo tributdrias, cadastrar, organizar e manter atualizado o cadastro dos
usudrios; efetuar o englobamento e desmembramento das contas de 4gua e esgoto; distribuir as guias de cobranga;
promover o lancamento das tarifas e taxas de dgua e esgoto, de oolgcagéo ou substituicdio de redes e ramais de
4gua ou esgoto, e da contribuicdo de melhorias; promover a dlsu‘lbﬁiﬁg domiciliar de guias de cobranca; informar
para inscrever em divida ativa débito dos contribuintes; pruwdenaar a cobranca amigavel da divida ativa; fazer
extrair e visar as certiddes para cobranga judicial da divida ativa; informar os débitos-dos usudrios em atraso e
expedir guias de recolhimento com calculo dos juros e multa, e se awvia de gui g iadas; notificar € multar o
contribuinte infrator; expedir aviso de corte e restabelecimento de forneci _ de "4qua; executar cortes e
restabelecimento de fornecimento de 4gua; efetuar programas Iizar ateitura. de todos os hidrémetros,
enviando-os & manutencdo quando necessério; coordenar a equipe Lef' ristas, delegando atividades.
' j T o B , :

FORMA DE PROVIMENTO: Funciondrio concursado
REQUISITOS: 2 anos, ou mais, de atuacdo no SAEMBA
GRAU DE INSTRUGAO: Ensino médio
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Fungdo Gratificada de Confianca Folha

COORDENADOR DE ATENDIMENTO

Compete ao ocupante da Fungdo Gratificada de Confianga:

Coordenar, controlar e desenvolver atividades relativas ao atendimento dos municipes, tanto no prédio fisico do
SAEMBA, quanto por telefone, celular e meios digitais; responsavel pelos horarios de abertura e fechamento do
expediente, escala de trabalho dos atendentes, férias, horérios de almogo e plantdes. Registrar e promover todos os
eventos relacionados ao atendimento. Elevar a qualidade do atendimento, através da implantacdo de técnicas e
ferramentas de gestdo de resultados e servigos. Coordenar a execucdo dos servigos solicitados, diminuindo tempo
resposta as solicitagBes. Fazer a articulagdo e a regulagdo junto a adrea técnica, para que os servicos sejam
executados dentro do prazo. Administrar o recebimento de protocoros tanto interno quanto externo, encaminhando
ao setor responsével e incluindo no sstema do SAEMBA

FORMA DE PROVIMENTO: Funcionario concursado
REQUISITOS: 2 anos, ou mais, de atuagdo no SAEMBA
GRAU DE INSTRUCAO: Ensino médio




MUNICIPIO DE BARIRI

Funcdo Gratificada de Confianca Folha

COORDENADOR DA REDE DE ESGOTO

o
Compete ao ocupante da Fungdo Gratificada de Confianga:

Coordenar, controlar e desenvolver atividades relativas ao tratamento do esgoto de Bariri; Realizar o suporte as
equipes que atuam diretamente no sistema de esgoto, coordenar as atividades dos motoristas e auxiliares, nas
tarefas preventivas e corretivas. Responde por todos os funciondrios que atua na Estacdo de tratamento de Esgoto
ETE do SAEMBA, sendo elo entre os Diretores e os funciondrios do Sistema de Esgoto. Controla os relatérios de
analises sobre a qualidade final da &gua, sua emissdo ao destino, controla e ordena a limpeza e manutengdo do
sistema, bem como responsabiliza-se pelo descarte correto dos residuos organicos. Planeja e implanta politicas de
conscientizagdo ambiental e formagdo de conselhos e grupos apoaadores Monitora o descarte irregular de dejetos
em rios e aérregos da ccdade, atmdendo a denun i ) - iligencias. Zela pela frota e equipamentos do
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FORMA DE PROVIMENTO: Funcionario concursado
REQUISITOS: 2 anos, ou mais, de atuagdo no SAEMBA
GRAU DE INSTRUCAO: Ensino médio




