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Senhor Presidente,
FRESIDENTS

Encaminhamos a Vossa Exceléncia e demais Senhores Vereadores, o incluso Projeto de Lei
n° 56/2020 para a devida apreciacao e aprovagao, se este for o entendimento.

Dispde o referido Projeto de Lei sobre complemento de subvencdo a Irmandade da Santa
Casa de Bariri, para o més de dezembro de 2020, destinado ao custeio emergencial de agdés e servigos para
o enfrentamento do Coronavirus — COVID-19, e pagamento do décimo terceiro salario dos funcionarios.

Contando com a aprovacdo da matéria, invoco o disposto no airtigo 43 da Lei Orgénica
Municipal.

Aproveitando do ensejo, reitero a Vossa Exceléncia e aos Nobres e Tlustres Vereadores,
meus protestos de mais alta estima e consideragao.

Excelentisimo Senhor v
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= JETO DE LEI N© 2020 =
de 10 de dezembro de 2020.

Autoriza o Poder Executivo a aditar a subvengao a
Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Bariri,
com recursos provenientes do Fundo Municipal de
Salde.

Art. 19 Fica o Poder Executivo autorizado a subvencionar a Irmandade da Santa Casa de

Misericordia de Bariri, inscrita no CNPJ n°® 44.690.238/0001-61, no valor complementar de R$ 527.549,01
(quinhentos e vinte e sete mil reais, quinhentos e quarenta e nove reais e um centavo), em uma Unica
parcela no més de dezembro de 2020, através de aditamento do convénio concedido pela Lei Municipal n®

4.993, de 24 de setembro de 2020.

Art. 2° A comissdo de intervencdo prestara contas 5 (cinco) dias Uteis apos a utilizagao dos

recursos, aos Poderes Executivo e Legislativo.

Art. 3° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar as alteragdes orcamentarias

necessarias para a concretizacdo desta despesa.

contrario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicGes em
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PLANO DE TRABALHO

SANTA CASA

Referente: Recurso para custeio emergencial de acées e servigos para o
enfrentamento do Coronavirus — COVID-19, e pagamento do Décimo Terceiro Salario

Bariri, 08 de dezembro de 2020
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1. DADOS CADASTRAIS
Organizagao Social: Intervengdo da Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Bariri

CNPJ: 44.690.238/0001-61

Enderego: Avenida Antonio José de Carvalho, 409 — Bariri-SP, CEP: 17.250-000
Dados Bancarios: Banco do Brasil 001, Agéncia 0198-8, Conta Corrente 16.637-5
Telefone: (14) 3662-6522

Rede Social: https://www.facebook.com/NossaSantaCasadeBariri/

E-mail: adm.stcasabariri@gmail.com

Responsavel: Angélica Fanti Mogo

CPF do Responsévei:_
RG do Responsavel. [

Cargol/fungao: Interventor Administrativo

Enderego Residencial: [NNEN- Bariri-SP - CEP: 17.250-000

2. PROPOSTAS DE TRABALHO
2.1. Servico: Servicos de média complexidade hospitalar e ambulatorial, inclusive na unidade

de pronto atendimento, para o enfrentamento da Pandemia da COVID-19, mediante agoes de
diagnostico e tratamento das suspeitas e casos confirmados, e pagamento do decimo terceiro
salario.

2.2. Vigéncia: Periodo de calamidade publica estabelecido pelo Decreto Legislativo n° 06, de
20 de margo de 2020,

2.3. Publico alvo: Demanda espontanea de usuarios que apresentem suspeita, ou diagnoéstico,
de portarem o coronavirus SARS-CoV-2, residentes nos municipios de Bariri, Boracéia e Itaju.

2.4. Objeto da parceria: Servicos de média complexidade hospitalar e ambulatorial, inclusive
na unidade de pronto atendimento, para o controle da Pandemia da COVID-19, e pagamento

do décimo terceiro salario

2.5. Justificativa da Proposta: A Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Bariri é a Unica
Unidade Hospitalar do Municipio, sendo esta, referéncia para os municipios limitrofes, Boracéia
e Itaju, contando com espagco fisico e estrutura organizacional para atendimento dos casos de

urgéncia e emergéncia e de média complexidade, disponibilizando diversos tipos de

! Observa-se que o periodo de vigéncia ratifica-se a8 competéncia das emissées dos documentos fiscais.
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procedimentos ambulatoriais e hospitalares, sendo estes servigos prestados a comunidade ha
mais meio século. Somando a populagdo dos trés municipios, temos um area de abrangéncia
composta por 43.922 pessoas (segundo estimativas do IBGE, 2019).

Sendo assim, os referidos municipios nao possuem infraestrutura propria para o atendimento
da demanda de COVID-19, nem ha outros hospitais de referéncia para o atendimento,
justificando assim a transferéncia de recursos para que a Intervenc¢ao da Irmandade da Santa
Casa de Bariri execute as agoes de combate.

Por esse motivo essa proposta se justifica, visto que este nosocdémio & pega chave e de grande
valia para estruturar a rede de enfrentamento a pandemia, devendo ser valorizado e auxiliado

nesse momento critico de salde mundial.

2.6. Objetivo Geral: Prestar atendimento de média complexidade, ambulatorial e de urgéncia e
emergéncia, a demanda espontanea de usuarios, portadores, ou com suspeita de tal, do

coronavirus SARS-CoV-2, e pagar o décimo terceiro salario.

2.7. Objetivos especificos:

a) Disponibilizar servigos de urgéncia e emergéncia, ininterruptamente, durante o periodo de
calamidade publica;

b) Disponibilizar leitos, e tratamento adequado, para os suspeitos e diagnosticados de portarem
o COVID-19, nos casos graves ou forem necessarios, segundo o parecer médico;

c) Realizar o teste RT-PCR em pacientes internados com suspeita de portarem o virus do
coronavirus; e,

d) Humanizar o atendimento e garantir um atendimento rapido e efetivo.

3. METAS E RESULTADOS
3.1. Metodologia de Execu¢ado das Metas

A metas serdo executadas aos servigos rotineiros do hospital, e de forma integrada, para

aumentar a eficiéncia dos recursos aplicados e agilidade dos servicos a serem prestados.

3.2. Resultados Esperados

Responder em tempo oportuno a 100% das demandas por atendimentos em satde.

3.3. Metodologia de Avaliacao

O acompanhamento e avaliagdo da execugdo, propostas no cronograma de execugao, seréo
realizadas mediante relatérios de controle gerencial, contendo as informacgoes estatisticas dos
tendimento e procedimentos realizados. Os mesmos serdo apresentados de forma genérica,

com vistas a preservar o sigilo e a confidencialidade existente com o paciente.

sl
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4. METODOLOGIA

Além dos regramentos ordinarios e habituais, existentes para a execugao de convénios, a
presente proposta ficara sujeita as disposi¢oes legais, que abordaremos nesta metodologia.
Frisamos que serdo tratadas apenas as normas atinentes ao periodo de ocorréncia do estado

de calamidade publica em salde, ocasionado pela pandemia do coronavirus, a que se refere o

Decreto Legislativo n® 06, de 2020.

Por hierarquia das normas, citamos a Emenda Constitucional n® 106, de 2020, que institui o
regime extraordinario fiscal, financeiro e de contratagdes para enfrentamento de calamidade
publica nacional decorrente de pandemia. Lembramos que tal norma é analoga para as trés
esferas de governo, como fora deliberado pelo STF na ADI 6357. Nesta norma, devemos
atentar ao seu artigo 10, que convalida os atos da gestao praticados a partir de 20 de margo de
2020, desde que compativeis com o teor desta emenda. Ou seja, poderdo ser abarcados,
ratificados e corroborados, todos os atos praticados em prol ao enfrentamento da pandemia
do coronavirus, desde que ocorridos a partir de 20 de margo de 2020 (dia de reconhecimento

do estado de calamidade publica).

Em seguida, hd a Lei Federal n® 13.979, de 2020, que dispde sobre as medidas para
enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do
coronavirus responsavel pelo surto de 2019. Nesta norma, nossa atengao se volta ao seu art.
4°, que dispoe sobre as medidas para contratagao de servigos e aquisicao de materiais e

equipamentos, além de disciplinar a prestagao de contas.

Ademais serdo pagos os valores referente o pagamento do décimao terceiro salario, que estao

pendentes e sem previsao de pagamento para o funcionarios.

5. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Indicador Fisico
Meta E:: ::j Especificagao Duragao
Unidade Qtd.
Agoes de Média :
Complexidade - Oni Execugao de servigos de atendimento hospitalar, Hor?Sfd'a X b
Hospitalar e A ambulatorial e de pronto atendimento i i s
Ambulatorial 7
Encaminhar os pacientes com suspeitas para
Encaminhar para teste realizagdo dos exames necessario para a Suspeitos 5
todas suspeitas de Unica | identificacdc do  coronavirus SARS-CoV-2, | encaminhado P 0 ¥
COVID-19 conforme demanda espontanea do Pronto s %
atendimento e constatagao médica.
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Prestar tratamento Reslizar o tratamento preemptivo, profilatico,

presimetivg, _profl atico, preventivo ou terapéutico aos suspeitos e Suspeitos e -
preventivo ou TR # 100
t billas uie Unica portadores do COVID-19, com eficiencia e portadores %
susp:z:::: portadores segundo orientagées do médico responsavel pelo tratados
atendimento e acompanhamento do paciente.
do COVID-19 " »
Realizar a testagem A testagem ocorrera entre o terceiro e o sétimo dia Pacientes
PCR em pacientes de apresentagdo dos sintomas caracteristicos do | com suspeita 100
internados com Unica virus, conforme protocolo. Apés sete dias. podera, nao i " *
P - o
suspeita de portarem o se for o caso, ser realizado o teste rapido. confirmado
novo coronavirus Conforme parecer médico. testado
Pagamento de decimo Unica Pagamento do décimo lerceiro salario dos | Funcionarios 130 3
terceiro salario funcionarios aproximados

* periodo de vigéncia a que se refere o Decreto Legislativo n® 06/2020

6. PLANO DE APLICACAO (R$ 1,00)

Natureza da Despesa Concedente |- . cdonte
o e Total Recurso Covid-19

Céd Especificagdo Préprio ovia-
1.0 |Recursos Humanos (saldrios, vencimentos, horas exftras,

adicionais de insalubridade efou periculosidade, plantoes, 94.200,00 0,00 94.200,00

gratificagoes relacionadas aos servicos e cesta basica)
1.1 | Enfermeiros 28.400,00 0,00 28.400,00
1.2 | Tecnicos de Enfermagem 65.800,00 0,00 65.800,00
2.0 | Recursos Humanos (décimo terceiro salario) 206.336,68 206.336,68 0,00
3.0 | Materiais de Consumo 62.212,33 0,00 62.212,33
3.1 | Materiais farmacoldgicos e hospitalares 62.212,33 0,00 62.212,33
4.0 | Servigos de Terceiros (Pessoa Juridica e/ou Fisica) 164.800,00 0,00| 164.800,00
4.1 |Servigos de desinfecc@o e congéneres 5.000,00 0,00 5.000,00
4.2 |Servigos médicos, em diversas especialidades, presencial e de 159.800.00 000| 159.800.00

retaguarda

Total: | 527.549,01 206.336,68 | 321.212,33

7. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)

Més 01

527.549.,01

Os valores poderao ser requisitados de forma fracionada dentro do més, respeitando-se os
limites mensais estabelecidos neste cronograma de desembolso.
Ademais, desse valor apresentado, R$ 41.000,00, ja foram transferidos a este nosocémio em
11 de novembro de 2020.

Bariri, 09 de dezembro de 2020

ik wm
Angélica’Fanti Moco
Interventor Administrativo



