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Bariri, 29 de margo de 2018.
MENSAGERM
o 28/2017
il Senhor Presidente:
& Encaminhamos a Vossa Exceléncia e demais Senhores Vereadores, o incluso Projeto de

Lei n® 22/2017 para a devida apreciagao e aprovagao, se este for o entendimenta.

O presente projeto de lei justifica-se porque busca adequar a estrutura administrativa do
Municipio as determinagbes tanto da Agao Civil Publica n® 100080-28.2018.8.26.0062, quanto do Termo
de Ajustamento de Conduta firmado com o Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo nos autos do
Inquérito Civil n® 14.0203.0000561/2017-5, quanto da propria legislagdo correlata. Ademais, surgiu a
necessidade de aprovar as atribuigbes por meio de lei da Diretoria de Educacdo para que continuasse a
receber recursos do FUNDEB, no prazo de 180 dias (prazo que se extinguira em julho de 2018, conforme
Portaria Conjunta n© 2, de 15 de janeiro de 2018).

A Agado Civil Publica, em cardter liminar, determinou a extingdo de alguns cargos
comissionados que ndo atendem aos requisitos legais, como a auséncia de subordinados, ou o carater
técnico e permanente das fungdes. Para isso, o projeto de lei extingue os cargos de chefe de unidade de
almoxarifado, servigos gerais, patriménio, central de telefonia, protocolo, vigildncia epidemioldgica,
engenharia de transito, servigo militar, controle de vetores, som e eventos, entre outros.

; Frise-se que as atribuigbes antes exercidas por estes servidores foram remanejadas para
o0s Setores, Diretorias Adjuntas ou até mesmo ao préprio Diretor, conforme o caso.

O Termo de Ajustamento de Conduta firmado com o MPE/SP dispde sobre a Diretoria de
Licitagbes e Contratos. A partir de agora os cargos da licitagdo devem ser efetivos, e a Dirctoria de
Licitagbes deve ser extinta, aglomerando-se as suas atribuigbes a Diretoria de Administragdo. Destaca-se
que o cargo de Agente de Licitagbes e Contratos foi recentemente criado através da Lei Complementar

Municipal n©® 126/2018.

Propoe-se também a redistribuicdo de atribuicbes entre as diretorias ja existentes e a
criacao de mais 02 diretorias.

TETEEEE:

A Diretoria de Obras funde-se com a Diretoria de Infraestrutura, devido as atribuicGes
correlatas. A Diretoria de Licitagdes sera extinta e suas atribuigdes aglomeradas a Diretoria de

Administracao.

Cria-se a Diretoria de Meic Ambiente e Agricuitura, que sao fungées que necessitam
conhecimento especifico e estando subordinadas a Diretoria de Obras nao recebiam a atengéo devida.

R

Quanto a Diretoria de Cultura, esta sera criada ¢ subsistira junto ao Turismo, diminuindo
as atribuicdes da Diretoria de Educagdo, que € uma das maiores existentes no Municipio, assim como a
criacdo da Diretoria de Esportes, que também saira do ambito da Educacdo, e sera um incentiva a mais
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No tocante & Diretoria de Transito e Transporte, esta se revela importante para a
realizacio da manutencdo dos veiculos publicos, o controle, a fiscalizagdo do transito, pois verificou-se
situacio de desperdicio em manutencao realizada por terceiros.

Ademais, as Diretorias de Administracdo, Saude e Educacao receberdo Diretoria Adjunta
que cuidara dos aspectos administrativos e financeiros destas pastas, permitindo que o Diretor
responsavel administre de forma mais abrangente toda a mdo de obra e os servigos da politica publica
relacionada.

Ao todo serdo criados 02 cargos de Diretores e extintos 11 cargos de Chefes de Unidade,
além de 01 cargo de Diretor Adjunto (pois ja existem 02 criados). O objetivo € reduzir ao maximo os
cargos comissionados e alocar servidores efetivos para fungbes permanentes da Administragdo Publica.
Exemplo disso é a criacdo dos cargos de Engenheiro e Técnico em Edificagbes, que substituira o Chefe de
Unidade de Projetos, da Diretoria de Obras, assim como a criagao dos cargos efetivos de Analista de
Planejamento e Orcamento e de Agente de Licitagdo.

Por fim, corrige-se a auséncia de atribuicdes especificas dos cargos de Diretor e Diretor
Adjunto.

Contando com a aprovagao da matéria, invocamos o disposto no artigo 43 da Lei
Organica Municipal,

Aproveitando do ensejo, reiteramos a Vossa Exceléncia e aos Nobres e Ilustres
Vereadores, protesto da mais alta estima e distinta consideracao.

Aleficiosamente,

e o

PAULO HENRIQUE BARRCS DE ARAU
Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor

YAGNER MATEUS FERREIRA
Presidente da Camara Municipal de Bariri.
BARIRI/SP
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= PROJETO DE LEI N© 22/2018 =
de 29 de margo de 2018.

Dispoe sobre a Organizagéo da Estrutura
Administrativa da Prefeitura do municipio de
Bariri, Estado de Sdo Paulo, e da outras
providéncias.

TITULO I
4 DISPOSICOES GERAIS

Art. 19 A estrutura administrativa, organizacional e institucional da Prefeitura de Bariri passa a
reger-se por esta Lei que promove sua reorganizagao e reestruturagao.

Art. 29 O Poder Executivo € exercido pelo Prefeito que detém a direcdo superior da
Administracdo Pdblica Municipal e pelo Vice-Prefeito, auxiliados pelos Diretores Municipais, pelo
Procurador-Geral do Municipio, pelos Assessores Municipais e dirigentes de o6rgaos da administragdo
indireta, comn as atribuicbes e competéncias previstas na Constituigdo Federal, na Constituicdo do Estado
de Sao Paulo, na Lei Organica do Municipio de Bariri e em outras legislacoes esparsas.

TITULO II T
DA ESTRUTURA E COMPETENCIA DOS ORGAOS

Art. 3° A organizagao dos servigos da Prefeitura do municipio de Bariri reger-se-a pelas normas
constantes desta Lei e serd composta dos seguintes orgdos diretamente subordinados ao Prefeito

Municipal:
E" I - Orgaos de assessoramento superior vinculados diretamente ao Chefe do Poder Executivo
! Municipal:

a) Assessoria de Gabinete;
b) Assessoria de Planejamento e Politicas Publicas; e
) Procuradoria Juridica Municipal.

1I - Org3os de administracdo, agdo governamental, politica publica e operagio:

a) Diretoria Municipal de Administragao Publica;

b) Diretoria Municipal de Finangas;

¢} Diretoria Municipal de Tecnologia da Informacao;
d) Diretoria Municipal de Educacao;

&) Diretoria Municipal de Saude;

) Diretoria Municipal de Cultura e Turismo;

@) Diretoria Municipal de Assisténcia Social;

ok h) Diretoria Municipal de Esportes, Lazer e Recreagao;
i) Diretoria Municipal de Desenvolvimento Econdmico;
i) Diretoria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura;
k) Diretoria Municipal de Obras e Infraestrutura; e

1) Diretoria Municipal de Transito e Transporte.

§ 1° A estrutura administra e funcional de cada Diretoria Municipal sera composta,
hierarquicamente, com a seguinte divisao:
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i - as Diretorias Municipais serdo divididas em Diretorias Municipais Adjuntas, Setores efou
Unidades; :

IE - as Diretorias Municipais Adjuntas serdo subdivididas em Setores efou Unidades;

ILI - os Setores serao subdivididos em Unidades.

§ 2° Compdem ainda a estrutura da Prefeitura os orgdos colegiados, vinculados conforme
descriminado nesta lei.

Art. 4° Sao competéncias gerais de todos os 0rgaos municipais:

I - oferecer subsidios ao Governo Municipal na formulagao de diretrizes gerais e prioridades da
acac Municipal;
II - garantir a concretizag2o das politicas, diretrizes e prioridades definidas pelo Governo
. Municipal para a sua area de competéncia;
R IXY - garantir ao Prefeito o apoio necessario ao desempenho de suas funcdes e especialmente
as condigbes necessarias para a tomada de decisbes, coordenagao e controle da Administragdo Publica
ﬁ Municipal; e
IV - coordenar, integrando esforgos, recursos financeiros, materiais e humanos colocados a sua
disposicao, garantindo aos seus 6rgaos o apoio necessario a realizagao de suas atribuigées.

CAPITULO I
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 59 O Gabinete do Prefeito - GP é constituido essencialmente:
I - Unidades administrativas e organizacionais:

a) Gabinete do Prefeito - GP; e
by) Gabinete do Vice-Prefeito - GVP.

- Orgdos de assessoramento superior:

a) Assessoria de Gabinete - ASG;
b) Assessoria de Planejamento e Politicas Plblicas - ASP; e
, ¢} Procuradoria Juridica Municipal - PIJM.

XX - Orgdos colegiados:

a) Conselho Diretor do Fundo Especial de Manutencao do Corpo de Bombeiros de Bariri -
CDFEBOM, instituido pela Lei Municipal n® 4.097, de 2011;

b) Conselho Diretor do Fundo Especial de Protecdo e Defesa Civil - CDFUNDEC, instituido pela
Lei Municipal n® 4.810, de 2018; e

¢) Conselho Gestor das Parcerias Publico-Privadas - CGPPP, instituido pela Lei Municipal n°
4.812, de 2018.

Paragrafo unico. Fica definido como competéncia dos 6rgaos colegiados, as constantes nas
leis que os instituiram, e alteragdes posteriores.

Art. 6° S3o competéncias do Gabinete do Prefeito e do Gabinete do Vice-Prefeito, as previstas
para os respectivos agentes politicos na Lei Organica do Municipio de Bariri.
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Secdo I
Da Assessoria de Gabinete

frt. 7° Compete a Assessoria de Gabinete - ASG:

1 - assistir de forma direta e imediata ao Prefeito Municipal na sua representagao funcional e
social;

: II - recepcionar, a triagem e o estudo dos expedientes encaminhados ao Prefeito Municipal,
bem como o acompanhamento da tramitagdo e o controle da execugao das ordens dele emanadas;

111 - coordenar as medidas relativas ao cumprimento dos prazos de pronunciamento, pareceres
e informacdes do Poder Executivo as solicitagdes do Poder Legislativo e da formalizagao de vetos e
encaminhamento de projetos de lei ao Legislativo;

IV - supervisionar os atos normativos de competéncia do Prefeito Municipal e o
acompanhamento da tramitagdo de projetos de lei na Camara Municipal;

V - executar e coordenar as atividades do cerimonial publico e das relagées publicas com
autoridades ¢ a sociedade, bem como a coordenagdo das atividades de articulagdo com o0s outros
Poderes municipais, estadual e federal;

VI - coordenar as relagoes com os Vereadores e o acompanhamento da execugio de
programas e projetos municipais;

YIX - planejar e coordenar os eventos, campanhas e promogoes de carater publico ou interno,
de interesse do Poder Executivo;

VIII - coordenar as agoes de comunicagao social, propaganda, publicidade e divulgagdo na
imprensa local, regional e estadual dos atos e atividades do Poder Executivo;

I¥ - assessor ao Prefeito Municipal, aos Diretores Municipais e aos dirigentes superiores de
entidades da administragdo indireta, no relacionamento com a imprensa e outros meios de comunicacao;

3 - supervisionar a execugao dos servigos da Junta dos Servicos Militar, prezando pela aplicagio
das normas basicas previsto pela Circunscrigao do Servigo Militar;

M - programar, coordenar e executar incumbéncias relacionadas aos servigos essenciais da
Administracao Municipal;

AIL - requisitar documentos e informagdes, junto aos demais orgaos do municipio, a fim de
subsidiar as tomadas de decisées do Prefeito Municipal; e

HILX - desempenhar outras fungdes correlatas aos servigos de chefia de gabinete.

Art, 8° Compbem a Assessoria de Gabinete, o Setor de Comunicacéo.

Subsecdo 1

Do Setor de Comunicacdo
Art. 90 Compete ao Setor de Comunicagdo, subordinac'o a Assessoria de Gabinete:;

I - planejar e executar as atividades de relages publicas da Prefeitura de Bariri;

1 - elaborar e divulgar os programas oficiais e extraoficiais;

III - executar as atividades de imprensa do municipio;

1V - gerenciar as publicactes do Diario Oficial do Municipio;

V - gerenciar as atividades de publicidade da Prefeitura;

VI - redigir e revisar releases e demais comunicados a imprensa oficias dos orgaos municipais;

Vi1 - desempenhar outras fungdes correlatas aos servicos de comunicagao € imprensa.

Secdo II
Da Assessoria de Planejamento e Politicas Pablicas

Art. 10. Compete a Assessoria de Planejamento e Politicas Publicas — ASP:
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I - prestar assisténcia direta ao Prefeito na elaboragdo das politicas publicas no desempenho de
suas atribuicdes, e no plano estratégico de governo municipal;

II - participar de reunibes constantes com o Prefeito a fim de assessora-lo nas tomadas de
decisdes, em vista destas dependerem de sintonia com o planejamento econdémico-financeiro do
municipio;

II1 - assessorar o Prefeito no controle e acompanhamento de gastos e despesas do municipio;

I¥ - elaborar o Planejamento municipal mediante orientacdo normativa, metodoldgica e
sistematica aos demais 6rgdos da Administragao;

V - acompanhar a elaboragao do Plano Plurianual, as propostas para a Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Orgamento Anual da Prefeitura;

VI - programar e coordenar o desenvolvimento das agoes do Governo Municipal;

VII - acompanhar, avaliar e registrar o desenvolvimento das agoes do Governo Municipal,
propondo alteracdes necessarias ao Prefeito;

VILX - acompanhar o desenvolvimento da estrutura organizacional da Prefeitura Municipal,
procedendo as agbes que visam sua modernizagao e adequagdes;

I¥ - acompanhar, controlar e avaliar, em conjunto com outras Diretorias, ¢ andamento dos
processos administrativos;

3 - avaliar, continuadamente, as condi¢bes da estrutura administrativa e dos procedimentos
administrativos, com a finalidade de propor sua modernizagao;

Xi - promover, de forma multilateral, a politica de desenvolvimento economico sustentavel do
Municipio, garantindo a eficacia dos investimentos publicos e privados;

¥EI - propor, elaborar e executar o planejamento com a participacdo dos oOrgaos
governamentais, entidades civis organizadas e a comunidade, para elaboracdo do orgamento municipal
participativo.

XIIT - emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;
NIV - Assessorar os demais 0rgaos, na area de sua competéncia;
XV - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito.

: Segdo III
Da Procuradoria Juridica Municipal

Art. 11. Compete a Procuradoria Juridica Municipal - PIJM:

I - exercer a representacao judicial e extrajudicial do Municipio e autarquia, bem como a
consultoria juridica do Poder Execulivo;

11 - exercer as funcoes de assessoria técnico-juridica do Poder Executivo e autarquia;

IXX - promover a cobranca de divida ativa municipal;

I¥ - emitir parecer em consulta formulada pelo Prefeito Municipal, por Diretor Municipal ou por
dirigente de 6rgdo autarquico;

Y - auxiliar o controle interno, a comissao processante e conselhos municipais dos atos
administrativos;

VI - Assessorar o Chefe do Poder Executivo em assuntos de natureza juridica;

VII - Assessorar 0s O0rgdos municipais em assuntos de natureza juridica;

VIII - Assessorar na elaboracao de minutas de projetos de lei, decretos e portarias, bem como
editais e contratos da Administracao Municipal.

I3 - Executar outros trabalhos correlatos que |he forem atribuidos.

CAPITULO II = :
DA DIRETORIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA

Ark. 12. Fica instituida a .Diretoria Municipal de Administragdo Publica - DAP, drgéo do Poder
Executivo Municipal diretamente subordinado ao Prefeito Municipal.
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Art. 13. A Diretoria Municipal de Administracdo Publica € constituida essencialmente das
seguintes unidades administrativas e organizacionais:

a) Diretoria Municipal Adjunta de Administragao;
b} Setor de Convénios;

¢) Setor de Expediente e Protocolo;

d}) Setor de Atendimento ao Publico; e

@) Setor de Recursos Humanos.

Art. 14, Compete a Diretoria Municipal de Administracao Publica:

; 1 - planejamento, gestao e modernizagao administrativa;
IT - formular e gerir as politicas municipais e os sistemas nelas inseridos, relativos ac
. desenvolvimento institucional, a gestao de pessoas, a saude do servidor, a capacitacdo de profissionais e
i agentes publicos, a negociagdo permanente, aos suprimentos, a gestdao documental e ao patriménio
imobiliario;

IXI - responder pela definicdo das politicas de gestdo de meios para o funcionamento
adequado da Administragdo Pdblica Municipal, em conjunto com as demais Diretorias Municipais
envolvidas; . :

IV - propor, de maneira permanente, novas formas de estruturacdo dos 6rgaos municipais,
bem como de organizagdo e prestacao dos servigos publicos, de modo a:

a) reduzir os custos dos servigos prestados pela Administragdo Pablica Municipal;
b) abter a continua melhoria da qualidade dos servigos publicos municipais;

) dinamizar os processos de trabalho;

d) implantar estruturas ageis, flexiveis, eficientes e eficazes;

@} aumentar a eficiéncia na gestao publica; e

¥ - coordenar sistemas e programas compativeis com o escopo da Secretaria, que vierem a ser
implantados.

A Segao I
E Da Diretoria Municipal Adjunta de Administracgo

Art. 15. Compete a Diretoria Municipal Adjunta de Administragao, subordinado diretamente a
Diretoria Municipal de Administracdo:

I - elaborar normas e definir diretrizes para a realizacao de compras e contratagoes, propondo
as modalidades e formas legais e administrativas que melhor atendam ao interesse da administragao
publica;

¥¥ - implantar normas e procedimentos para o processamento de licitagbes e contratos;

11 - gerenciar os trabalhos relacionados com as compras, licitagbes, controle de estoque &
controle patrimonial;

IV - garantir o abastecimento das unidades da Prefeitura;
¥ - elaborar e implantar normas e controles referentes & administragao do material e do
i patriménio;

VI - gerenciar o Programa Municipal de Transporte Estudantil; e
VI - desempenhar outras atividades correlatas.

Secao II

B; Do Setor de Convénios
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI PR
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Art. 16. Compete ao Setor de Convénios, subordinado diretamente a Diretoria Municipal de
E Administracao:

I - controlar os convénios que envolvam a Prefeitura Municipal de Bariri;

11 - realizar os contatos para convénios de cooperagao técnica e de financiamento de projetos
especiais com instituigdes publicas e privadas, nacionais e internacionais;

IIX - elaborar, a partir de informagdes das Diretorias Municipais interessadas, as propostas de
repasse, subvencdo ou convenios;

IV - acompanhar a preparacio de projetos destinados a captar os recursos disponiveis,
juntamente com o 6rgdo interessado;

V¥ - acompanhar os processos de aprovagao e desembolso de financiamentos;

VI - manter o controle do desenvolvimento dos convénios e projetos especiais;

VII - organizar e acompanhar a publicagdo de convénios;

VIII - acompanhar a aplicacdo dos recursos oriundos de convénios firmados com a Unido ou
com o Estado.

1X - participar, com as Diretorias Municipais envolvidas nos convénios, das prestacoes de
contas de recursos financeiros oriundos de outras esferas de governo;

¥ - informar o prazo de validade dos convénios e propor prorrogagao ou anulagao dos mesmos
i ao Prefeito Municipal;
XI - manter atualizado os dados e informactes que constam nas clausulas dos respectivos

i convenios;

b XTI - manter contato com os Orgdos, instituicbes ou entidades que forem parceiras nos
convénios, para atualizacao de informagoes;

MXIX - acompanhar a aplicagao dos recursos captados, através de relatorios de execucdo fisica
e financeira e dos informes de sua equipe para adogdo de medidas corretivas em casos de desvios do
programa para representacao dos 6rgaos patrocinadores;

HIV - identificar orgdos financeiros que estejam propensos a participar de convénios, bem
como iniciar contatos e orientar na estratégia a ser empregada;

AV - zelar pela guarda de termos de convénios e demais documentos relacionados; e

HVY - desempenhar outras atividades correlatas.

k.
= : Secdo 111
F Do Setor de Expediente e Protocolo
Art. 17. Compete ao Setor de Expediente e Protocolo, subordinado diretamente a Dirctoria
Municipal de Administracdo:
i I - promover a Administracao Municipal nas etapas de formalizacdo dos atos oficiais;
E II - controlar a tramitacdo e prestar informagoes dos processos internos a Administracdo
' Municipal;
11X - atender consultas e solicitacées de municipes;
1V - recepcionar, separar, catalogar e distribuir as correspondéncias, oficiais e ndo oficiais, bem
como os requerimentos e outros documentos dos demais 6rgaos da Administracao Municipal;
Y - executar as atividades de supervisdo, tratamento e manutencao dos documentos
componentes do arquivo;
¥I - recebimento de Documentos e Processos em geral - oficios, memorando, requerimentos,
entre outros;
B ¥II - atendimento ao plblico e prestacdo de informacoes da Administracdo Municipal;
- WIII - classificagd@o dos Documentos Recebidos;
W 13 - classificagdo e Expedicdo de Documentos;
“ % - pesquisa de Processos Administrativos;

¥T - informacao Sobre Andamento de Processos e Documnentos;
HII - cadastramento de Processos e Documentos;
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MIII - recebimentos e devolucao de correspondéncia e malote; e
HIV - outras atribui¢des correlatas as descritas.

Secdo IV
Do Setor de Atendimento ao Publico

Art. 18. Compete ao Setor de Atendimento ao Publico, subordinado diretamente a Diretoria
Municipal de Administracao:

1 - planejar, elaborar, propor, coordenar e executar a politica municipal de protecao e defesa
do consumidor;

II - receber, analisar, avaliar e apurar consultas e denuncias apresentadas por entidades
representativas ou pessoas juridicas de direito pablico ou privado ou por consumidores individuais;

11X - prestar aos consumidores orientacdo permanente sobre seus direitos e garantias;

IV - solicitar a policia judiciaria a instauragao de inquérito para apuragao de delito contra o
consumidor, nos termos da legislacdo vigente;

- levar ao conhecimento dos drgaos competentes as infragdes de ordem administrativa que

violarem interesses difusos, coletivos ou individuais dos consumidores;

VI - fiscalizar e aplicar sangdes administrativas previstas na Lei 8078/90, e em outras normas
pertinentes a defesa dos consumidores;

VII - encaminhar ao PROCON/SP relatdrio mensal das atividades do drgao local, especificando
o numero de consultas, reclamagdes, trabalhos técnicos e outras atividades realizadas, especialmente, a
celebracao de convénios, acordos ou trabalhos realizados junto com outras entidades de defesa do
consumidor; e

VIXX - executar outras atividades correlatas.

Segdo V
Do Setor de Recursos Humanos

Art. 19. Compete ao Setor de Recursos Humanos, subordinado diretamente a Diretoria
Municipal de Administracao:

I - executar as atividades relativas ao recrutamento, selecdo, incorporacao e desligamento do
pessoal, seguindo leis e dispositivos constitucionais;

I¥ - supervisionar e executar as atividades de elaboragao, controle e manutengao do cadastro
funcional dos servidores municipais;

III - supervisionar e executar as atividades ligadas a folha de pagamento e outras dela

derivadas;

1V - executar atividades relativas a politica de saldrios e beneficios definidos pela Administragdo
Municipal;

Y - executar os planos e programas de avaliagdo e incentivo funcional dos servidores
municipais;

VI - elaborar, conjuntamente com os demais 6rgos da Administracdo, planos e programas de
treinamento e desenvolvimento de pessoal, bem como auxiliar a sua execucao;

¥II - fornecer informacoes e subsidios em processos que envolvam a area, movidos contra a
Prefeitura;

VIII - elaborar demonstrativos de evolucao funcional dos servidores municipais, sugerindo
acoes corretivas de manutencao ou de incremento, quando necessarias;

IX - gerenciar os servigos relacionados a seguranca no trabalho e medicina do trabalho; e

# - executar outras atividades correlatas, bem como atribuidas por legislacdo complementar,

CAPITULO III
DA DIRETORIA MUNICIPAL DE FINANCAS
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Art. 20. Fica instituida a Diretoria Municipal de Finangas - DMF, orgao do Poder Executivo
Municipal diretamente subordinado ao Prefeito Municipal.

Art. 21. A Diretoria Municipal de Finangas, € constituida essencialmente das seguintes unidades
administrativas e organizacionais:

a} Setor de Contabilidade;

b} Setor de Fiscalizagao e Tributagao;
c) Setor de Tesouraria;

d} Setor de Planejamento; e

&) Unidade de Fiscalizacao.

Art. 22, Compete a Diretoria Municipal de Finangas:
E I - planejar, coordenar, supervisionar e controlar a execugao:

a) da politica econdémica, financeira e fiscal do Governo Municipal;
b) da administragao tributdria municipal;
¢) das atividades relacionadas a contabilidade piblica municipal.

1¥ - planejar atividades pertinentes ao levantamento contdbil para apuragao da receita e
despesa, de acordo com a legislagao vigente;

IIX - controlar e gerenciar a arrecadacao orgamentaria e extra orgamentaria e os pagamentos
devidos pelo tesouro municipal;

IV - coordenar a elaboragao da Lei de Diretrizes Orgamentarias e dos orcamentos anuais;

¥V - executar e acompanhar os orgamentos anuais, bem como realizar todos os registros e
demonstrativos contabeis;

VI - manter contatos nas esferas municipais, estaduais e federais em assuntos relacionados a
sua area de atuacdo;

WIX - controlar a arrecadacao orcamentaria e extra orgamentaria;

VIII - efetuar os pagamentos devidos pelo tesouro;
ﬁ I3 - programar e acompanhar os desembolsos financeiros relativos aos processos licitatdrios;

3 - executar todos os controles contabeis e orgamentarios da Administracdo Direta;

i1 - atender as solicitacoes do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, e do Tribunal de
Contas da Unido, no que se refere aos servigos de finangas; e

XII - supervisionar e garantir a execugdo das competéncias dos setores e unidades
subordinados.

Secao I
Do Setor de Contabilidade

Art, 23, Compete ao Setor de Contabilidade, subordinado diretamente a Diretoria Municipal de
Financgas:

I - elaborar e controlar os dispositivos orgamentarios municipais, de acordo com a legislagao
vigente, através de:

a) elaboragao dos quadros sinopticos e demonstrativos orgamentarios;

b} analise, interpretacdo e relato periddico da execucao e do balango orgamentario, bem como

i das variagbes patrimoniais;

E c) execugado do or¢amento, atendendo metas previstas em outras pegas orgamentarias e de
planejarmenta municipal.
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II - promover estudos e dados da evolugdo das despesas e da previsdo e projecdo das receitas
municipais;
III - controlar transferéncias de recursos federais e estaduais, oriundos de subvengdes,
convénios, acordos e outras modalidades de subsidios financeiros;

iV - executar os registros contabeis sintéticos e analiticos, em todas as fases, visando as
demonstracdes de despesas e receitas;

V - elaborar, dentro de sua periodicidades, balancetes, balangos relacionados a contabilidade

municipal;
VI - promover a prestacao de contas de recursos recebidos e transferidos pela Administracao

Municipal;
VII - prestar informagdes ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e a Receita Federal; e
VIII - executar outras atividades correlatas ao servigo de contabilidade.

Secdo 11
Do Setor de Fiscalizacdo e Tributacao

Art. 24. Compete ao Setor de Fiscalizagao e Tributagao, subordinado diretamente a Diretoria
Municipal de Finangas:

I - efetuar o langamento dos tributos municipais, exceto a tarifa de agua emitindo os
respectivos avisos e taldes de langamento;

I - providenciar a entrega aos contribuintes, diretamente ou por intermédio de mensageiro,
mediante recibo, dos avisos de langamento de tributos;

1XY - manter controle desses recibos;

IV - publicar os editais de notificagbes, langamentos cujos avisos naco puderem ser entregues
aos contribuintes;

V¥ - analisar e informar os processos de reclamacoes relativas ao lancamento de tributos,
encaminhando ao Diretor de Servicos de Financgas para decisao em primeira instancia administrativa;

VI - informar os processos de recursos contra impugnacoes, encaminhando ao Prefeito, atraves
do Diretor de Servigo de Finangas, para decisdo em Ultima instancia administrativa;

VII - atender as pessoas que venham efetuar o pagamento de tributos, exceto os da tarifa de
agua, e demais créditos, encaminhando-as as Agéncias Bancarias junto com a respectiva guia de
lancamento;

VIEL - creditar os contribuintes, mantendo rigorosamente em dia as baixas de pagamento;

1 - promover a inscrigao de divida ativa;

i - manter assentamentos individualizados dos devedores da Fazenda Municipal;

XI - extrair as certiddes da divida ativa, para cobranga judicial, atentando para os prazos
prescricionais;

3T - executar as atividades relacionadas a todas as fases da divida ativa municipal, corrigindo
e remetendo, quando necessario, a Assessoria Juridica, a relagdo de documentos necessarios a cobranga
judicial;

JIIY - promover a preparacao de certidoes referentes a situacdo dos contribuintes perante a
Prefeitura;

XIV - encaminhar, para publicacdo, por editais, relagao nominal de coniribuintes em débito
passivo com o Municipio;

AY - executar as atnbulr;oes de organizacao, controle e manutengao do cadasiro técnico
municipal, buscando, quando necessario, informagdes complementares junto a Diretoria do Servico de
Dbras e Conservacao;

#VY - controlar e acompanhar a execucdo de todas as fases do cadastramento de lotes
urbanos;

XVIXI - informar processos de reclamagoes relativas a langamento de tributos, inclusive
expedindo certidGes referentes aos assuntos da area;
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XKVIII - atender solicitacdes de contribuintes, especialmente quanto as informagdes cadastrais
e lancamentos de tributos municipais;

NIX - executar as atividades de elaboracdo, operacionalizagdo e manuten¢ao do cadastro
técnico municipal;

XX - controlar e manter atualizado o cadastro dos bens imoveis do municipio;

XXI - executar, quando necessarios, as atividades de fiscalizagéo; e

¥XII - supervisionar e garantir a execucao das competéncias da unidade subordinado.

Subsegdo 1
Da Unidade de Fiscalizacdo

Art. 25. Compete a Unidade de Fiscalizagdo, subordinado diretamente ao Setor de Fiscalizagao
e Tributagdo:

I - promover estudo sistematico do comportamento da arrecadagao municipal, apresentando

conclusdes e sugestoes para alteragoes e melhorias do sistema;
II - executar as atividades relativas ao lancamento, arrecadacdo de notificagbes administrativas

de orientagao e sangao;
IIT - determinar a efetivacao de diligéncias, exames e pericias, salvaguardando os interesses

da Fazenda Municipal;
IV - promover estudo relacionado as Leis e regulamentos afetos as receitas municipais,

sugerindo medidas de aperfeicoamento do sistema;
V - preparar e expedir alvaras de licenga para instalagdao e funcionamento de estabelecimentos

comerciais, industriais, servigos e outros;
Vi - executar as atividades de elaboragao, operacionalizagdo e manutencdo do cadastro geral

dos contribuintes a receita municipal; e
VII - executar outras atividades correlatas determinadas pelo Diretor do Servigo de Finangas

Publicas.

Secdo III

Do Setor de Tesouraria

Art. 26. Compete ao Setor de Tesouraria, subordinado diretamente a Diretoria Municipal de
Financas:

I - efetuar o recebimento e conferéncia das receitas e o pagamento das despesas;
1I - propor e executar a politica de administracao financeira no ambito municipal;
III - movimentar contas e aplicacdes financeiras, controlando-as mediante documentos e

comprovantes proprios;
1V - fornecer, quando autorizado, suprimento financeiro aos 6rgdos, fundos e unidades da

Administracdo Municipal, exigindo a respectiva e posterior prestagao de contas;

Y - preparar, conferir e controlar os demonstrativos, boletins e relatérios do Setor, para
encaminhamento e apreciagao do Diretor Municipal de Finangas;

VI - elaborar a conciliagdo bancéria e transmitir as informages ao Tribunal de Contas do

Estado de Sao Paulo; e
VII - controlar o fluxo de caixa da Prefeitura.

Segdo IV
Do Setor de Planejamento

Art. 27. Compete ao Setor de Planejamento, subordinado diretamente & Diretoria Municipal de

Finangas:
T
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1 - elaborar em conjuntos com as demais areas de governo:

a) o Plano Plurianual - PPA;
b} a Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO;
) a Lei Orcamentaria Anual - LOA.

II - a elaboracao e implantacdo de planos, programas e projetos, especialmente na
integralizacdo dos mesmos juntos ao Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria
Anual.

1T - realizar andlises circunstanciadas, dirigidas a compatibilizacdo do orcamento com planos,
programas e projetos previstos;

IV - acompanhar os indices econdmicos e tabelas afins, tendo em vista a andlise dos
parametros basicos das metas fiscais a serem previstas;

¥ - gerenciar:

a) o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual de governo na respectiva area
de competéncia;

b) o controle da execucdo orgamentaria e da gestdo fiscal, em conformidade com a Lei de
Responsabilidade Fiscal;

c) a elaboracdo de projetos de abertura de créditos suplementares ou especiais e dos créditos
extraordinarios;

d) revisdes parciais da proposta orgamentaria, conjuntamente com outros orgaos, fundos,
unidades administrativas, conselhos municipais ou entidades ndao governamentais envolvidas;

@) as atividades e atribuigbes das segoes subordinadas.

VI - executar outras atividades correlatas.

CAPITULO 1V
DA DIRETORIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Art. 28. Fica instituida a Diretoria Municipal de Tecnologia da Informagdo - DTI, orgdo do
Poder Executivo Municipal diretamente subordinado ao Prefeito Municipal.

f&rt. 29, Compete a Diretoria Municipal de Tecnologia da Informacéo:

I - Assessorar o Chefe do Executivo em assuntos de Tecnologia da Informacao;

II - Planejar, organizar, coordenar e controlar a execugao das atividades da Diretoria Municipal,
providenciando 0s meios para que as mesmas sejam realizadas;

ILT - Zelar pelo material e/ou equipamento pertencentes ao Poder Publico;

1Y - Elaborar relatdrio periodico sobre as atividades da Diretoria Municipal;

W - Atender ao publico em assuntos de competéncias da Diretoria Municipal;

V¥I - Suporte a Desktops, Notebooks e Periféricos, Movimentacao de Equipamentos de TI,
Conectividade a Rede Local (LAN), Conectividade a Internet (WAN), Conectividade a Rede Wireless
(WLAN), Correio Eletrénico, Antivirus de Estagdes de Trabalho, Filtro de Conteudo Web, Copias de
Seguranca (Backup e Restore), Servicos de Armazenamento Centralizado, Gerenciamento e Suporte a
Servidores, Gerenciamento de sistemas relacionados a pagina on-line;

YIT - Assessorar 0s servidores na execucdo de servigos relacionados a informatica;

VIII - Elaborar documentos, formuldrios;

1% - Acompanhar e dar manutengao aos programas municipais relacionados a internet;

¥ - Gerenciar softwares adquiridos pela municipalidade; e

XI - Demais competéncias relacionadas aos servigos de Tecnologia de Informagao.
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Art. 30. A Diretoria Municipal de Tecnologia da Informacao podera, por meio de seu Regimento
Interno, delimitar nicleos setoriais para divisdo das atividades executadas.

CAPITULO V <
DA DIRETORIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Ak, 31. Fica instituida a Diretoria Municipal de Educagdo - DME, 6rgdo do Poder Executivo
Municipal diretamente subordinado ao Prefeito Municipal.

Art. 32. A Diretoria Municipal de Educacdo é constituida essencialmente:
I - Unidades administrativas e organizacionais:

a) Diretoria Municipal Adjunta de Administragdo e Finangas da Educagéo;
b} Setor de Educacgdo;

¢} Unidades do Ensino Fundamental; e

d}) Unidades do Ensino Infantil.

11 - Orgéos colegiados:

a) Conselho Municipal de Alimentacao Escolar, instituido pela Lei Municipal n® 3.110, de 2000;

b} Conselho Municipal de Educagao, instituido pela Lei Municipal n® 3,251, de 2002; e

c) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengao e
Desenvolvimento da Educagao Basica e de Valorizagao dos Profissionais de Educacao, instituido pela Lei
Municipal n® 3.925, de 2010,

§ 19 Fica definido como competéncia dos 6rgaos colegiados, as constantes nas leis que os
instituiram, e alteragdes posteriores.

§ 29 O Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais de Educacao - FUNDEB, no ambito municipal é gerido pela Diretoria Municipal de Educacao.

Art. 33. Compete a Diretoria Municipal de Educacdo:

I - Formular, executar e avaliar as politicas municipais de educagao, em consondncia com as
diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislacao vigente;

II - Desenvolver o ensino municipal em todas as modalidades, garantindo o acesso,
permanéncia e qualidade, em consonancia com as diretrizes gerais dos Governos Federal, Estadual e
Municipal;

III - Acompanhar, fiscalizar os recursos do Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagao (FUNDEB), nos termos da Lei Federal n®
11.494, de 20 de junho de 2007, das legislacbes subsequentes e das diretrizes gerais do Governo
Municipal;

IV - Coordenar, orientar e acompanhar a elaboragdo e a execugac do Plano Decenal de
Educacao, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e a legislagao vigente;

¥V - Exercer atividades de suporte e coordenagao dos orgaos colegiados afins as areas da
educacdo no ambito municipal;

VI - Articular-se com as demais Diretorias Municipais no planejamento, execugéo e avaliagao de
programas € agdes que precisem de coordenagao interinstitucional para assegurar sua eficacia e
economia dos recursos publicos;

WII - Acompanhar e apoiar as atividades dos Conselhos afins com vistas a colher subsidios para
a definicdo de politicas, diretrizes e estratégias para o desenvolvimento educacional do Municipio; e

VIEI - realizar outras atividades correlatas ou determinadas em legislagbes especificas.

s ¢
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Segao I
Da Diretoria Municipal Adjunta de Administracdo e Finangas da Educagao

Art. 34. Compete a Diretoria Municipal Adjunta de Administracdo e Finangas da Educagdo,
subordinado diretamente a Diretoria Municipal de Educacao:

I - orientar e acompanhar os atestados de frequéncia da Rede Municipal de Ensino;

II - acompanhar e avaliar as prestagoes de conta das entidades sem fins lucrativos que
receberam transferéncia de recursos financeiros vinculados a educacdo;

III - elaborar editais e termos de referéncia para chamamentos publicos, licitagdes, contratos e
outros, da educacao;

IV - analisar de pedidos de Progressao Funcional dos Professores efetivos da Rede Municipal de
Educacao;

Y - supervisionar o atendimento ao publico sobre questdes educacionais da rede, tais como do
funcionalismo, docéncia, responsaveis legais de educandos, municipes, entre outros;

VI - coordenar pessoal, no que diz respeito a remanejamento entre unidades de ensino;

VII - realizar prestacdo de contas ao Governo Federal e ao Governo Estadual;

VIII - realizar as sessoes de AtribuigGes de classe/aula para professores efetivos e contratados,
incluindo a elaboragdo de portarias para classificagao dos professores efetivos da rede; e

1% - realizar outras atividades administrativas e financeiras correlatas.

Secdo 11
Do Setor de Educacdo

Art. 35. Compete ao Setor de Educagao, subordinado diretamente a Diretoria Municipal de
Educacao:

I - Implantar programas e acbes que visem a integracdo socioeducativa da populagao,
incentivando a articulagao escola-comunidade, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo
Municipal e da legislacao vigente;

IT - Promover o intercdmbio de experiéncias e de assisténcia técnica nos ambitos regional,
estadual, nacional, relacionado com processos exitosos de gestdo do ensino municipal;

IIT - Acompanhar, os programas e agoes de alimentacdo escolar, transporte, material didatico
e demais atividades de suplementacao e assisténcia escolar;

IV - Administrar, juntamente com demais setores de obras e infraestrutura o funcionamento e
manutencao da infraestrutura fisica e unidades que compdem a rede publica municipal de ensino;

V - Articular-se com as instituicbes de pesquisa cientifica e tecnoldgica e de prestagdo de
servicos técnico-cientificos no ambito do ensino, objetivando a promogao e difusdo do conhecimento de
interesse para o desenvolvimento do ensinc municipal;

YL - Estruturar, alimentar e manter atualizado o sistema de informacao sobre o Sistema
Municipal de Educagao, em articulagdo com drgaos estaduais, federais e municipais afins;

VII - Realizar acoes de captacao de recursos que permitam a viabilizacao do financiamento dos
programas e agoes dentro de sua competéncia;

WIYI - supervisionar 0s servicos de transporte escolar e de merenda escolar; e

13 - Realizar outras atividades correlatas.

Subsecao I
Das Unidades de Ensino Fundamental

Art. 26. Compete as Unidades de Ensino Fundamental, subordinado diretamente ao Setor de
Educacao:

I - dar condicBes a crianca de uma existéncia com liberdade, sabedoria e amor;
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II - promover uma agao integradora que auxilie os individuos a percep¢io do sentido maior da
unidade e, consequentemente, a compreensdo da interdependéncia e da necessidade de
complementaridade e unido entre todos aqueles que se propdem a viver em um sistema organizado;
111 - desenvolver a capacidade de aprendizagem do aluno com vistas a aquisicdo de
conhecimentos e habilidades, e a formacdo de atitudes e valores que favorecam o prosseguimento de

estudos;
IV - unir educacdo ao trabalho, visando tomar a educagdo viavel e produtiva para as criangas,

seus pais, a nacdo e a sociedade em geral; V - preparar o individuo e a sociedade, para o dominio dos
recursos cientificos e tecnologicos que lhes permitam utilizar as possibilidades e vencer as dificuldades do

meio;

CETETEERRRES

V¥ - estimular o habito de pesquisa e do pensamento reflexivo;

VI - possibilitar a integracao Escola-Familia-Comunidade, favorecendo o desenvolvimento de
aptiddes intelectuais, fisicas e sociais do aluno, através de um processo participativo, coerente e
responsavel;

VII - colaborar no desenvolvimento de uma consciéncia ecolégica de protecdo ambiental e
integragao ativa do homem com o meio ambiente;

VIII - oferecer condi¢bes para o desenvolvimento integral da personalidade humana, com
énfase no respeito a individualidade, oferecendo a todos a chance de aprimorar as prdprias tendéncias e
adquirir os conhecimentos compativeis com as necessidades materiais de cada um;

IX - proporcionar ao aluno condigdes para a formacgao necessaria ao desenvolvimento de suas
potencialidades, visando a auto realizagao e o exercicio consciente da cidadania; e

X - realizar outras atividades correlatas.

Subsecdo II

Das Unidades de Ensino Infantil

e oo

Art. 37. Compete as Unidades de Ensino Infantil, subordinado diretamente ao Setor de
Educagao:

! 1 - desenvolver acao educativa, por meio da gestdao democratica, promovendo a participacdo

£ das familias, da comunidade local e dos profissionais que atuam na instituicdo;

ii I - wvalorizar a liberdade de pensamento e critica como condicdo basica para o
desenvolvimento humano;

11X - respeitar e garantir os direitos da crianga;

1V - realizar agbes educativas, visando a autonomia moral e intelectual das criancas;

¥V - incentivar a criatividade, a curiosidade, a imaginacao e a capacidade de expressao das
criancas;

VI - promover a afetividade nas relagbes sociais;

VII - desenvolver a pratica educativa organizando tempos e espacos, respeitando as
necessidades e os interesses das criancas, proprios de cada faixa etéria;

VIII - possibilitar o brincar como forma privilegiada de aprender e se expressar;

1X - promover o acesso a cultura e a ampliagao de conhecimentos sobre si e sobre o mundo;

¥ - desenvolver processo de acolhimento, respeitando o ritmo de cada crianga e as condigoes
da familia, incentivando sua participacao;

KI - oportunizar ambientes educativos aconchegantes, seguros e desafiadores ao
desenvolvimento da crianga;

MII - promover educagdo e cuidados de forma integrada, visando ao bem-estar e ao
desenvolvimento integral das criangas;

KIIT - asseqgurar o atendimento as criancas com necessidades educacionais especiais,
solicitando & mantenedora orientacdes, equipamentos, recursos pedagogicos e humanos adequados as
necessidades de cada crianga atendida;

HIY - desenvolver propostas que promovam o conhecimento, a interacao, o cuidado e a
preservacao do meio ambiente;
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¥V - organizar propostas que estabelegcam a integragao entre as criancas e desenvolvam o
respeito a diversidade cultural e étnico-racial, bem como o combate ao racismo e a discriminagdo;

KVI - desenvolver acdes para conscientizacdo, prevencao e identificacac de praticas de
intimidacao sistematica (bullying), com toda comunidade educativa.

CAPITULO VI =
DA DIRETORIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 38. Fica instituida a Diretoria Municipal de Saude - DMS, orgdo do Poder Executivo
Municipal diretamente subordinado ao Prefeito Municipal.

Art. 39, A Diretoria Municipal de Saude é constituida essencialmente:
I - Unidades administrativas e organizacionais:

a) Diretoria Municipal Adjunta de Administracdo e Finangas da Saude;
b) Setor de Vigilancia em Saude;

c) Setor de Atencado Basica;

d) Setor de Controle e Regulagdo da Saude;

e} Setor Municipal de Medicamentos;

) Setor de Média Complexidade;

g) Unidade de Vigilancia Sanitaria;

h) Unidades de Estratégia de Salude da Familia;

i} Unidades Basicas de Saude;

i) Unidade do Centro de Diagnose, Psicossocial e CEQ; e
k) Unidade de Agendamento de Transporte.

I - Orgdo colegiado:

a) Conselho Municipal de Saude, instituido pela Lei Municipal n® 3.931, de 2010.

b) Conselho Municipal de Politicas sobre Drogas, instituido pela Lei Municipal n® 4.180, de
2012.

& 1° Fica definido como competéncias dos orgdos colegiados, as constantes na lei que o
instituiu, e alteracoes posteriores.

§ 29 Sao geridos pela Diretoria Municipal de Salde, o Fundo Municipal de Saude - FMS,
instituido pela Lei Municipal n® 2.470, de 1993.

Art. 40. Compete a Diretoria Municipal de Saude:

I - planejar, organizar, controlar e avaliar as ag6es e os servicos de saude e gerir e executar os
servigos publicos de saude;

IT - participar do planejamento, programacdo e organizacdo da rede regionalizada e
hierarquizada do Sistema Unico de Saude (SUS), em articulagao com a direcdo estadual;

IIX - participar da execugao, controle e avaliacao das agOes referentes as condicoes e aos
ambientes de trabalho;

IV - executar servicos de vigilancia epidemioldgica, de vigilancia sanitaria, de alimentacdo e
nutrigdo, de vigilancia de sadde do trabalhador;

W - dar execugdo, no ambito municipal, a politica de insumos e equipamentos para a saude;

VI - colaborar na fiscalizagdo das agressGes ao meio ambiente que tenham repercussio sobre a
saude humana e atuar, junto aos orgaos competentes, para controla-las;
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VII - controlar e avaliar a execucdo de contratos e convénios firmados pelo municipio com as
entidades prestadoras de servigos privados de saide;
VIII - controlar e fiscalizar os procedimentos dos servicos privados de saude;
I - normatizar complementarmente as agbes e servigos publicos de salde no seu ambito de

atuagao;
i - definir e implementar programas, projetos e politicas na area municipal de saude; e
XTI - promover estudos, normas e padrdes de saude publica.

Secgao I

Da Diretoria Municipal Adjunta de Administragdo e Financas da Salde

Art. 41. Compete a Diretoria Municipal Adjunta de Administracdo e Finangas da Saude,
subordinado diretamente & Diretoria Municipal de Saude:

1 - administrar os recursos da saude e prestar contas de convénios federais e estaduais;
11 - controlar e avaliar a aquisicdo de todos os insumos e equipamentos necessarios para o

desempenho da Diretoria;
11X - estudar, definir e criar mecanismos de controle financeiro e acompanhamento da

execucdo de projetos de expansao da rede fisica de salde;

IV - elaborar o Plano Municipal de Saude;

V - executar controle orgamentario e financeiro dos recursos alocados ao Fundo Municipal de
Saude;

V1 - controlar e registrar as requisicoes de materiais e servigos de todas as unidades da saude;

VII - controlar e acompanhar as licitagoes e contratos da saude, prezando pelo cumprimento
de prazos estabelecidos para entrega e de vencimento;

VIXI - controla, armazena e distribui materiais de expediente, armazena e distribui
medicamentos, sendo responsavel por todo estoque da Rede Municipal de Saude;

I¥ - gerenciar a distribuicdo dos expedientes no ambito da Diretoria Municipal de Saude;

Secgdo II
Do Setor de Vigilancia em Saade

Art. 42. Compete ao Setor de Vigilancia em Saude, subordinado diretamente a Diretoria
Municipal de Satde:

I - participar diretamente nos programas de esclarecimento a populacdo e de combate a
doencas epidemioldgicas e infectocontagiosa, sob responsabilidade do Municipio, ligadas a vigilancia
sanitaria, alimentacdo e nutricdo, saneamento basico e saude do trabalhador, inclusive os servidores
municipais;

I - executar as atividades, sob responsabilidade do Municipio, ligadas a conservacéo do meio
ambiente, desde que tenham repercussao na salde publica;

III - realizar vistorias periodicas no comércio de vendas de géneros alimenticios, verificando o

correto e adequado acondicionamento e a manipulagdo dos mesmos;
IV - supervisionar e garantir a execugao das atividades da unidade subordinada; e
V - outras atividades relacionadas com Vigilancia em Saude, inclusive as previstas nas Politicas

Macional, Estadual e Municipal de Vigilancia em Saude.

Subsecdo I

Da Unidade de Vigilancia Sanitaria

Art. 43, Compete a Unidade de Vigilancia Sanitaria, subordinada diretamente ao Setor de
Yigilancia em Saude:

__.;_—_'—h—-h-u
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I - coordenar e supervisionar as acoes do Programa de Vigilancia Sanitaria em
Estabelecimentos Prestadores Servigos de Saude no Estado;

IX - elaboracdo de normas técnicas;

11X - estabelecer e acompanhar indicadores sanitarios e de qualidade do funcionamento dos

s
B estabelecimentos prestadores de servicos de salde;
-3 IV - analise de processos, projetos arquiteténicos e emissdo de pareceres;
: V - assessorar e prestar consultoria as equipes de Vigilancia Sanitaria das Regionais e
. Municipais de saude em: controle de infeccdo, assuntos técnicos e sanitarios, legislagbes e normas
técnicas sanitarias e Processo Administrativo Sanitario;

VI - realizar inspecdes sanitarias complementares e/ou suplementares junto as Regionais e/ou
- municipios;
W VII - realizar palestras, elaborar matérias e materiais de orientagao e esclarecimento a respeito
E de assuntos de abrangéncia da vigilancia sanitaria;

VIII - realizar treinamentos, cursos e palestras em assuntos técnicos para profissionais de

VISA das regionais de saude do estado e dos municipios.
I - desempenhar outras atividades afins.
Secdo III
Do Setor de Atencdo Basica

Art. 44. Compete ao Setor de Atencdo Basica, subordinado diretamente a Diretoria Municipal
P de Saude:
B
E-' I - executar as atribuigbes ligadas ao atendimento e assisténcia médica a populacdo, através
B de:

a}) aplicagao de medicamentos e tratamentos em situagdes de emergéncia;

b} aplicagao de medicamentos, curativos e imobilizagbes especiais;

<) controle de sinais vitais dos pacientes;

d) preparo do paciente para consultas e exames;

&) preparo e esterilizacao de material e instrumental, ambientes e equipamentos;
f) coleta de material para exames de laboratorios;

a) registro das tarefas executadas, em prontuarios dos pacientes.

1l - executar, em conjunto ou sob orientacdo do Setor de Agao Social, o encaminhamento e
acompanhamento de pacientes e outras localidades.

Subsecdo I
Das Unidades de Estratégia da Saude da Familia

Art. 45. Competem as Unidades de Estratégia da Saude da Familia, subordinadas diretamente
ao Setor de Atencao Basica:

=
.
™
Eoe
e

I - prestar atendimento de qualidade, integral e humano em unidades basicas municipais,
garantindo o acesso a assisténcia e a prevengdo em todo o sistema de salde, de forma a satisfazer as

necessidades de todos os cidadaos. e
I - reorganizar a pratica assistencial em novas bases e critérios: atencdo centrada na familia,

- entendida e percebida a partir de seu ambiente fisico e social. :
5 III - garantir equidade no acesso a atengao em saude, de forma a satisfazer as necessidades
de todos os cidaddos do Municipio, avancando na superagao das desigualdades;

IV - desenvolver processos de trabalho baseados nos conceitos de prevencdo, promogao e
vigildncia da saude; : e 2 h s
V - garantir a territorializagdo e vinculagdo atraves das micro areas de abrangencia definida;
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W1 - desempenhar outras atividades afins.

Subsecdo II
Das Unidades Basicas de Saude

Art. 46. Competem as Unidades Basicas de Saude, subordinadas diretamente ao Setor de
Atencdo Basica:

I - definir o territério de atuacao e de populagao sob responsabilidade das UBS e das equipes;

II - programar e implementar as atividades de atencd@o a saude de acordo com as necessidades
de salde da populacdo, com a priorizagdo de intervengoes clinicas e sanitarias nos problemas de saude
segundo critérios de frequéncia, risco, vulnerabilidade e resiliéncia;

IXI - desenvolver agbes que priorizem 0s grupos de risco e os fatores de risco clinico-
comportamentais, alimentares e/ou ambientais, com a finalidade de prevenir o aparecimento ou a
persisténcia de doencas e danos evitaveis;

I¥ - realizar o acolhimento com escuta qualificada, classificagdo de risco, avaliacéo de
necessidade de salide e andlise de vulnerabilidade tendo em vista a responsabilidade da assisténcia
resolutiva & demanda espontdnea e o primeiro atendimento as urgéncias;

V - prover atencao integral, continua e organizada a populagdo adscrita;

VI - realizar atengdo a saude na Unidade Basica de Saude, no domicilio, em locais do territdrio
(saldes comunitarios, escolas, creches, pragas, etc.) e outros espagas que comportem a agdo planejada;

VIX - desenvolver agbes educativas que possam interferir no processo de saude-doenga da
populagao, no desenvolvimento de autonomia, individual ¢ coletiva, € na busca por qualidade de vida
pelos usuarios;

VIII - implementar diretrizes de qualificacdo dos modelos de atengdo e gestao tais como a
participacao coletiva nos processos de gestao, a valorizagao, fomento a autonomia e protagonismo dos
diferentes sujeitos implicados na produgdo de saude, o compromisso com a ambiéncia e com as
condicbes de trabalho e cuidado, a constituicdo de vinculos solidarios, a identificacdo das necessidades
sociais e organizagao do servigo em funcao delas, entre outras;

IX - participar do planejamento local de saude assim como do monitoramento e a avaliagdo das
acdes na sua equipe, unidade e municipio; visando a readequagdo do processo de trabalho e do
planejamento frente as necessidades, realidade, dificuldades e possibilidades analisadas;

- desenvolver acoes intersetoriais, integrando projetos e redes de apoio social, voltados para
o desenvolvimento de uma atencao integral;
XX - apoiar as estratégias de fortalecimento da gestao local e do controle social;
I - desempenhar outras atividades afins.

Secdo IV
Do Setor Municipal de Medicamentos

Art. 47. Compete ao Setor Municipal de Medicamentos, subordinado diretamente a Diretoria
Municipal de Saude:

I - distribuigdo de medicamentos aos usuarios do servico de saude;

1I - atendimento e encaminhamento ao Setor de Média Complexidade quando necessario;
11T - controle de estoque e requisicao de medicamentos;

IV - analise de solicitacdes de medicamentos ndo disponivel na rede municipal;

V - controle dos processos judiciais de medicamentos, e encaminhamento; e

VI - desempenhar outras atividades afins.

Secao V
Do Setor de Controle e Regulagio da Saude
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fart. 48. Compete ao Setor de Controle e Regulagdo da Saude, subordinado diretamente a
Diretoria Municipal de Saude:

I - garantir 0 acesso aos servigos de saude de forma adequada;
II - garantir os principios da equidade e da integralidade;
III - fomentar o uso e a qualificacdo das informacoes dos cadastros de usuarios,
estabelecimentos e profissionais de salde;
IV - elaborar, disseminar e implantar protocolos de regulagio;
V - diagnosticar, adequar e orientar os fluxos da assisténcia;
VI - construir e viabilizar as grades de referéncia e contrareferéncia;
VII - capacitar de forma permanente as equipes que atuardo nas unidades de salde;
VIII - subsidiar as agbes de planejamento, controle, avaliagao e auditoria em saude;
I¥ - subsidiar o processamento das informacoes de produgdo;
¥ - subsidiar a programacgao pactuada e integrada;
XX - fazer a gestdo da ocupacgao de leitos e agendas das unidades de saude;
XIX - absorver ou atuar de forma integrada aos processos autorizativos;
XIIX - efetivar o controle dos limites fisicos e financeiros;
KIV - estabelecer e executar critérios de classificacdo de risco;
XV - executar a regulagao médica do processo assistencial; e
XV — outras atividades correlatas, inclusive as previstas na Politica Nacional de Regulagdo do
Sistema Unico de Saude.

Subsecdo I
Da Unidade de Agendamento de Transpoite

Art. 49, Compete a Unidade de Agendamento de Transporte, subordinado diretamente ao
Setor de Controle e Regulagdo da Sadde:

I - efetuar atendimento aos usuarios dos servicos de salde através de veiculos municipais;

11 - efetuar agendamento de viagens voltado a atendimento de salde;

IIYI - encaminhar a Diretoria Municipal de Transito e Transporte solicitacdo para reparos,
revisoes e consertos dos veiculos da saude;

1Y - desempenhar outras atividades afins.

Segdo VI
Do Setor de Média Complexidade

Art. 50. Compete ao Setor de Média Complexidade, subordinado diretamente a Diretoria
Municipal de Saude:

I - receber e organizar a documentagao pessoal do paciente para dar entrada ao processo de
Alto Custo;

¥¥ - facilitar a prescricdo do medicamento, por meio da transcricdo da LME (Laudo de
Solicitacao, Avaliacdo e Autorizacdo de Medicamento do Componente Especializado da Assisténcia
Farmacéutica) e receita, ou seja, nas consultas de retorno, 0os médicos ndo precisam preencher todo essa
documentacdo pertinente a renovacao do processo de Alto Custo;

ITI - dispensar o medicamento em data previamente agendada e informada ao paciente;

IV - controle dos servicos de urgéncia e emergéncia, inclusive quando gerenciado por
Organizacao Social; e

W - putras relacionadas com atividade média complexidade da saude.

Subsecdo I
Da Unidade do Ceniro de Diagnose, Psicossocial e CEQ
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Art. 51. Compete a Unidade do Centro de Diagnose, Psicossocial e CEO, subordinado
diretamente ao Setor de Média Complexidade:

I - promover e proteger a saude, a prevengao de agravos, o diagndstico, o tratamento, a
reabilitacdo, a reducdo de danos € a manutengdo da saude com o objetivo de desenvolver uma atencao
integral que impacte na situacdo de salde e autonomia das pessoas e nos determinantes e
condicionantes de saude das coletividades;

11 - receber, orientar, encaminhar ou prestar atendimento aos que necessitam de apoio
psicossocial, por demanda espontanea ou encaminhamento;

11I - realizar encaminhamento para profissionais e servicos especializados, se necessario;

1V - realizar consultas médicas psiquiatricas e psicoldgicas e terapia ocupacional;

¥ - promover atendimento odontologico aos usuarios do servico de salude; e

V1 - desempenhar outras atividades afins relacionadas as unidade de saude.

CAPITULO VII
DA DIRETORIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Art. 52, Fica instituida a Diretoria Municipal de Cultura e Turismo - DCT, drgdo do Poder
Executivo Municipal diretamente subordinado ao Prefeito Municipal.

&art. 53. A Diretoria Municipal de Cultura e Turismo € constituida essencialmente:

I - Unidades administrativas e organizacionais:

a) Setor de Turismo

IX - Orgdos Colegiados:

a} Conselho Municipal de Turismo — COMTUR, instituido pela Lei Municipal n® 3.025, de 1999; e

b} Conselho Municipal de Politicas Culturais — CMPC, instituido pela Lei Municipal n® 4.757, de
2017.

§ 1° Fica definido como competéncias dos orgdos colegiados, as constantes na lei que os
instituiram, e alteragoes posteriores.

§ 29 S3o geridos pela Diretoria Municipal de Cultura e Turismo, os fundos especiais listados:

I - Fundo Municipal do Turismo - FUMTUR, instituido pela Lei Municipal n® 3.025, de 1999; e
II - Fundo Municipal de Cultura - FMC, instituido pela Lei Municipal n® 4,757, de 2017.

Art. 54. A Diretoria Municipal de Cultura e Turismo sera drgdo integrante do Sistema Municipal
de Cultura - SMC, instituido pela Lei Municipal n® 4.757, de 2017.

Art. 55. Compete a Diretoria Municipal de Cultura e Turismo:

1 - formular e executar a politica cultural do Municipio de Bariri;

II - propiciar o acesso a cultura, por meio da manutencdo dos bens, espagos e instituigdes
culturais Municipio de Bariri;

11T - incentivar a producdo cultural do Municipio de Bariri, por meio do Fundo Municipal de
Cultura, e outros instrumentos que possam ser instituidos;

IV - incentivar os programas de valorizacdo e profissionalizacdo dos artistas e técnicos da area
de cultura do Municipio de Bariri;

EFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI
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¥ - promover, apoiar e patrocinar a producdo de eventos artisticos, culturais e cientificos do
Municipio de Bariri;

Wi - preservar a memoria cultural do Municipio de Bariri;

VII - desempenhar atividades do Setor de Turismo, quando necessario;

WEII - supervisionar e garantir a execugao das atividades do Setor de Turismo;

I3 - outras atividades correlatas a cultura e ao turismao.

Secio I
Do Setor de Turismo

Art. 56. Compete ao Setor de Turismo, subordinado a Diretoria Municipal de Cultura ¢
Turismo: .

I - promover o desenvolvimento do Turismo no Municipio;

II - promover programas de visitagdo aos locais de interesse histdrico e artistico do Municipio,
prestando a orientacdo necessaria a sua boa conservacao e apresentacao;

IIT1 - opinar, nos processos ou projetos que lhe forem submetidos, sobre os planos de
desenvolvimento de turismo, elaborada pela Diretoria do Servico de Educagdo, Cultura, Esportes e
Turismo;

IV - sugerir medidas ou atos regulamentares referentes a exploracdo de servicos turisticos no
Municipio;

¥ - indicar, quando solicitado, representantes para integrarem delegacdes do Municipio a
congressos, convengoes, reunioes ou novos acontecimentos que oferecam interesse a politica municipal
de turismo;

VI - organizar e executar amplos debates sobre os assuntos de interesse turistico para o
Municipio ou regiao;

VIY - diagnosticar e manter atualizado o cadastro de informagdes de interesse turistico e
orientar sua melhor divulgacao;

VILI - propor formas de captacdo de recursos para o desenvolvimento do turismo no
municipio;

13X - colaborar na elaboracdo do calendario turistico do Municipio;

¥ - formar grupos de trabalho para atividades especificas;

%1 - opinar, quando solicitado, sobre a celebragao de convénio com outros Municipios, Estados
ou Unido ou sugeri-los quando for o caso;

%I - manter intercambio com as diversas entidades de turismo, sejam publicas ou privadas;

YIEX - monitorar o crescimento do turismo no Municipio, propondo medidas que atendam a sua
capacidade turistica;

WiV - desenvolver programas e projetos de interesse turistico visando incrementar o fluxo de
turistas ao Municipio;

XV - propor diretrizes de implementagdo do turismo através de um trabalho coordenado entre
0s drgaos municipais e as entidades privadas;

VI - elaborar, planejar e gerir o Plano Municipal de Turismo, atendendo as diretrizes basicas
fixadas na Politica do Turismo.

JVII - outras atividades relacionadas com atividades de turismo e legislagées especificas.

CAPITULO VIII
DA DIRETORIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 57. Fica instituida a Diretoria Municipal de Assisténcia Social - DAS, drgdo do Poder
Executivo Municipal diretamente subordinado ao Prefeito Municipal.

Art. 58. A Diretoria Municipal de Assisténcia Social é constituida essencialmente:

EFEITURA MUNICIPAL DE BARIRE ﬁ;p

Pua Francisco Munhoz Cegarra, 'iZJ - CEP 17250-000 2934
143 3662-9200 - CNP] 46.181.376/00061-40



T

SRE2::: 3

S TTEREE

CIEREREE:

s i

TR EPERL

. parin.sp.gov.be

I - Unidades administrativas e organizacionais:

a) Setor de Gestdo do SUAS;

b) Setor de Protecdo Social Basica e Especial;

¢) Setor de Gestdo Financeira, Orcamentaria e de Beneficios;
) Unidade do CRAS;

e} Unidade do CREAS; e

f) Unidade do Espaco Amigo.

II - Orgados colegiados:

a) Conselho Deliberativo do Fundo Social de Solidariedade, instituido pela Lei Municipal n©
1.514, de 1983;

b) Conselho Municipal de Participagdo e Desenvolvimento da Comunidade MNegra de Bariri,
instituido pela Lei Municipal n® 3.563, de 2006;

c) Conselho Municipal do Idoso, instituido pela Lei Municipal n® 3.945, de 2010;

d} Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, instituido pela Lei Municipal n®
4.196, de 2012;

&) Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia, instituido pela Lei Municipal n©
4.431, de 2014,

) Conselho Municipal dos Diretos da Mulher, instituido pela Lei Municipal n© 4.705, de 2016; e

g) Conselho Municipal de Assisténcia Social, instituido pela Lei Municipal n© 4.713, de 2016.

§ 19 Subordina-se ainda, a Diretoria Municipal de Assisténcia Social, o Conselho Tutelar,
instituido e regido pela Lei Municipal n® 4.196, de 2012.

§ 2° Sao geridos pela Diretoria Municipal de Assisténcia Social, os fundos especiais listados:

I - Fundo Social de Solidariedade - FUSS, instituido pela Lei Municipal n® 1,514, de 1983;

IT - Fundo Municipal do Idoso - FMI, instituido pela Lei Municipal n® 4,165, de 2012;

1II - Fundo Municipal dos Direitos das Criangas e Adolescentes - FMDCA, instituido pela Lei
Municipal n© 4.196, de 2012;

IV - Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - FMDPD, instituido pela Lei
Municipal n°® 4.607, de 2015;

V - Fundo Municipal dos Direitos da Mulher - FMDM, instituido pela Lei Municipal n© 4.705, de
2016; e

¥I - Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, instituido pela Lei Municipal n® 4.713, de
2016,

§ 39 Fica definido como competéncia dos ¢6rgdos colegiados, as constantes nas leis que o0s
instituiram, e alteragdes posteriores.

Art, 59, Compete a Diretoria Municipal de Assisténcia Social:

I - Gerir do ponto de vista operacional, administrativo e técnico-politico, a Politica Publica
Municipal de Assisténcia Social, criando os meios para efetivacao do SUAS gerenciando os setores a ela

relacionados; : , - _ g
II - Criar diretriz relativa ao acompanhamento, em nivel municipal, da implantagdo da NOB-

RH/SUAS; 1 n 4 1
III - Contratar e manter o quadro de pessoal necessario a execugdo da gestdo e dos servigos
socioassistenciais;
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IV - Instituir e designar, em sua estrutura administrativa, setor e equipe responsavel pela
gestdo do trabalho no SUAS, gestio da Protecao Social Basica e Especial e Gestdo Financeira e de
Beneficios;

Y - Elaborar um diagndstico da situagao de gestdo do trabalho existente em sua area de
atuacéo, incluindo os aspectos descritos na Aprovar a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos
do Sistema Unico de Assisténcia Social- NOB-RH/SUAS;

WI - Definicdo e organizacao do Cadastro Nacional dos Trabalhadores do SUAS, mantendo e
alimentando o sistema de modo a viabilizar o diagnostico, planejamento e avaliagdo das condigtes da
area de gesido do trabalho e Controle Social para a realizagao dos servigos socioassistenciais;

VII - Coordenacdo de macroprocessos, incluindo a construgdo e pactuagdo de fluxos de
referéncia e contra referéncia com a rede socioassistencial, das outras politicas e ¢rgaos de defesa de
direitos;

VIIY - Planejamento e implementacdo de politica de capacitacao e educagdo permanente dos
profissionais do SUAS; :

IX - Oferecer condigoes adequadas de trabalho quanto ao espaco fisico, material de consumo e
permanente;

X - Nomear, me conjunto com o Poder executivo, ComissGes de Selecdo e de Monitoramento e
Avaliacao, conforme estabelecido na Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014;

KX - Executar as responsabilidades previstas no Art. 17 da Lei Municipal n® 4.713, de 2016;

XII - Acompanhar e participar das atividades de formagdo e capacitagao de gestores,
profissionais, conselheiros € da rede prestadora de servigos promovidas pelos gestores federal e
estaduais.

Secao I
Do Setor de Gestdo do SUAS

frt, G0, Compete ao Setor de Gestdgo do SUAS, subordinado & Diretoria Municipal de
Assisténcia Social:

I - Coordenar em conjunto com a DAS, o funcionamento do setor de assisténcia social, com
foco no desenvolvimento do SUAS;

Ii - Chefiar a articulacdo/parceria sistematica com instituigbes governamentais € nao
governamentais no ambito da assisténcia social;

IIT - Coordenar o processo de entrada, atendimento, acompanhamento e desligamento das
familias nos servigos desenvolvidos pelo Orgao Gestor da Assisténcia Social;

IV - Garantir que as acbes implementadas sejam pautadas em referenciais tedrico-
metodoldgicas compativeis com as diretrizes do SUAS, garantir o planejamento, o registro, a execugao,

monitoramento, e avaliagdo dos servigos de competéncia do Orgéo Gestor;
V - Aplicar o Cadastro Nacional dos Trabalhadores do - SUAS, em sua base territorial,

considerando também entidades/organizagoes de assisténcia social e os servigos, programas, projetos e
beneficios existentes;

VI - Producdo, sistematizacdo, consolidagao e analise de dados de vigilancia sacioassistencial e
de atendimentos/acompanhamentos realizados;

VIT - Elaborar quadro de necessidades de trabalhadores para a implementagdo do respectivo
Plano Municipal de Assisténcia Social para a manutengao da estrutura gestora do SUAS;

VIII - Garantir a capacitacao e qualificagdo SUAS considerando as diretrizes de qualificagao dos
profissionais do SUAS, incluindo assessoria de profissional externo, quando for o caso;

IX - Planejamento de medidas de incentivo a participacdo dos usuarios no planejamento no
Controle Social; e ]

% - Coordenacdo, em parceria com o Orgdo Gestor de outras politicas e orgdos de defesa de
direitos, de campanhas para a prevencao e enfrentamento a situagdes violagao de direitos.
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Secdo I
Do Setor de Protecdo Social Basica e Especial

&rt. 61. Compete ao Setor de Protecdo Social Basica e Especial, subordinado a Diretoria
Municipal de Assisténcia Social:

I - Articular a Protecdo Social Basica e Especial no ambito municipal;

Il - Gerenciar as unidades que desenvolvem os Servicos de Protecdo Social Basica e Especial
no ambito municipal;

IIE - Definir e implantar normas, padroes, rotinas protocolos e instrumentais que permitam o
desenvolvimento dos processos de Planejamento, Monitoramento, Avaliacdo, Vigilancia Socioassistencial
e Referenciamento, tendo em vista a melhoria da eficiéncia, eficacia e efetividade dos servigos,
programas, projetos e beneficios, observando as peculiaridades locais, os perfis profissionais, a
territorialidade e o nivel de escolaridade dos trabalhadores, com base nos principios desta NOB-RH/SUAS;

IV - Instituir, em seu ambito e em consonancia com as diretrizes nacionais das diferentes
formacOes profissionais e com as leis que regulamentam as profissoes, politica de estagio curricular
obrigatdrio no SUAS, com supervisdo, em parceria com as instituicoes de ensino superior;

V = Planejamento do processo de mapeamento das entidades e organizacoes privadas do SUAS
que componham a rede socioassistencial, e de sua relagdo com as unidades de CRAS e CREAS; e

VI - Ser referéncia técnica para Organizagoes da Sociedade Civil no ambito da assisténcia social
do municipio, assessorando e acompanhando desenvolvimento dos planos de trabalho.

Subsecdo I
Da Unidade do Programa Espago Amigo

Art. 62. Compete as Unidades do Programa Espaco Amigo, subordinado ao Setor de Protecdo
Social Basica e Especial:

I - Gerir os recursos humanos, materiais e financeiros da unidade;

II - Realizar e acompanhar o processo de aplicagdo dos recursos destinados a cada unidade;

III - Realizar relatorios circunstanciados de desenvolvimento dos servigos, que devem ser
remetidos ao Setor de Protecdo Social Basica;

IV - Fornecimento de subsidios e informagbes ao orgdo gestor que contribuam para a
elaboragao do Plano Municipal de Assisténcia Social;

¥ - Desenvolver o planejamento, monitoramento e avaliacao da Unidade e dos servicos
ofertados pela unidade;

WI - Relacionamento cotidiano com Unidades referenciadas para acompanhamento dos casos,
conforme fluxos de encaminhamento e processos de trabalho previamente definidos;

VII - Organizar espagos e oportunidades para troca de informagdes, discussdao de casos €
acompanhamento dos encaminhamentos realizados as unidades referenciadas.

VIII - Coordenar o acompanhamento das familias participantes do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos

1) - Desenvolvimento de trabalho em rede na atengao cotidiana, por meio da articulagéo com a
rede socioassistencial, outras politicas e orgaos de defesa de direitos, conforme fluxos pactuados.

it - Gestdo dos processos de trabalho, incluindo:

2) Coordenacao técnica e administrativa da Unidade;

b} Coordenacao direta da execucao dos servicos ofertados;

<) Coordenagdo da equipe da Unidade;

d) Organizacdo e gestdo dos registros de informagoes, dos processos e fluxos internos de
trabalho;

e) Organizacdo e coordenacdo dos processos de trabalho em rede para a atengao cotidiana,
conforme fluxas previamente definidos, quando for o caso;
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) Organizacao de momentos de reflexao, discussao de caso e integragao em equipe;
@) Participacao como representante, da Assisténcia Social, em Comissdes, Faruns, entre outros,
quando for o casa.

E

XI - Elaboragdo e encaminhamentos ao setor de protecdo Social Basica de relatérios sobre
trabalhos  realizados, com dados de \vigildncia  socioassistencial e dados  sobre

atendimentos/acompanhamentos.

Subsegao II
Da Unidade do CRAS

Art. 63. Compete as Unidades do CRAS, subordinado ao Setor de Protecdo Social Bésica e
Especial:

I - Articular a Protegdo Social Basica no ambito municipal;

Il - Gerir os recursos humanos, materiais e financeiros da unidade. Realizar e acompanhar o
processo de aplicagao dos recursos destinados a cada unidade;

III - Realizar relatorios circunstanciados de desenvolvimento dos servigos, que devem ser
remetidos ao Setor de Protecdo Social Basica.

I¥ - Fornecimento de subsidios e informagdes ao Orgdo gestor que contribuam para a
claboracédo do Plano Municipal de Assisténcia Social;

V - Desenvolver o planejamento, monitoramento e avaliacgdo da Unidade e dos servigos
ofertados

VI - Relacionamento cotidiano com as demais unidades da DAS para acompanhamento dos
casos, conforme fluxos de encaminhamento e processos de trabalho previamente definidos.

VII - Organizar espagos e oportunidades para troca de informagdes, discussdo de casos e
acompanhamento dos encaminhamentos realizados as Unidades referenciadas.

VIIX - Coordenar o acompanhamento das Familias do PFB, em especial daquelas em Situacao
de Descumprimento de Condicionalidades por motivos relacionados a situagoes de vulnerabilidade social

IX - Coordenar os acompanhamentos das familias do BPC, quando em situacdo de
vulnerabilidade social

¥ - Desenvolvimento de trabalho em rede na atencao cotidiana, por meio da articulagao com a
rede socioassistencial, outras politicas e orgaos de defesa de direitos, conforme fluxos pactuados.

XI - Gestao dos processos de trabalho, incluindo:

a) Coordenacdo técnica e administrativa da Unidade;

b) Coordenacao direta da execugao dos servigos ofertados,

¢} Coordenacao da equipe da Unidade;

d} Organizacdo e gestdo dos registros de informagoes, dos processos e fluxos internos de

trabalho;
@) Organizacdo e coordenacdo dos processos de trabalho em rede para a atencao cotidiana,

conforme fluxos previamente definidos, quando for o caso;
f) Organizacdo de momentos de reflexao, discussdo de caso e integragdo em equipe;
g) Participacdo como representante, da Assisténcia Social, em Comissdes, Foruns, entre outros,

quando for o caso.

NII - elaboracao e encaminhamentos ao 6rgao gestor de relatorios sobre trabalhos realizados,
com dados de vigilancia socioassistencial e dados sobre atendimentos/acompanhamentos.

Subsegdo IIX
Da Unidade do CREAS
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Art. 64. Compete as Unidades do CREAS, subordinado ao Setor de Protecdo Social Basica e
Especial:

IYYEREEET

I - Articular a Protegado Social Especial no ambito municipal;

IT - Gerir 0s recursos humanos, materiais e financeiros da unidade. Realizar e acompanhar o
processo de aplicagdo dos recursos destinados a cada unidade;

ITY - Realizar relatdrios circunstanciados de desenvolvimento dos servigos, que devem ser
remetidos ao Setor de Protecdo Social Especial;

IV - Fornecimento de subsidios e informagdes ao orgao gestor que contribuam para a
elaboracdo do Plano Municipal de Assisténcia Social;

V - Desenvolver o planejamento, monitoramento e avaliagao da Unidade e dos servicos
ofertados pela unidade;

VI - Relacionamento cotidiano com Unidades referenciadas para acompanhamento dos casos,
conforme fluxos de encaminhamento e processos de trabalho previamente definidos;

VII - Organizar espagos e oportunidades para troca de informagdes, discussdo de casos e
acompanhamento dos encaminhamentos realizados as unidades referenciadas;

VIII - Coordenar o acompanhamento das Familias do PFB, em especial daquelas em Situacao
de Descumprimento de Condicionalidades por motivos relacionados a situagées de risco pessoal e social,
por violagao de direito;

13 - Coordenar o acompanhamento das familias do BPC, quando em situagao de risco pessoal €
social, por violacdo de direitos;

¥ - Desenvolvimento de trabalho em rede na atengao cotidiana, por meio da articulagdo com a
rede socioassistencial, outras politicas e 6rgaos de defesa de direitos, conforme fluxos pactuados.

I - Gestao dos processos de trabalho, incluindo:

Radiii ;i is

“ a) Coordenacgao técnica e administrativa da Unidade;
: b) Coordenagdo direta da execugao dos servigos ofertados;
& ¢) Coordenacéo da equipe da Unidade;

d}) Organizagao e gestao dos registros de informacdes, dos processos e fluxos internos de
trabalho;

2} Organizagao e coordenacao dos processos de trabalho em rede para a atencgdo cotidiana,
conforme fluxos previamente definidos, quando for o caso;

f) Organizacao de momentos de reflexdo, discussdo de caso e integragdao em equipe;

@) Participacao como representante, da Assisténcia Social, em Comissées, Féruns, entre outros,

quando for o caso.

MIX - Elaboracdo e encaminhamentos ao 6rgao gestor de relatorios sobre trabalhos realizados,
com dados de vigilancia socioassistencial e dados sobre atendimentos/acompanhamentos.

Secao III
Do Setor de Gestdo Financeira, Or¢camerntaria e de Beneficios

S35 :2 -3

Art. 65. Compete ao Setor de Gestdo Financeira, Orgamentaria e de Beneficios, subordinado a
Diretoria Municipal de Assisténcia Social:

I - Gestdo administrativa, financeira e orcamentaria dos recursos da assisténcia social,
assegurando na lei orgamentaria anual a destinacao de recursos necessarios para o desenvolvimento da
PMAS;

II - Definir e implantar normas, padroes, rotinas protocolos e instrumentais que permitam o
desenvolvimento dos processos de Planejamento, Monitoramento, Avaliagdo e Vigilancia
Socioassistencial, com objetivo de contribuir para a melhoria da eficiéncia, eficacia e efetividade dos
servigos, programas, projetos e beneficios, observando as pecuiiaridades locais, os perfis profissionais, a
territorialidade e o nivel de escolaridade dos trabalhadores, com base nos principios desta NOB-RH/SUAS,
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de modo a qualificar e otimizar a aplicagdo dos recursos que compdem os fundos vinculados a assisténcia
social;

11X - Gerir os Beneficios de Transferéncia de Renda na assisténcia social, na perspectiva da
garantia dos direitos dos usuarios e da consolidagao do SUAS:

a) beneficios eventuais previstos na Lei Municipal n® 4.713, de 2016

by) gestdo local do Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC

c) gestdo local do Programa Bolsa Familia, Programa Renda Cidadd, Programa Agao Jovem e
demais programas de transferéncia de Renda

d) desenvolver a articulagao e integragdo entre servigos, beneficios e transferéncia de renda,
na perspectiva da intersetorialidade com as demais politicas publicas.

@) acompanhar a aplicacdo dos recursos que integram a Assisténcia Social e realizar a
prestacao de contas dos mesmos.

CAPITULO IX ¥
DA DIRETORIA MUNICIPAL DE ESPORTES, LAZER £ RECREACAO

Art, 66. Fica instituido a Diretoria Municipal de Esportes, Lazer e Recreagdo - DEL, orgdo do
Poder Executivo Municipal diretamente subordinado ao Prefeito Municipal.

Art. 67. A Diretoria Municipal de Esportes, Lazer e Recreacao € constituida essencialmente:
I - Unidades administrativas e organizacionais:

@) Unidades Esportivas e Recreativas.

I - Orgdo colegiado:

a}) Conselho Municipal de Esportes, instituido pela Lei Municipal n® 3.207, de 2001.

& 19 Fica definido como competéncias do drgao colegiado, as constantes na lei que o instituiu,
e alteragOes posteriores.

§ 29 E gerido pela Diretoria Municipal de Esportes, Lazer e Recreagdo, o Fundo de Assisténcia
ao Esporte, instituido pela Lei Municipal n® 3.207, de 2001.

Art. 58. Compete a Diretoria Municipal de Esportes, Lazer e Recreagao:

I - planejar, coordenar, supervisionar e controlar a execucdo das atividades de
desenvolvimento do desporto no Municipio, em consonancia com as diretrizes definidas pela politica
municipal de desporto;

IT - prestar cooperacdo e Assisténcia Técnica as instituigdes privadas ligadas aos esportes, de
ambito local e regional;

III - coordenar e supervisionar a elaboracao e proposta da programacéo relativa ao desporta,
considerando, de forma integrada, todos os fatores de desenvolvimento intervenientes no respectivo
processo;

IV - articular-se com entidades ou orgdos de outras esferas governamentais interessadas no
desenvolvimento das atividades ligadas a sua area de competéncia;

¥ - supervisionar o desenvolvimento das diversas modalidades organizadas de desporto e
propor medidas para o seu aperfeigoamento;

Vi - promover a pratica de esportes amadores ou profissionais no municipio;

VII - selecionar e preparar atletas para competicdes internas e para representar o municipio;
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VIII - propiciar e estender os beneficios da pratica do desporto e da Educacdo fisica a
populacdo; e
17 - demais atividades relacionadas com as atividades de esporte, lazer e recreagao.

Secio I
Das Unidades Esportivas e Recreativas

Art. 69. Compete as Unidades Esportivas e Recreativas, subordinado & Diretoria Municipal de
Esporte, Lazer e Recreacao:

I - promover, controlar e incentivar as atividades recreativas no Ambito municipal;
II - zelar pela boa conservacdao das unidades esportivas, recreativas e de lazer; e
III -~ gerenciar a utilizacdo das unidades.

CAPITULO X N
DA DIRETORIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 70. Fica instituida a Diretoria Municipal de Desenvolvimento Econémico - DDE, orgdo do
Poder Executivo Municipal diretamente subordinado ao Prefeito Municipal.

Art. 71. A Diretoria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, € constituida essencialmente:
I - Unidades administrativas e organizacionais:

a) Setor de Desenvolvimento;

b} Unidade de Atendimento ao Trabalhador;
¢} Unidade do Banco do Povo; e

d) Unidade de Cursos Profissionalizantes,

11 - Orgéos colegiados:

a} Conselho Municipal de Desenvolvimento Industrial de Bariri - CMDBI, instituido pela Lei
Municipal n® 2,764, de 1996; e

b) Comissao Municipal de Emprego, instituido pela Lei Municipal n® 2,782, de 1996.

Paragrafo dniceo. Ficam definidas como competéncias dos orgdos colegiados, as constantes na
lei que os instituiram, e alteracdes posteriores.

Art. 72. Compete a Diretoria Municipal de Desenvolvimento Econémico:

I - promover politicas para o desenvolvimento econdmico no Municipio em consonancia com as
diretrizes do Plano de Governo e proposicdes, orientagbes e deliberagbes do Conselho Municipal de
Desenvolvimento Industrial de Bariri;

II - promover estudos e propor a criacdo de incentivos para atrair para o ambito do municipio
novas atividades econdmicas relacionadas com a agropecuaria, a industria, 0 comércio, prestadores de
servigos e turismo;

III - planejar e incentivar parcerias com a iniciativa privada, e esfera puablica, para agdes e
programas de implantacdo, de empreendimentos estruturadores e fomentadores da economia municipal.

I¥ - incentivar, de forma especial, a criagdo de microempresas no municipio e, as iniciativas
que visem financiar atividades geradoras de emprego e renda;

¥ - analisar os projetos apresentados pelos interessados em receber os incentivos ofertados
pelo Municipio, bem como verificar a viabilidade e legalidade dos projetos;

VI - assessorar o Prefeito em matérias de sua competéncia; e
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VI - supervisionar e garantir a execucao das competéncias de seus subordinados.

Secaol

Do Setor de Desenvolvimento

Art. 73. Compete Setor de Desenvolvimento, subordinado a Diretoria Municipal de
Desenvolvimento Economico:

I - planejar, organizar, promover, coordenar, supervisionar as acoes relativas ao incentivo e
desenvolvimento das atividades produtivas do municipio, cumprindo as diretrizes politicas e
administrativas do governo municipal;

II - formular politicas de fomento e desenvolvimento econdmico, em consonancia com as
diretrizes de Governo, que visem incrementar a atividade econdmica do Municipio, por intermédio de
parcerias com a iniciativa privada, organismos financeiros nacionais e internacionais;

IIT - promover o desenvolvimento econdmico sustentavel dos setores econdmicos e
produtivos;

IV - desenvolver canais de atragdo de negocios, atuando como facilitador nos diversos
segmentos empresariais;

¥ - atrair novos investimentos para o Municipio;

Vi - implementar medidas que favorecam a melhor insercao ocupacional, auxiliando os
cidadaos no processo de emancipacao profissional e financeira;

VII - promover politicas a fim de atrair, manter e criar empreendimentos que gerem empregos,
renda e recursos para investimentos que promovam a qualidade de vida;

VIII - supervisionar e garantir a execugdo das competéncias de seus subordinados; e

13 - outras atividades relacionadas as atividades de Desenvolvimento Econémico.

Subsecdo I
Da Unidade de Atendimento ao Trabalhador

Art. 74. Compete a Unidade de Atendimento ao Trabalhador, subordinado ao Setor de
Desenvolvimento:

X - buscar alternativas para a insergao dos trabalhadores no mercado de trabalho;

II - propiciar informagdes e orientagdes ao trabalhador na procura por emprego e, aos
empregadores, na busca de recursos humanos, promovendo o encontro de ambos de maneira agil,
minimizando o custo social causado pelo desemprego;

1T - colaborar com as politicas publicas de geracdo de emprego e renda;

i¥ - oferecer os servicos de Intermediacao de Mao de Obra, Habilitacdo ao Seguro-
Desemprego e Emissao de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

¥ - inscrever os interessados no Programa de qualificacdo profissional gerenciados pelo
Governo do Estado de Sao Paulo;

VI - desempenhar outras atividades afins.

Subsecdo II
Da Unidade do Banco do Povo

Art. 75. Compete a Unidade do Banco do Povo, subordinado ao Setor de Desenvolvimento:

I - gerir o programa de microcrédito produtivo desenvolvido pelo Governo do Estado de S&o
Paulo, por meio da Secretaria do Emprego e Relagbes do Trabalho, em parceria com a prefeitura,
conforme disposicoes previstas na Lei Estadual n® 9.533, de 30 de abril de 1997 e no Decreto Estadual
no 43.283, de 3 de julho de 1998.
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11 - oferecer financiamentos para empreendedores formais ou informais, associacoes e
cooperativas produtivas ou de trabalho, para capital de giro e investimento fixa.

111 - promover o desenvolvimento socioeconomico e a criagao de oportunidades.
IV - desempenhar outras atividades afins.

Subsecao IIT
Da Unidade de Cursos Profissionalizantes

Art. 76. Compete a Unidade de Cursos Profissivnalizantes, subordinado ao Setor de
Desenvolvimento:

I - capacitar o aluno com conhecimentos tedricos e praticos em diversas atividades do setor
produtivo;

IT - promover acesso imediato ao mercado de trabalho, além da perspectiva de requalificagao
ou mesmo reinser¢ao no mercado.

11X - elaborar e desenvolver parcerias com as empresas privadas no sentido de capacitar seus
empregados e colocagao no mercado de trabalho;

IV - auxiliar na identificacdo das necessidades de treinamento e cursos técnicos;

¥ = auxiliar na elaboragao de projetos pertinentes aos eventos de capacitacao;

VI - auxiliar na divulgacao da programacao de eventos de capacitacao;

VII - auxiliar no fornecimento de subsidios e acompanhar a realizagio de cursos
profissionalizantes;

WVIII - desempenhar outras atividades afins, relacionados com a educagao profissional.

CAPITULO XI
DA DIRETORIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA

#rt. 77. Fica instituida a Diretoria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura - DMA, ¢rgdo do
Poder Executivo Municipal diretamente subordinado ao Prefeito Municipal.

Art. 78. A Diretoria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura é constituida essencialmente:
I - Unidades administrativas e organizacionais:

a) Setor de Agricultura; e
b) Setor de Meio Ambiente.

11 - Orgdos colegiados:

a) Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente — COMDEMA, instituido pela Lei Municipal

n? 1,698, de 1986; e
b) Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural, instituido pela Lei Municipal n® 2.456, de

1993,

& 12 Fica definido como competéncias dos orgaos colegiados, as constantes na lei que os
instituiram, e alteragGes posteriores.

§ 2° E gerido pela Diretoria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura, o Fundo Especial de
Despesas para Prevencao e Reparacao de Danos ao Meio Ambiente - FEMA, instituido pela Lei Municipal
n° 4,781, de 2017.

Art. 79. Compete a Diretoria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura:
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I - Implementar politicas publicas de valorizagao e aperfeicoamento do manejo de terras e
cultivares do Municipio;

II - buscar parcerias com entidades do setor, para transmitir novas técnicas e tecnologias aos
agricultores locais;

IIT - intermediar canal de didlogo entre os produtores rurais, e aos drgdos de fiscalizagdo do
Ministério do Trabalho e Emprego, visando o aperfeicoamento das relagdes de trabalho, e reducdo dos
casos de acidente de trabalho, e afastamentos em decorréncia de condigdes insalubres ou perigosas.

IV - promover, executar e estabelecer diretrizes para melhoria das condicoes de abastecimento
local.

V - auxiliar no escoamento da producao local, dos pequenos produtores, trabalhando de forma
articulada com as demais secretarias, em especial, no que possivel com os servigos de infraestrutura,
para assegurar a trafegabilidade das vias de acesso do Municipio.

VI - implantar, manter e organizar e fiscalizar servigos de feiras e mercados;

VII - controlar e fiscalizar o comercio de mercadorias “in naturd’ em conjunto com as agoes de
vigilancia sanitaria municipal e estadual;

VIII - articular, com a Diretoria Municipal de Cultura e Turismo, mecanismos de incentivo e
fomento do Turismo Sustentavel, auxiliando na exploraga@o consciente das belezas naturais presentes em
nosso territorio;

I - Realizagao de atividades de conscientizagdo a populacdo, dos recursos hidricos, recursos
naturais, flora e fauna de nosso Municipio.

X - supervisionar e garantir a execugao das competéncias do Setor de Agricultura e do Setor de
Meio Ambiente; '

XI - outras atividades relacionadas com as atividades de Meio Ambiente e Agricultura.

Secao I
Do Setor de Agricultura

Art. 80. Compete ao Setor de Agricultura, subordinado a Diretoria Municipal de Meio Ambiente
e Agricultura:

I - implantar, promover e fiscalizar as feiras livres, comboios, mercados, postos volantes de
vendas de produtos agricolas e campanhas de popularizagdo das safras;

IX - desenvolver assisténcia técnica e extensdo rural a Casa da Agricultura, executando as
atividades e servigos previstos nos projetos técnicos do Plano Municipal de Desenvolvimento Rural;

ITI - estabelecer projetos e programas de capacitagdo dos pequenos produtores rurais locais,
visando o melhoramento das técnicas de cultivo;

Secgdo II
Do Setor de Meio Ambiente

Art. 81. Compete ao Setor de Meio Ambiente, subordinado a Diretoria Municipal de Meio
Ambiente e Agricultura:

I - promover e apoiar as agoes relacionadas com a recuperacao de areas degradadas;

II - incentivar e promover pesquisas e estudos técnico-cientificos, em todos os niveis,
relacionados com a sua drea de competéncia;

III - promover a educagao ambiental e a formacao de consciéncia critica de conservagao e de
valorizagdo da natureza, com vistas a melhoria da qualidade de vida;

IV - estabelecer cooperacao técnica e cientifica com instituigbes congéneres, governamentais e
n&o governamentais;

¥ - preservar e restaurar processos ecologicos essenciais e prover o manejo ecologico das
especies e ecossistemas;

VI - proteger as florestas, a fauna e a flora, observado o ambito de competéncia do Municipic;
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VII - proteger o meio ambiente e combater a poluicao em qualquer de suas formas, em virtude
da competéncia comum prevista no artigo 23, VI, da Constituigao Federal;

VIIY - Promogdo de levantamento da flora e da fauna local, identificando a vegetagao local e
espécies que compoe o habitat de nosso ambiente;

IX - Estudos visando a detecgao de recursos hidricos, sua correta utilizagdo e preservagao;

) - Realizacdo de projetos de educacdo ambiental, tendo como publico alvo, as criangas em
idade escolar;

I - Promocao e execucao de projeto de coleta seletiva dos residuos sélidos;

HIT - Promogdo e execucdo da Politica Nacional de descarte de residuos da construgdo civil; e

XEIX - outras atividades correlatas com os servicos de Meio Ambiente, bem como previstos nas
politicas nacional, estadual e municipal de preservacao ambiental e de gestdo de residuos solidos.

CAPITULO XII
DA DIRETORIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA

Art. 82. Fica instituida a Diretoria Municipal de Obras e Infraestrutura - DOI, 6rgdo do Poder
Executivo Municipal diretamente subordinado ao Prefeito Municipal.

Art. 83. A Diretoria Municipal de Obras e Infraestrutura é constituida essencialmente:
I - Unidades administrativas e organizacionais:

a) Setor de Infraestrutura;

) Setor de Engenharia;

¢} Setor de Obras e Habitagao;
d) Unidade de Vias Municipais; e
@) Unidade de Servigos Urbanos.

I1 - Orgaos colegiados:

a) Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habitacdo e Interesse Social, instituido pela Lei
Municipal n® 3.800, de 2009;

b) Conselho Municipal de Habitagdo e Interesse Social, instituido pela Lei Municipal n® 3.944,
de 2010; e

¢) Comissao de Administragao e Fiscalizagdo do Fundo de Iluminagao Publica, instituido pela Lei
Complementar Municipal n® 89, de 2014,

§ 12 Fica definido como competéncias dos 6rgaos colegiados, as constantes na lei que o0s
instituiram, e alteracdes posteriores.

§ 29 Sdo geridos pela Diretoria Municipal de Obras e Infraestrutura, os fundos especiais
listados:

I - Fundo Municipal de Habitagao e Interesse Social - FMHIS, instituido pela Lei Municipal n®
3.800, de 2009;

If - Fundo Especial de Manutengdo do Corpo de Bombeiros - FEBOM, instituido pela Lei
Municipal n© 4.097, de 2011,

IIT - Fundo de Iluminacado Publica - FUNDIP, instituido pela Lei Complementar Municipal n© 89,
de 2014; e

IV - Fundo Especial de Protecao e Defesa Civil - FUNDEC, instituido pela Lei Municipal n® 4.810,
de 2018.

Art. 84, Compete a Diretoria Municipal de Obras e Infraestrutura:
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I - planejar, coordenar, orientar e executar os servigos pertinentes 4 manutencdo e
conservacao de préprios publicos;

II - realizar a manutencdo do sistema viario pavimentado e ndo-pavimentado da area urbana
do Municipio;

IIT - executar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva da frota de veiculos e
maquinas da Prefeitura;

I¥ - realizar a medicdo, fiscalizacao e o acompanhamento de obras e servigos publicos
realizados por empresas contratadas;

V - coordenar agoes e executar planos, programas, projetos e atividades para implementagao
da politica de servigos publicos urbanos do Municipio;

VI - planejar e implementar as acoes relativas a iluminacgdo publica;

WII - realizar a limpeza urbana.

Secaol
Do Setor de Infraestrutura

Art. 85. Compete ao Setor de Infraestrutura, diretamente subordinado & Diretoria Municipal de
Obras e Infraestrutura:

I - organizar e vistoriar a execucdo das atividades relacionadas aos servicos urbanos
municipais, no ambito urbano, suburbano e rural, & abertura e conservacdo de estradas e caminhos
municipais;

II - coordenar as equipes e funciondrios responsaveis pela manutencao das vias publicas,
limpeza publica e demais servigos relacionados a infraestrutura do municipio;

IIT - elaborar projetos de racionalizagdo de atividades do orgao, em conjunto com os demais
orgaos da Administracdo Municipal, e, quando necessario, com 6rgaos correlates de municipios vizinhos;
e

IV — outras atividades correlatas aos servigos de infraestrutura.

Subsecdo 1
Da Unidade de Vias Municipais

Art, B5. Compete a Unidade de Vias Municipais, diretamente subordinado ao Setor de
Infraestrutura:

T - executar os servicos de capeamento e recapeamento das vias publicas urbanas e rurais;

IT - elaborar e conservar o mapa cadastral das vias, caminhos e estradas municipais;

IIT - efetuar a sinalizacdo de solo e 0 emplacamento de orientagdo do transito, no perimetro
urbano e arredores, em conjunto com os orgaos estadual ou federal afim;

IV - receber e encaminhar para manifestacao superior, solicitacdo de municipes para colocacao
ou remocao de postes, no ambito urbano e arredores, bem assim para fixacdo de faixas de anuncios,
propagandas, mensagens, campanha e outros correlates;

¥ - supervisionar a execucao dos servigos de abertura e conservagao de estradas ou caminhos
municipais, provendo, quando necessario e possivel, a devida sinalizagao ou orientagao;

VI - supervisionar os servicos do Corpo de Bombeiro e Defesa Civil municipal;

VII - supervisionar e coordenar os servigos de iluminagado publica; e

WIII - executar outras atividades correlatas.

Subsecao II
Da Unidade de Servigos Urbanos
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Art. 87, Compete a Unidade de Servicos Urbanos, diretamente subordinado ao Setor de
Infraestrutura:

I - orientar os municipes quanto @ maneira correta e adequada para dispor o lixo e outros
residuos a serem coletados, limpeza de terrenos, bem assim a limpeza e conservacao de vias e
escoadouros de aguas pluviais;

II - elaborar e controlar o cadastro municipal de limpeza e conservagao, com vistas ao tragado
de itinerario econémico para os servicos do Setor;

III - executar a varricao de ruas, pracas, parques, jardins e a coleta dos residuos e entulhos de
arvores e outras sobras;

IV - executar os servigos de limpeza de canais, corregos, lagos e galerias de aguas pluviais da
zona urbana e arredores;

V - executar os servicos de descarregamento e cobertura dos residuos coletados, tomando os
cuidados basicos para evitar contaminagdo de areas de conservacdo ambiental e mananciais de
abastecimento da rede de agua;

" VI - executar os servigos de capina, poda limpeza, aformoseamento e manutencao de ruas,
i pragas, parques, jardins e demais logradouros publicos;

I?'iﬂﬂ? =

YIX - prover apreensdo, guarda e tratamento temporario de animais soltos em espacos
publicos, bem como libera-los oportunamente; e
WIXI - outras atividades correlatas aos servigos urbanos municipais.

Secao II
Do Setor de Engenharia

Art. 88. Compete ao Setor de Engenharia, subordinado diretamente a Diretoria Municipal de
Obras e Infraestrutura:

I - desenvolver projetos de engenharia, visando execugao de planos e programas solicitados;

II - acompanhar obras e execugao de projetos;

IIT - analisar e aprovar projetos arquiteténicos;

iy - dar parecer referente a obras e projetos de engenharia;

V - elaborar planilhas, memoriais descritivos e projetos de engenharia;

VI - Elaboracdo de diretrizes basicas para o desenvolvimento fisico da cidade;

WII - Elaboragdo e atualizagdo do Plano Diretor do Municipio, em articulacdo com os 6rgéos
! locais e metropolitanos, buscando o interesse comum e o equacionamento dos interesses locais;

& VIIL - Planejamento e orientagdo do zoneamento, parcelamento, uso e ocupacgdo do solo,
fazendo cumprir a legislacdo permanente;

I¥% - Execucdo da politica de zoneamento urbano, concedendo permissdes e autorizagoes para
os procedimentos de loteamento e desmembramento, bem como promover a produgao e a atualizacao
da cartografia basica e tematica do Municipio;

¥ - Gerenciamento das atividades de policia administrativa relativa as posturas municipais e

zoneamento urbano;
3I - Elaboracdo de projetos de obras publicas municipais e acompanhamento de sua execugao;

¥ - outras atividades correlacionadas com as descritas.

Secdo III
Do Setor de Obras e Habitacdo
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Art, 89. Compete ao Setor de Obras e Habitagdo, subordinado diretamente a Diretoria
Municipal de Obras e Infraestrutura:

1 - elaborar a programacao, supervisdo e dar execucdo as obras publicas;
II - supervisionar obras privadas e executadas sob empreitada;
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111 - supervisionar projetos e elaborar orgamentos de obras publicas;

IV - supervisionar 0 cumprimento das normas ordenadas e disciplinadoras pertinentes ao
planejamento fisico, edificacoes, instalagbes, bem-estar publico e localizagdo de estabelecimentos
comerciais, industriais, prestadores de servicos ou similares;

Y - auxiliar na elaboragdo e normalizagdo de instrumentos legais ordenadores do zoneamento,
uso e ocupacao do solo, no ambito municipal;

V1 - executar consertos, reparos em instalagbes e outros servigos afins em prédios e demais
dependéncias municipais ou colocadas a disposigao do Municipio;

VII - executar a fiscalizagdo de obras particulares e publicas, bem assim, vistorias prévias de
acompanhamento e conclusdo de construgdes;

VILX - orientar o contribuinte na regularizacdo de edificagées e tomar medidas necessarias a
observancia dos instrumentos municipais de ordenagdo do uso e ocupagao do solo;

13 - notificar e lavrar autos de infragdo ou multas, bem como promover o embargo de obras
particulares em desacordo com a legislacdo e normas vigentes;

i - expedir licengas para construgao, reconstrucao, acréscimo ou modificagdo de edificages de
qualquer natureza;

I - providenciar, em conjunto com o Setor de Fiscalizacdo e Tributacdo, a transcricdo de
elementos de interesse da tributagao municipal;

31X - o controle operacional e formal dos recursos federais e estaduais repassados ao Municipio
para aplicagao nos setores de transportes, infraestrutura e habitagdo popular;

XIII - o controle e a fiscalizacdo dos custos operacionais do setor de obras publicas e
habitacdo e a promogao de medidas visando a maximizagdo dos investimentos municipais nessas areas;

KLY - supervisionar a execucao dos servigos de administragdo do cemitério municipal, suprindo-
0, quando necessario, de recursos humanos e materiais, visando.

a) desenvolver estudos para utilizagdo racional do Cemitério Municipal;

b) autorizar a exumacao de sepulturas antes de decorrido o prazo estipulado para a
decomposicdo, obedecidos aos preceitos legais especificos;

¢) promover o alinhamento e enumeracdo das sepulturas, bem como determinar os locais para
abertura de novas covas;

d) manter registro de sepultura, e quadras;

@) manter atualizados e em rigorosa ordem os registros, livros e ficharios relativos a inumacdao,
exumacao, transladacbes e perpetuidades das sepulturas;

f) controlar o movimento de certidGes de 6bito, guias e recibos de pagamento de taxas, para
efeito de fiscalizagdo das exumacoes e inumagoes;

g) zelar pela manutencdo das condigoes de limpeza do cemitério, bem como instruir
providéncias a serem tomadas com vista a higiene e desinfeccao das dependéncias do cemikério.

XY - outras atividades relacionadas com os servigos de obras e habitagdo, inclusive atribuidas
por legislagao especifica.

CAPITULO XIII
DA DIRETORIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE

Art. 90. Fica instituida a Diretoria Municipal de Transito e Transporte - DTT, drgdo do Poder
Executivo Municipal diretamente subordinado ao Prefeito Municipal.

Ari. ©1. A Diretoria Municipal de Transito e Transporte € constituida essencialmente:
I - Unidades administrativas e organizacionais:

a) Setor de Transito;
b} Setor de Transporte; e
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c) Unidade de Gestao da Frota Municipal.
11 - Orgdos colegiados:

a) Conselho Municipal de Desenvolvimento do Aerodromo Publico, instituido pela Lei Municipal
no 2976, de 1998;

b) Conselho Municipal de Transito, instituido pela Lei Municipal n® 2.993, de 1995; e

¢) Junta Administrativa de Recursos e Infragdes do Municipio de Bariri — JARI, instituida pela
Lei Municipal n® 3.474, de 2005.

Paragrafo unico. Ficam definidos como competéncias dos orgdos colegiados, as constantes
na lei que os instituiram, e alteragoes posteriores.

Art. 22, Compete a Diretoria Municipal de Transito e Transporte:

I - promover o planejamento, integracao, supervisao, fiscalizacao, controle, gerenciamento e
regulamentacdo dos servigos de transportes coletivos e individuais de passageiros;

I - executar o controle e fiscalizagdo do transito, conforme normas do Codigo de Transita
Brasileiro, no exercicio regular do poder de policia;

IiY¥ - avaliar, planejar, executar, coordenar e supervisionar as agGes, projetos e programas
relativos ao transporte, de forma a melhorar as condigdes de seguranca e fluidez do transito;

IV - aplicar multas por infragdes de transito e julgar os recursos contra elas interpostos;

V - administrar a Rodoviéria Municipal, os pontos de 6nibus e o Aerodromo Municipal; e

VI - estudar e propor a celebragao de convénios, ajustes, parcerias e demais instrumentos
voltados a area de sua competéncia.

Segdo I
Do Setor de Transito

Art. 93. Compete ao Setor de Transito, subordinado a Diretoria Municipal de Transito e
Transporte:

I — planejar, projetar, regulamentar e operar o transito municipal, visando ao aprimoramento
dos sistemas de transito locais, bem como o desenvolvimento de circulagao e da seguranca;

IT - implantar, manter e operar sistema de estacionamento rotativo pago nas vias, bem como
disciplinar os servicos de carga e descarga, fixando a tonelagem maxima permitida a veiculos que
circulem em vias publicas e estradas municipais.

IIT - cumprir o que estabelece o Codigo de Transito Brasileiro, naquilo que tange a
responsabilidade Municipal;

I¥ - cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito, no ambito de suas
atribuigbes;

V - integrar-se a outros 6rgdos e entidades do Sistema Nacional de Tréansito para fins de
arrecadacio e compensacdo de multas impostas na area de sua competéncia, com vistas a unificagao do
licenciamento, simplificacio e a celebridade das transferéncias de veiculos e de prontuarios dos
condutores de uma para outra unidade da Federacao;

VI - implantar as medidas da Politica Nacional de Transito e do Programa Nacional de Transito;

VII - estabelecer, em conjunto com os orgdos de policia ostensiva de transito, as diretrizes
para o policiamento ostensivo de transito;

VIXI - implantar, manter e operar sistema de sinalizacao, os dispositivos e os equipamentos de
controle viarios;

I} - coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e suas causas;
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E X - executar a fiscalizacao de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis, por
; infragbes de circulagao, estacionamento e parada previstas neste Codigo, no exercicio regular do Poder
de Policia de Transito;

XI - fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e med.das administrativas cabiveis relativas as
infraches por excesso de peso, dimensodes e lotacdo dos veiculos, bem como notificar e arrecadar as
multas que aplicar;

XIX - fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruido produzido pelos veiculos automotores
ou pela sua carga, além de dar apoio as agoes especificadas de érgdo ambiental local, quanda solicitado;

XIII - vistoriar veiculos que necessitem de autorizacdo especial para transitar e estabelecer os
requisitos técnicos a serem observados para circulagao desses veiculos.

NIV - credenciar os servigos de escolta, fiscalizar e adotar medidas de seguranca relativas acs
servigo de remogao de veiculos escolta e transporte de carga indivisivel.

XV - promover e participar de projetos e programas de educacdo e seguranca de transito de
acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Transito - CONTRAN; e

XVI - outros servigos de transito relacionados, previstos na legislacdo Municipal, Estadual ou
Federal, bem como no Plano Municipal de Mobilidade Urbana.

il i b

; Secdo I1
_ Do Setor de Transporte

Art. 94, Compete ao Setor de Transito, subordinado a Diretoria Municipal de Transito e
Transporte:

I - supervisionar e controlar a gestao da frota de veiculos, com vistas a viabilizar o transporte
de servidores e municipes;

II - estabelecer normas para a utilizagdo da frota, orientando a sua aplicacéo;

111 - controlar os servicos de transportes internos terceirizados, garantindo a qualidade e custo
da tarefa; '

1Y - promover procedimentos de acareacao para subsidiar o processo administrativo sob sua
responsabilidade;

¥ - administrar o servico de transporte interno e externo, controlando o agendamento de
veiculos e motoristas;

VI - controlar os servicos de transportes internos e externos terceirizados, garantindo a
qualidade e custo da tarefa;

i VIX - propor a aquisigao e alienagao de veiculos;
i WIII - controlar o consumo € a manutencao dos veiculos;
13 - auxiliar na atualizagdo do cadastro de veiculos;

% - realizar estudos de logistica e gerenciamento da rotas, a fim de integrar junto as Diretorias
Municipais de Salde e a de Educacdo, afim de garantir continuidade nos servigos de ambulancia e de

transporte escolar; 2
I - garantir e supervisionar a execugao das responsabilidades da Unidade de Gestdo de Frota

Municipal; e
XII - executar outras atividades correlatas.

Subsegao I
Da Unidade de Gestio da Frota Municipal

4rt. 95, Compete a Unidade de Gestdo da Frota Municipal, subordinada ao Setor de
Transportes:

335

I - atentar para o estado de manutencao e conservagao dos veiculos, de forma a garantir a
integridade dos passageiros transportados;

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI
Kua Francisco Musnhoz Cegarra, 126 - CEP 17250-000 iy
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IL - gerir cadastro de muitas e sinistros, abrindo a abertura de processo administrativo de
controle e avaliacao;
IEI - manter e atualizar registros da frota e de sua utilizacdo e elaborar relatorios;
IV - estudar e planejar a adequacao da frota;
¥ - controlar o custo e o uso da frota, elaborando relatorios; e
VI - execular outras atividades correlatas

S858:5. . i

TITULO III
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 26, Ficam extintos os dez cargos de Diretor de Servigos, constantes na Lei Municipal n°
3.309/02, ficando excluida a folha 35, do anexo I, da Lei Municipal n® 4.706/2016.

Art. 97. Ficam extintos os dois cargos de Diretor de Servigos Adjunto, constantes na Lei
Municipal n® 3.309/02, ficando excluida a folha 36, do anexo I, da Lei Municipal n® 4.706/2016.

Art. 98. Ficam extintos onze cargos de Chefe de Unidade, constantes na Lei Municipal n®
3.309, de 2002. :

CITETRRERT

Art. 99. Ficam criados os seguintes cargos, que passardo a ser parte integrante da Lei
Municipal n® 3.309, de 2002:

E CARGO/EMPREGO O RIaR | PADRAO| PROVIMENTO
| Diretor Municipal de Administragdo Piblica 01 179 Comissao
Diretor Municipal de Finangas e 0t | 179 | Comissbo |
| Diretor Municipal de Tecnologia da Informac;ao PR ORI I Comissdo
Dlrctor Municipal de Educaggo 01 | 179 | Comissdo
| Diretor Municipal de Sadde B e A 179 | Comissdo
_Dlretor Municipal de Cultura e Turismo IS el ___1.?2____: C_om:ssao‘__ i
Diretor Municipal de Assisténcia Social 01 174 LA “Comissao
Diretor Municipal de Esportes, Lazer e Recreagao 01 179 Comissao
i Diretor Municipal de Desenvolvimento Econdmico 01 179 Comissdo
: Diretor Municipal de Meio Ambiente e Agricultura 01 179 Comissao
E' _Diretor Municipal de Obras e Infraestrutura Ll e 179 Comissdo
- Diretor Municipal de Transito e Transporte & 01 179 Comissao |
’ Diretor Municipal Adjunto de Admlmstra;ao . 01 164 Comissao
Diretor Municipal Adjunto de Administracao e Finangas da Saide | 01 164 | Comissdo |
_ _irrgtor Municipal Adjunto de Administracdo e Finangas da Educagao | fictes 164 Comissao
! Engenheiro Civil L e Or = 159 Efetivo
Técnico em Edificactes 01 135 Efetivo

Paragrafo Unico. As atribuigdes dos cargos criados pelo caput sdo as constantes no anexa
desta lei, e constardo no ANEXO I, folhas 106 a 122, da Lei Municipal 4.706/2016.

Art. 100. A estrutura administrativa e organizacional da Administracdo Indireta sera
estabelecida por lei especifica.

Art. 101, O Chefe do Poder Executivo editara decreto, aprovando o Regimento Interno das
Diretorias Municipais, em até cento e vinte dias a contar da vigéncia desta lei.

Art. 102. Ficam revogadas as Leis Municipais n 859, de 1968; 922, de 1970; 1127, de 1975;
1.353, de 1979; 1.651, de 1985; 1.716, de 1986; 1.752, de 1986; 1.834, de 1987; 1.979, de 1989;
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2.513, de 1993; 2.529, de 1993; 2.771, de 1996; 2.811, de 1996; 2.950, de 1998; 2.957, de 1998;
3.236, de 2001 e 3.475, de 2005, e o Decreto do Executivo Municipal n® 4.821, de 2016.

Art. 103. Fica revogado, ainda, as disposicdes em contrario a presente Lei.

Art. 104. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
riri, 29 g€ margo de 2018.

PAULO HENRIQUE BARROS DE ARAU
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI
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ANEXO I

Emprego Folhas

DIRETOR MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA 106

FrerErpy:-

Ao Diretor Municipal de Administracdo Publica compete:
1 - Gerenciar a Diretoria Municipal de Administragdo Publica;
2 - Assessorar ao Chefe do Poder Executivo em assuntos relacionados a licitagdes, gestao de

pessoal, expediente, compras, estoques, patrimbnio publico, entre outras atividades relacionadas a
Diretoria Municipal de Administracao Publica e unidades administrativas e organizacionais subordinadas;

3 - Planejar, organizar, coordenar e controlar a execucao das atividades das unidades
administrativas e organizacionais subordinadas, providenciando a intersetorialidade e meios para que as
mesmas sejam realizadas;

4 - Elaborar relatdrio anual de atividades da Diretoria Municipal de Administracao Publica;
5 - Executar a gestdo do pessoal vinculado a Diretoria Municipal de Administragao;

» 6 - Participar, quando indicado pelo Chefe do Poder Executivo, de comissdes, grupos de
trabalhos, e outros, relacionados com as atividades da Diretoria Municipal de Administracio;

7 - Propor, de maneira permanente, novas formas de estruturagdo dos drgaos municipais, bem
como de organizagdo e prestagao dos servigos publicos, de modo a:

a) reduzir os custos dos servigos prestados pela Administracdo Publica Municipal;
b) obter a continua melhoria da qualidade dos servigos publicos municipais;
I c) dinamizar os processos de trabalho;
i d) implantar estruturas ageis, flexiveis, eficientes e eficazes;
e) aumentar a eficiéncia na gestao publica;

8 - Trabalhar em conjunto com outras Diretorias Municipal, a fim de atingir os objetivos
estratégicos do governo municipal; e

9 - Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo Prefeito Municipal.

TR EE

HORARIO: Regime de dedicacdo integral, podendo ser convocado sempre que presente interesse o
necessidade de servigo, inclusive em horario noturno, sabados, domingos e feriados.

! FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em comissdo, de livre nomeacao pelo Prefeito.

' GRAL DE INSTRUGAO: Ensino Técnico efou Superior.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI R
E ua Francisco Munhoz Cegarrz, 126 - CEP 17250-000 e /f]
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iDIRETOR MUNICIPAL DE FINANCAS 107

Ao Diretor Municipal de Finangas compete:
H 1 - Gerenciar a Diretoria Municipal de Financas;
2 - Assessorar ao Chefe do Poder Executivo em assuntos relacionado a gestdo financeira,

contabilidade, planejamento orgamentario, gestdo tributaria, gestdo de caixa, entre outras atividades
relacionada a Diretoria Municipal de Finangas, e unidades administrativas e organizacionais subordinadas;

*ITE

3 - Planejar, organizar, coordenar e controlar a execucao das atividades das unidades
administrativas e organizacionais subordinadas, providenciando a intersetorialidade e meios para que as
mesmas sejam realizadas;

4 - Elaborar relatorio anual de atividades da Diretoria Municipal de Finangas;
5 - Executar a gestao do pessoal vinculado a Diretoria Municipal de Finangas;

6 - Participar, quando indicado pelo Chefe do Poder Executivo, de comissées, grupos de
trabalhos, e outros, relacionados com as atividades da Diretoria Municipal de Financas;

7 - planejar, coordenar, supervisionar e controlar a execugao:
a) da politica economica, financeira e fiscal do Governo Municipal;

b) da administracao tributaria municipal; e
¢) das atividades relacionadas a contabilidade publica municipal.

SITTTEREE’

8 - planejar atividades pertinentes ao levantamento contabil para apuracao da receita e

despesa, de acordo com a legislagao vigente;
i

i 9 - atender as solicitactes do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, e do Tribunal de
Contas da Unido, no que se refere aos servigos de finangas;

10 - Trabalhar em conjunto com outras Diretorias Municipal, a fim de atingir os objetivos
estratégicos do governo municipal; e

11 - Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo Prefeito Municipal.

HORARIO: Regime de dedicacdo integral, podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
necessidade de servigo, inclusive em horario noturno, sabados, domingos e feriados.

FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em comissdo, de livre nomeacao pelo Prefeito.

GRAU DE INSTRUGAO: Ensino Técnico e/ou Superior.
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DIRETOR MUNICIPAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAD i08

Ao Diretor Municipal de Tecnologia da Informacao compete:

1 - Gerenciar a Diretoria Municipal de Tecnologia da Informacao;

2 - Assessorar ao Chefe do Poder Executivo em assuntos relacionado a gestao tecnoldgica e
outras atividades relacionada a Diretoria Municipal de Tecnologia da Informacdo, e unidades
administrativas e organizacionais subordinadas;

3 - Planejar, organizar, coordenar e controlar a execugdo das atividades das unidades
administrativas e organizacionais subordinadas, providenciando a intersetorialidade e meios para que as
mesmas sejam realizadas;

4 - Elaborar relatdrio anual de atividades da Diretoria Municipal de Tecnologia da Informacao;
5 - Executar a gestdo do pessoal vinculado a Diretoria Municipal de Tecnologia da Informacao;

6 - Participar, quando indicado pelo Chefe do Poder Executivo, de comissdes, grupos de
trabalhos, e outros, relacionados com as atividades da Diretoria Municipal de Tecnologia da Informag&o;

7 - Trabalhar em conjunto com outras Diretorias Municipal, a fim de atingir os objetivos
estratégicos do governo municipal; e

8 - Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo Prefeito Municipal.

HORARIO: Regime de dedicacio integral, podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
necessidade de servico, inclusive em horario noturno, sabados, domingos e feriados.

FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em comissao, de livre nomeagao pelo Prefeito.

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Técnico e/ou Superior.

ZFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI ;;{; o’
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| DIRETOR MUNICIPAL DE EDUCACAO 109

Ao Diretor Municipal de Educacao compete:
1 - Gerenciar a Diretoria Municipal de Educagao;

2 - Assessorar ao Chefe do Poder Executivo em assuntos relacionado a gestao educacional e
outras atividades relacionada a Diretoria Municipal de Educacdo, e unidades administrativas e
organizacionais subordinadas;

3 - Planejar, organizar, coordenar e controlar a execucdo das atividades das unidades
administrativas e organizacionais subordinadas, providenciando a intersetorialidade e meios para que as
mesmas sejam realizadas;

4 - Elaborar relatério anual de atividades da Diretoria Municipal de Educacéo;

5 - Executar a gestao do pessoal vinculado a Diretoria Municipal de Educacao;

6 - Participar, quando indicado pelo Chefe do Poder Executivo, de comissGes, grupos de
trabalhos, e outros, relacionados com as atividades da Diretoria Municipal de Educacdo;

7 - Trabalhar em conjunto com outras Diretorias Municipal, a fim de atingir os objetivos
estratégicos do governo municipal;

8 - executar as atribuicoes definidas no Plano do Magistério Municipal; e

9 - Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo Prefeito Municipal.

HORARIO: Regime de dedicagdo integral, podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
necessidade de servigo, inclusive em horario noturno, sdbados, domingos e feriados.

FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em comissao, de livre nomeagao pelo Prefeito.

GRAU DE INSTRUCAOQ: Ensino Técnico efou Superior.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI )
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Empregao Folhas

| DIRETOR MUNICIPAL DE SAUDE 110

Ao Diretor Municipal de Saude compete:
1 - Gerenciar a Diretoria Municipal de Salde;
2 - Assessorar ao Chefe do Poder Executivo em assuntos relacionado a gestdo estratégica do

Sistema Unico de Salde, execugao das Politicas Nacional e/ou Estadual relacionadas com a Saude, entre
outras atividades relacionada a Diretoria Municipal de Salde, e unidades administrativas e

organizacionais subordinadas;

3 - Planejar, organizar, coordenar e controlar a execugdo das atividades das unidades
administrativas e organizacionais subordinadas, providenciando a intersetorialidade e meios para que as
mesmas sejam realizadas;

4 - Elaborar relatério anual de atividades da Diretoria Municipal de Salde;
5 - Executar a gestdo do pessoal vinculado a Diretoria Municipal de Salde;

6 - Participar, quando indicado pelo Chefe do Poder Executivo, de comissées, grupos de
trabalhos, e outros, relacionados com as atividades da Diretoria Municipal de Satde;

7 - planejar, organizar, controlar e avaliar as agoes e os servigos de saude e gerir e executar os
servicos publicos de salde;

8 - normatizar complementarmente as agdes e servigos publicos de saide no seu ambito de
atuacao;

9 - definir e implementar programas, projetos e politicas na area municipal de salde; e

10 - Trabalhar em conjunto com outras Diretorias Municipal, a fim de atingir os objetivos
estratégicos do governo municipal; e

11 - Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo Prefeito Municipal.

ey

HORARIO: Regime de dedicagdo integral, podendo ser convocado sempre que presente interesse ou _
necessidade de servigo, inclusive em horario noturno, sabados, domingos e feriados. i
FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em comissdo, de livre nomeagao pelo Prefeito. !
GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Técnico e/ou Superior.

Rua Francisco Munhoz Cegarra, 126 - CEP 17250-000
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Emprego Folhas

|DIRETOR MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO 111
L

Ao Diretor Municipal de Cultura e Turismo compete:

1 - Gerenciar a Diretoria Municipal de Cultura e Turismo;

2 - Assessorar ao Chefe do Poder Executivo em assuntos relacionado a gestao cultura
municipal, fomento das atividades artisticas e culturais, planejamento turistica municipal, patriménia
cultural e turistico, entre outras atividades relacionada a Diretoria Municipal de Cultura e Turismo, e
unidades adrinistrativas e organizacionais subordinadas;

3 - Planejar, organizar, coordenar e controlar a execucdo das atividades das unidades
administrativas e organizacionais subordinadas, providenciando a intersetorialidade e meios para que as
mesmas sejam i2alizadas;

4 - Elaborar relatério anuai de atividades da Diretoria Municipal de Cultura e Turismo;
5 - Executar a gestdo do pessoal vinculado a Diretoria Municipal de Cultura e Turismo;

6 - Participar, quando indicado pelo Chefe do Poder Executivo, de comissbes, grupos de
trabalhos, e outros, relacionados com as atividades da Diretoria Municipal de Cultura e Turismo;

7 - formular e executar a politica cultural e turistica do Municipio de Bariri;

8 - Trabalhar em conjunto com outras Diretorias Municipal, a fim de atingir os objetivos
estratégicos do governo municipal; e

9 - Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo Prefeito Municipal.

HORARIO: Regime de dedicacio integral, podendo ser convocado sempre que presente interesse
ou necessidade de servico, inclusive em horario noturno, sabados, domingos e feriados.

FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em comissao, de livre nomeagao pelo Prefeito.

GRAU DE INSTRUCAQ: Ensing Técnico efou Superior,

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIR! L 7
2 Francisco Munhoz Cegarrz, 126 - CEP 17250-600 o
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DIRETOR MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 112

Ao Diretor Municipal de Assisténcia Social compete:
1 - Gerenciar a Diretoria Municipal de Assisténcia Social;

2 - Assessorar ao Chefe do Poder Executivo em assuntos relacionado a gestdo do Sistema Unico
de Assisténcia Social - SUAS, a politica municipal, estadual e nacional de assisténcia social, entre outras
atividades relacionada a Diretoria Municipal de Assisténcia Social, e unidades administrativas e
organizacionais subordinadas;

3 - Planejar, organizar, coordenar e controlar a execugao das atividades das unidades
administrativas e arganizacionais subordinadas, providenciando a intersetorialidade e meios para que as
mesmas sejam realizadas;

4 - Elaborar relatorio anual de atividades da Diretoria Municipal de Assisténcia Social;
5 - Executar a gestdo do pessoal vinculado a Diretoria Municipal de Assisténcia Social;

6 - Participar, quando indicado pelo Chefe do Poder Executivo, de comissdes, grupos de
irabalhos, e outros, relacionados com as atividades da Diretoria Municipal de Assisténcia Social;

7 - Gerir do ponto de vista operacional, administrativo e técnico-politico, a Politica Publica
Municipal de Assisténcia Social, criando os meios para efetivacdo do SUAS gerenciando os setores a ela
relacionados;

8 - Criar diretriz relativa ao acompanhamento, em nivel municipal, da implantagiao da NOB-
RH/SUAS;

9 - Coordenacdo de macroprocessos, incluindo a construgdo e pactuacdo de fluxos de
referéncia e contra referéncia com a rede socioassistencial, das outras politicas e ¢rgaos de defesa de

direitos;

10 - Trabalhar em conjunto com outras Diretorias Municipal, a fim de atingir os objetivos
estratégicos do governo municipal; e

11 - Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo Prefeito Municipal.

HORARIO: Regime de dedicagdo integral, podendo ser convocado sempre que presente interesse
ou necessidade de servico, inclusive em horario noturno, sabados, domingos e feriados.

FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em comissao, de livre nomeacao pelo Prefeito.

GRAU DE INSTRUGAO: Ensino Técnico e/ou Superior.

REFEITURA MUNICIPAL DE BARIR! >
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Emprego Folhas

LDIRETOR MUNICIPAL DE ESPORTES, LAZER E RECREACAO 113

Ao Diretor Municipal de Esportes, Lazer e Recreacao compete:
1 - Gerenciar a Diretoria Municipal de Esportes, Lazer e Recreagao;

2 - Assessorar ao Chefe do Poder Executivo em assuntos relacionado as promocgbes das
atividades de desporto e lazer no ambito do Municipio de Bariri, nas politicas municipais de fomento do
esporte, entre outras atividades relacionada a Diretoria Municipal de Esportes, Lazer e Recreagdo, e
unidades administrativas e organizacionais subordinadas;

3 - Planejar, organizar, coordenar e controlar a execucdo das atividades das unidades
administrativas e organizacionais subordinadas, providenciando a intersetorialidade e meios para que as
mesmas sejam realizadas;

4 - Elaborar relatério anual de atividades da Diretoria Municipal de Esportes, Lazer e Recreacio;

5 - Executar a gestdo do pessoal vinculado a Diretoria Municipal de Esportes, Lazer e
Recreacdo;

6 - Participar, quando indicado pelo Chefe do Poder Executivo, de comissdes, grupos de
trabalhos, e outros, relacionados com as atividades da Diretoria Municipal de Esportes, Lazer e
Recreagao;

7 - planejar, coordenar, supervisionar e controlar a execugdo das atividades de
desenvolvimento do desporto no Municipio, em consonancia com as diretrizes definidas pela politica
municipal de desporto;

8 - prestar cooperagao e Assisténcia Técnica as instituicdes privadas ligadas aos esportes, de
ambito local e regional;

9 - articular-se com entidades ou 6rgaos de outras esferas governamentais interessadas no
desenvolvimento das atividades ligadas a sua area de competéncia;

10 - Trabalhar em conjunto com outras Diretorias Municipal, a fim de atingir os objetivos
estratégicos do governo municipal; e

11 - Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo Prefeito Municipal.

HORARIO: Regime de dedicagdo integral, podendo ser convocaco sempre que presente interesse ou |
necessidade de servico, inclusive em horario noturno, sabados, demingos e feriados.
FORMA DE PROVIMENTQ: Emprego em comissdo, de livre nomeacao pelo Prefeito.
GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Técnico e/ou Superior.
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DIRETOR MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONGMICO 114

(o -— -

Ao Diretor Municipal de Desenvolvimento Econémico compete:
1 - Gerenciar a Diretoria Municipal de Desenvolvimento Econdmico;

2 - Assessorar ao Chefe do Poder Executivo em assuntos relacionado ao fomento industrial e
comercial no Municipio de Bariri, nos assuntos de educacao profissionalizante, de fomento ao emprego,
entre outras atividades relacionada a Diretoria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, e unidades
administrativas e organizacionais subordinadas;

3 - Planejar, organizar, coordenar e controlar a execugao das atividades das unidades
administrativas e organizacionais subordinadas, providenciando a intersetorialidade e meios para que as
mesmas sejam realizadas;

4 - Elaborar relatério anual de atividades da Diretoria Municipal de Desenvolvimento
Econémico;

5 - Executar a gestdo do pessoal vinculado a Diretoria Municipal de Desenvolvimento
Econémico;

6 - Participar, quando indicado pelo Chefe do Poder Executivo, de comissoes, grupos de
trabalhos, e outros, relacionados com as atividades da Diretoria Municipal de Desenvolvimento
Econémico;

7 - promover politicas para o desenvolvimento econdmico no Municipio em consonancia com as
diretrizes do Plano de Governo e proposigoes, orientagoes e deliberagdes do Conselho Municipal de
Desenvolvimento Industrial de Bariri;

8 - planejar e incentivar parcerias com a iniciativa privada, e esfera publica, para agbes e
programas de implantacdo, de empreendimentos estruturadores e fomentadores da economia municipal;

9 - Trabalhar em conjunto com outras Diretorias Municipal, a fim de atingir os objetivos
estratégicos do governo municipal; e

10 - Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo Prefeito Municipal.

HORARIO: Regime de dedicagdo integral, podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
necessidade de servigo, inclusive em horario noturno, sabados, domingos e feriados.

FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em comissdo, de livre nomeacao pelo Prefeito.

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Técnico efou Superior.

Rua Francisco Munhoz Cegarra, 126 - CEP 17250-000 Z/W;@A
(14) 3662-9200 - CNPJ 46.181.376/0001-40
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ANEXO I

Emprego Folhas

DIRETOR MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA i15

Ao Diretor Municipal de Meio Ambiente e Agricultura compete:
1 - Gerenciar a Diretoria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura;

2 - Assessorar ao Chefe do Poder Executivo em assuntos relacionado a gestdo ambiental,
fomento da agricultura, entre outras atividades relacionada a Diretoria Municipal de Meio Ambiente e
Agricultura, e unidades administrativas e organizacionais subordinadas;

3 - Planejar, organizar, coordenar e controlar a execucdo das atividades das unidades
administrativas e organizacionais subordinadas, providenciando a intersetorialidade e meios para que as
mesmas sejam realizadas;

4 - Elaborar relatorio anual de alividades da Diretoria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura;

5 - Executar a gestdao do pessoal vinculado a Diretoria Municipal de Meio Ambiente e
Agricultura;

6 - Participar, quando indicado pelo Chefe do Poder Executivo, de comissdes, grupos de
trabalhos, e outros, relacionados com as atividades da Diretoria Municipal de Meio Ambiente e

Agricultura;
7 - propor politicas publicas voltadas a preservagao ambiental e ao desenvolvimento rural;

8 - Trabalhar em conjunto com outras Diretorias Municipal, a fim de atingir os objetivos
estratégicos do governo municipal; e

9 - Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo Prefeito Municipal,

HORARIO: Regime de dedicacdo integral, podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
necessidade de servico, inclusive em horario noturno, sabados, domingos e feriados.

FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em comissdo, de livre nomeagao pelo Prefeito.

GRAU DE INSTRUCAQ: Ensino Técnico e/ou Superior.

PREFEITURA VU\JECEPAL; DE BARIRI
Rua Francisco Munhoz Cegarra, 126 - CEP 17250-000
662-9200 - CNP] 46.181.376/0001-40
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Emprego Folhas ]

DIRETOR MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA 116 J

Ao Diretor Municipal de Obras e Infraestrutura compete:
1 - Gerenciar a Diretoria Municipal de Obras e Infraestrutura;

2 - Assessorar ao Chefe do Poder Executivo em assuntos relacionado a gestao dos proprios
municipal, conservagao e reforma da infraestrutura municipal, servicos urbanos, planejamento territorial,
entre outras atividades relacionada a Diretoria Municipal de Obras e Infraestrutura, e unidades

administrativas e organizacionais subordinadas;

3 - Planejar, organizar, coordenar e controlar a execucao das atividades das unidades
administrativas e organizacionais subordinadas, providenciando a intersetorialidade e meios para que as

mesmas sejam realizadas;

4 - Elaborar relatdrio anual de atividades da Diretoria Municipal de Obras e Infraestrutura;
5 - Executar a gestao do pessoal vinculado a Diretoria Municipal de Obras e Infraestrutura;

6 - Participar, quando indicado pelo Chefe do Poder Executivo, de comissbes, grupos de
trabalhos, e outros, relacionados com as atividades da Diretoria Municipal de Obras e Infraestrutura;

7 - Trabalhar em conjunto com outras Diretorias Municipal, a fim de atingir os objetivos
estratégicos do governo municipal; e

8 - Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo Prefeito Municipal.

R

|

oo

HORARIO: Regime de dedicacdo integral, podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
necessidade de servico, inclusive em horario noturno, sabados, domingos e feriados.
FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em comissao, de livre nomeacdo pelo Prefeito.
GRAU DE INSTRUGAO: Ensino Técnico efou Superior.
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ANEXO I

Emprego Folhas

DIRETOR MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE 117

Ao Diretor Municipal de Transito e Transporte compete:

crreTErs-

1 - Gerenciar a Diretoria Municipal de Transito e Transporte;

2 - Assessorar ao Chefe do Poder Executivo em assuntos relacionado a gestdo da frota

i municipal, do planejamento da mobilidade urbana, seguranca e educagdo no transito, entre outras

i atividades relacionada & Diretoria Municipal de Transito e Transporte, e unidades administrativas e
organizacionais subordinadas;

3 - Planejar, organizar, coordenar e controlar a execucdo das atividades das unidades
administrativas e organizacionais subordinadas, providenciando a intersetorialidade e meios para que as
mesmas sejam realizadas;

4 - Elaborar relatério anual de atividades da Diretoria Municipal de Transito e Transporte;
5 - Executar a gestdo do pessoal vinculado a Diretoria Municipal de Transito e Transporie;

6 - Participar, quando indicado pelo Chefe do Poder Executivo, de comissées, grupos de
trabalhos, e outros, relacionados com as atividades da Diretoria Municipal de Transito e Transporte;

TTEFET-

7 - Trabalhar em conjunto com outras Diretorias Municipal, a fim de atingir os objetivos
estratégicos do governo municipal; e

8 - Executar outras tarefas correlatas que lhe forem delerminadas pelo Prefeita Municipal.

¥
HORARIO: Regime de dedicacdo integral, podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
necessidade de servigo, inclusive em horario noturno, sabados, domingos e feriados.

, FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em comissao, de livre nomeacgao pelo Prefeito.

& GRAU DE INSTRUCAQ: Ensino Tecnico e/ou Superior.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIR! /«j}%ég
ua Francisco Munhoz Cegarra, 126 - CEP 17250-000 & :
41 3

662-9200 - CNPT 46.181.376/0001-40
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DIRETOR MUNICIPAL ADJUNTO DE ADMINISTRAGAO 118
Ao Diretor Municipal Adjunto de Administragdo compete:
1 - Assessorar ao Diretor Municipal de Administragdo Publica em assuntos competentes da
Diretoria Municipal Adjunta de Administragao;
;f-' 2 - Cumprir, fazer cumprir e divulgar o Regimento da Diretoria Municipal de Administragao,
v legislacées em vigor, bem como outras normas e diretrizes relacionadas as atividades da Diretora

' Municipal Adjunta de Administracao;

3 - Exercer com zelo e dedicacdo as atribuicGes inerentes a Diretoria Municipal Adjunta de
Administracao;

4 - Elaborar relatério anual sobre as atividades executadas pela Diretoria Municipal Adjunta de
Administracao;

5 - Participar, quando indicado, de comissoes, grupos de trabalhos, e afins;

6 - Promover a organizagao e manutengao de arquivo de documentos e processos;

7 - Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento das atividades da Diretoria Municipal Adjunta de Administracao; e

8 - Executar outras atividades relacionadas a Diretoria Municipal Adjunta de Administracéo.

HORARIO: Regime de dedicagao integral, podendo ser convocado sempre que presente interesse oy
necessidade de servigo, inclusive em horario noturno, sabados, domingos e feriados.
FORMA DE PROVIMENTQ: Emprego em comissao, de livre nomeacao pelo Prefeito.
GRAU DE INSTRUGAO: Ensino Médio Completo. f
4
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[
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DIRETOR MUNICIPAL ADJUNTO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS DA SAUDE 1i9

Ao Diretor Municipal Adjunto de Administracado e Finangas da Saude compete:

1 - Assessorar ao Diretor Municipal de Satde em assuntos competentes da Diretoria Municipal
Adjunta de Administragdo e Finangas da Saude;

2 - Cumprir, fazer cumprir e divulgar o Regimento da Diretoria Municipal de Saude, legislaces
em vigor, bem como outras normas e diretrizes relacionadas as atividades da Diretora Municipal Adjunta
de Administracao e Finangas da Saude;

3 - Exercer com zelo e dedicacao as atribuicdes inerentes a Diretoria Municipal Adjunta de
Administracéo e Finangas da Saude;

4 - Elaborar relatorio anual sobre as atividades executadas pela Diretoria Municipal Adjunta de
Administracdo e Financas da Salde;

5 - Participar, quando indicado, de comissées, grupos de trabalhos, e afins;
6 - Promover a organizagao e manutengao de arquivo de documentos e processos;

7 - Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento das atividades da Diretoria Municipal Adjunta de Administracao e Finangas da Saude; e

8 - Executar outras atividades relacionadas a Diretoria Municipal Adjunta de Administragao e
Finangas da Saude.

HORARIO: Regime de dedicagdo integral, podendo ser convocado sempre gue presente interesse ou
necessidade de servico, inclusive em horario noturno, sabados, domingos e feriados.

FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em comissao, de livre nomeacgdo pelo Prefeito.

GRAU DE INSTRUCAQ: Ensino Médio Completo.

// AN
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI P M@A

Rua Francisco Munhoz Cegarra, 126 - CEP 17250-C00 A
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DIRETOR MUNICIPAL ADJUNTO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS DA EDUCACAO 120

Ao Diretor Municipal Adjunto de Administragdo e Finangas da Educacdo compete:
i - Assessorar ao Diretor Municipal de Educacdo em assuntos competentes da Diretoria
Municipal Adjunta de Administragdo e Finangas da Educacao;

2 - Cumprir, fazer cumprir e divulgar o Regimento da Diretoria Municipal de Educagao,
legislagbes em vigor, bem como outras normas e diretrizes relacionadas as atividades da Diretora
Municipal Adjunta de Administracdo e Finangas da Educagao;

3 - Exercer com zelo e dedicacdo as atribuicGes inerentes a Diretoria Municipal Adjunta de
Administragdo e Finangas da Educagao;

4 - Elaborar relatorio anual sobre as atividades executadas pela Diretoria Municipal Adjunta de
Administracao e Finangas da Educacao;
5 - Participar, quando indicado, de comissoes, grupos de trabalhos, e afins;

6 - Promover a organizagdo e manutenc¢ao de arquivo de documentos e processos;

7 - Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento das atividades da Diretoria Municipal Adjunta de Administracio e Finangas da Educacdo;

e

8 - Executar outras atividades relacionadas a Diretoria Municipal Adjunta de Administracao e
Finangas da Educagao.

HORARIO: Regime de dedicagao integral, podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
necessidade de servico, inclusive em hordrio noturno, sabados, domingos e feriados.

FORMA DE PROVIM:ENT O: Emprego em comissao, de livre nomeacao pelo Prefeito.

GRAU DE INSTRUCAO: Ensina Médio Completo.

L I,
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIR! .
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ENGENHEIRO CIVIL i21

Ao Engenheiro Civil compete:
1 - Executar efou supervisionar trabalhos topograficos e geofisicos;
2 - Estudar projetos, dand;a respectivo parecer;
3 - Dirigir e/ou fiscalizar a construgdo de edificios e das obras complementares;

4 - Projetar, dirigir ou fiscalizar a construcdo de estradas de rodagem, bem como obras de
caplacao e abastecimento de agua, de drenagem e irrigacao e de saneamento urbano e rural;

5 - Projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos relativos a maquinas, oficinas e servigos de urbanismao
em geral; 6 - Realizar pericias e fazer arbitramento;

7 - Estudar, projetar, dirigir e executar as instalacbes de forca motriz, mecanica,
eletromecanica, de usinas e as respectivas redes de distribuicao;

8 - Examinar projetos e proceder vistorias de construcao;
9 - Exercer atribuigbes relativas a engenharia de transito e técnicos em materiais;
10 - Examinar e fiscalizar obediéncia do Plano Diretor da Cidade;

11 - Possuir conhecimento da legislagdo aplicavel e demais atribuicbes pertinentes a profissao,
segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico;

12 - Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades prdprias do cargo, desde que devidamente
habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior;

13 - Utilizar os equipamentos de protegao individual, pertinentes ao exercicio de suas
atribuigbes;

14 - Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros)
relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos efou infarmatizados disponiveis para
esse fim;

15 - Executar outras tarefas afins.

HORARIO: 40 horas semanais.
FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico.
GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior Completo — com Habilitagdo comprovada na area.

PREFEITURA MUNICEPAL DE BARIRI ’/"‘
Rua Francisco Munhoz Cegarra, 126 - CEP 17250-000
62-9200 - CNPJ 46.181.376/0001-40
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TECNICO Ei EDIFICACOES 122

Ao Técnico em Edificagbes compete:
1 - Planejar a execucdo, elaborar orgamento e memorial descritivo de obras;
2 - supervisionar a execucao de diferentes etapas do processo construtivo,

3 - Prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos, pesquisas e controle
tecnologico de materiais na area da construgao civil;

4 - Orientar e coordenar a execucdao de servicos de manutencdo de equipamentos e de
instalacoes em edificagbes;

5 - Orientar na assisténcia técnica para compra, venda e utilizagdo de produtos e equipamentos
especializados;

6 - Examinar e fiscalizar obediéncia do Plano Diretor da Cidade;

7 - Possuir conhecimento da legislagdo aplicavel e demais atribuigbes pertinentes a profissao,
segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifice;

8 - Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente
habilitado, e autarizado por chefia ou autoridade superior;

9 - Utilizar os equipamentos de protecao individual, pertinentes ao exercicio de suas
atribuicoes;

10 - Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros)
relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para
esse fim;

11 - Executar outras tarefas afins.

HORARIO: 40 horas semanais.
FORMA DE PROVIMENTQ: Concurso Publico.
GRAU DE INSTRUCAOQ: Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio Completo com curse Tecnico

Profissionalizante de Técnico em Edificagbes.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI e
Rua Francisco Munhoz Cegarra, 126 - CEP 17250-000 e //% &
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