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MENSAGE PRESIDENTE

N0 22/2018
(PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR)

Senhor Presidente:

Encaminhamos a Vossa Exceléncia e demais Senhores Vereadores, o incluso Projeto
de Lei Complementar n® 03/2018 para a devida apreciacao e aprovacdo, se este for o entendimento.

Dispoe o referido projeto de lei sobre a criagdo de empregos permanentes no quadro
de pessoal do Municipio de Bariri, 0s quais deverdo ser preenchidos por concurso publico de provas e

titulos.

A medida objetiva reduzir o nimero de servidores em comissdo, primando pela
contratacao de profissionais que detenham habilitagdo técnica para o desempenho de funcdes de
relevancia a administragdo municipal, a qual deve ser cada vez mais aprimorada, em atendimento a
recomendagao exarada pelo Excelentissimo Senhor Doutor Promotor de Justica da Comarca de Bariri,
Estado de Sao Paulo, oriunda do Inquérito Civil n.© 14.002.03.0000456/2017-5.

Esclareco, também,- que o Municipio celebrava contrato por meio de Licitagdo, com
empresa responsavel pela Medicina do Trabalho. Contudo, devido a obrigatoriedade de possuir este
Profissional atuando na Prefeitura Municipal e recomendagdc Juridica para que o mesmo fosse
contratado através de Concurso Publico, deu-se o feito através da presente Lei.

Contando com a aprovacao da matéria, invocamos o disposto n?" artigo 43 da Lei
Organica Municipal, |

Aproveitando do ensejo, reiteramos a Vossa Exceléncia e aos Nobres e llustres
Vereadores, protesto da mais alta estima e distinta consideragao.

,Aﬁayu/cj,/j;:;’

PAULO HENRIQUE BARROS DE ARA
Prefeito Municipal

Camara
= de Bariri
Excelentissimo Senhor
VAGNER MATEUS FERREIRA 16 MAR. 2018
Presidente da Camara Municipal de Bariri
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Municipio de Barir

Ww.bairi.sp.gov.br =
= PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 03/2018 =
de 15 de marco de 2018.

Dispoe sobre a criagdo de empregos publicos
efetivos do quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal de Bariti e da outras providéncias.

Art. 19 Ficam criados empregos publicos permanentes de provimento efetivo, de nivel
superior, mediante aprovacdo em concurso publico de provas e titulos, integrante do quadro de
servidores do Municipio de Bariri, fazendo parte integrante da Lei Municipal n® 3.309/2002 e seus
anexos, adequando-se as alteragGes introduzidas por esta lei, descritos na tabela abaixo:

~ EMPREGO QUANTIDADE A CRIAR | PADRAO PROVIMENTO
Agente de Licitacdo e Contrato 02 154 Efetivo
Meédico do Trabalho 01 176 ___Efetivo

Paragrafo Unico. As atribuicdes estdo previstas no Anexo I da Presente Lei, folhas
de n° 102, 103 e 104, fazendo parte integrante da Lei Municipal n° 4.706, de 08 de novembro de

2016.

Art. 29 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas as
disposicoes em contrario. :

1, 15/de margo de 2018.

PAULO HENRIQUE BARROS DE ARA
Prefeito Municipal
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Municipio de Bariri

www.bariri.sp.gov.br

ANEXO I

Emprego Folhas

AGENTE DE LICITACAO E CONTRATO 102

Ao Agente de Licitacdo e Contrato compete:

1. Supervisionar o funcionamento do Setor de Licitagdes e Compras do Municipio de Bariri;
2. Receber pedidos de instauracdo de procedimentos licitatérios, bem como, supervisiona-los;
3. Instaurar e supervisionar os procedimentos, inclusive promovendo as autuacoes; 4
4. Realizar os processos de licitagdo, nas varias modalidades previstas na Lei n® 8.666/1993 e
alteragbes posteriores, supervisionando e conduzindo todos os procedimentos preparatorios a
concretizacdo da contratac@o pelo poder publico municipal;
5. Processar e julgar o certame;
6. Promover e supervisionar diligéncias quando necessario;
7. Manifestar-se ou supervisionar o processamento de recursos e impugnagoes;
8. Confeccionar e aprovar os editais das modalidades de licitagoes;
9. Confeccionar e aprovar as minutas de contratos constantes dos processos de licitagoes

existentes;

10.Confeccionar os contratos a serem firmados entre os vencedores dos certames licitatérios e
111
o poder publico municipal; .l

11. Acompanhar a execugdo dos contratos administrativos objeto de licitagdo pelo poder publico
municipal; :
12.Fazer cumprir a legislacio federal e municipal incidente, inclusive publicagdes;

13.Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas.

HORARIO: 40 horas semanais g

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico s
GRAU DE INSTRUGAO: Diploma de formagdo de curso de nivel superior em bacharelado em ciéncias

juridicas e sociais quando da admissao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI

Rua Francisco Munhoz Cegarra, 126 - CEP 17250-000
FAAN 2LLD OO0 CNIDE A6 181 2747000001 .40




Municipio de Bariri

www.baririsp.gov.br
ANEXO I

Emprego Folhas

MEDICO DO TRABALHO 103

Ao Médico do Trabalho compete:

1. Elaborar laudos e exames médicos de acordo com as diretrizes e parametros estabelecidos
nas Normas Regulamentadoras (NR's) da Legislagdo Trabalhista, Previdenciaria e do Ministério do
Trabalho;

2. Elaborar e implementar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO)
conforme legislacao vigente;

3. Elaborar e implementar o Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA) conforme
legislagao vigente;

4, Elaborar o Laudo Técnico de Condicoes Ambientais do Trabalho (LTCAT), para identificar
trabalho exercido sob condicdes perigosas ou insalubres;

5. Realizar os seguintes exames:

5.1 Exames médicos admissionais;

5.2 Exames médicos demissionais;

5.3 Exames médicos periodicos;

5.4 Exames médicos de retorno ao trabalho e mudanga de fungéo;
5.5 Exames médicos de acidente de trabalho.

6. Elaborar laudos de insalubridade e periculosidade;

7. Elaborar o Perfil Profissiografico Previdenciario;

8. Avaliar atestados médicos e salde ocupacional;

9. Realizar consulta clinica em geral de servidores em horario de trabalho;

10.Integrar a equipe do Servico Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho da
Prefeitura Municipal de Bariri;

11.Treinar e capacitar os servidores sobre seguranga do trabaiho;

12.Acompanhar, participar e executar atividades relacionadas aos programas médicos e de
saude ocupacional, ergonomia e vigilancia epidemioldgica, orientando com relagao a preservagao da

satde;
13.Atuar na analise de incidentes, desvios de saude e acidentes do trabalho, propondo medidas

preventivas e corretivas;

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI
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Municipio de Bariri

www.bariri.sp.gov.br
ANEXO I

Emprego Folhas

MEDICO DO TRABALHO - Continuagdo 104

R0 oK

14.Atuar no processo de contratacdo, auditoria e avaliagdo da qualidade de prestacdo de
servicos meédicos, em conformidade com as diretrizes, regulamentacdo e praticas de mercado relativas
a saude suplementar;

15. Avalizar os atestados méciicos apresentados pelos servidores municipais e dar parecer sobre
o afastamento, bem como encaminhar ao servigo de Pericia Médica Previdenciaria;

16.Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas.

IS |

HORARIO: 15 horas semanais

FORMA DE PROVIMENTO: Concurse Publico _
GRAU DE INSTRUCAO: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de

graduacdo de nivel superior, bacharelado em Medicina, e certificado de concluséo'd[e especializat;_ﬁo.'
em nivel de pés-graduacdo em Medicina do Trabalho, reconhecidc_:s pelo Ministério da Educacao,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacdo. Registro no respectivo Conselho de Classe.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI
ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO

= Estudo de impacto Orgamentério-Financeiro =

Cumpre registrar, preliminarmente, que a andlise aqui empreendida traz
unicamente dados orgamentarios e financeiros para auxiliar o Chefe do Poder Executivo
no processo de tomada de decisbes, ndo cabendo a este adentrar em aspectos excedentes
Ou nao técnicos.

O presente estudo fora realizado para subsidiar o a minuta do Projeto de Lei
Complementar Municipal sem numero, que trata da criagdo de empregos no Quadro de
Pessoal da Prefeitura e da outras providéncias. Cria dois empregos de Agente de Licitagao
e _Contrato, um emprego de Médico do Trabalho de provimento efetivo e permanente,
segundo informagdes do Diretor dos Servigos de Administragéo.

Tal fato implicara na criagdo de despesas, o que segundo o artigo 16 da Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal n® 101, de 2000) exige a elaboragao
de estimativa do impacto orgamentario-financeiro e declaragao do ordenador da despesa
de que ha compatibilidade com as pecas de planejamento orgamentério. Informo que o
presente trabalho sera elaborado considerando os dados atuais para o referido emprego.

Sendo assim, a Tabela 1 foi projetada com o intuido de demonstrar a expansao
da nova despesa com a criagdo dos dois empregos (R$ 2.945,03, padrio 154 e R$
5.070,09, padréao 176, da Tabela de Vencimentos da Lei Municipal n°® 3.309, de 2002).

Tabela 1: Estimativa da criagdo de nova despesa gerada por criagdo dos empregos, detalhada por
més e ano, e por fator gerador da despesa.

RS 1,00

Descrigao foneini | Pwaomi 2019 2020
Vencimentos 10.960,15 146.134,97 | 48.711,66 152.024,21 | 158.439,63
Salério Base 10.960,15 146.134,97 48.711,66 152.024,21 | 158.439,63
Insalubridade (20%) 190,80 2.543 99 848,00 2.646,52 2.758,20
Obrigagdes Patronais 3.178,44 42.379,14 14.126,38 44.087,02 45.947,49
INSS 2.301,63 30.688,34 10.229,45 31.925,08 33.272,32
FGTS 876,81 11.680,80 3.896,93 12.161,94 12.675,17
Outros Beneficios 1.181,76 14.181,12 4.727,04 14.752,62 15.375,18
Vale Alimentagédo 1.181,76 14.181,12 4.727,04 14.752,62 15.375,18
TOTAL 15.320,35 | 202.695,23| 67.565,08| 210.863,85| 219.762,30

Nota 01: Exclusivamente para efeitos de célculos, fora considerado Revisdo Geral Anual no valor do INPC em 2019
e 2020, utilizando a projegao de inflagio apresentada pelo Boletim FOCUS de 18/01/2018, do Banco
Central do Brasil’,

Nota 02: N&o considerada a geragdo de horas exiras e seus respectivos encargos;

Nota 03: Os recursos para financiamento da nova despesa serdo provenientes de Recursos Préprios (Tesouro);

Nota 04: No exercicio de 2018, fora considerado apenas os quatro meses de contratago, pois foi considerado o
tempo médio de tramite até a contratagao;

Conforme o Comunicado SDG n° 28, de 2006 do Tribunal de Contas do Estado
de Sio Paulo, a analise deve ocorrer ndo apenas sobre as dotagdes orgamentarias, mas
também sobre o valor do caixa. Por nao constar ainda o valor de caixa de 2017 no Balango

' A consulta dos Indices inflacionario projetados pelo Banco Central do Brasil, utili_zqdos neste trabalho, pode ser realizada
através do link: < hitps://www3.bcb.gov.br/expectativas/publico/consulta/serieestatisticas >.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI
ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO

Patrimonial, por vez que tal relatério contabil € de periocidade anual, sera utilizado,
exclusivamente para efeitos de calculos, o valor apresentado no Balango Patrimonial de

2016, corrigido pelos indices inflacionarios utilizados nas tabelas.

Tabela 2: Estimativa do impacto orgamentario e financeiro com a criagdo dos novos especificados

Assim sendo, fora elaborado a Tabela 2, seguindo os moldes do Comunicado
SDG n° 28, de 13 de setembro de 2006, do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

neste trabalho
Descrigdo Valor
Valor do aumento da despesa (R$) 67.566,08
Orgamento da Prefeitura (R$) 86.817.000,00
2018 Caixa da Prefeitura (R$) 91.339.171,52
Impacto sobre o Orgamento da Prefeitura (%) 0,077825
Impacto sobre o Caixa da Prefeitura (%) 0,073972
Valor do aumento da despesa (R$) 210.863,85
Orgamento da Prefeitura (R$) 89.826.000,00
2019 Caixa da Prefeitura (R$) 94.530.415,03
Impacto sobre o Orgamento da Prefeitura (%) 0,234747
Impacto sobre o Caixa da Prefeitura (%) 0,223065
Valor do aumento da despesa (R$) 219.762,30
Orgamento da Prefeitura (R$) 92.847.000,00
2020 Caixa da Prefeitura (R$) 97.749.941,35
Impacto sobre o Orgamento da Prefeitura (%) 0,236693
Impacto sobre o Caixa da Prefeitura (%) 0,224821

Nota 01: Valor do aumento da despesa segundo a Tabela 1 deste estudo;

Nota 02: Valor do caixa projetado conforme instrugdes contidas no Comunicado SDG n® 28, de 2006 do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo,

Nota 03: Orgamento isolado da entidade Prefeitura Municipal de Bariri; e

Nota 04: Os valores de Caixa foram encontrados utilizando-se os valores de “Caixa e Equivalente de Caixa",
constante no Balango Patrimonial de 2016 desta entidade, deduzindo-se os “Passivos Circulantes” do
mesmo periodo. Os mesmos foram corrigidos através da projecdo de inflagdo (INPC) apresentada pelo
Boletim FOCUS de 19/01/2018, do Banco Central do Brasil.

Convém ainda visualizar os dados referentes a gestao fiscal. Ao final do ultimo
quadrimestre de 2017 o Poder Executivo Municipal aferiu o indice de gastos com despesas
relacionadas a pessoal no montante de 49,970026% (45.753.524,33 reais) conforme
metodologia de calculo disciplina na Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF). Um limite alto,
que ultrapassa o limite de alerta do Tribunal de Contas (inciso II, do §1°, art. 59, da LRF)
além de sua extrema proximidade ao limite prudencial (paragrafo Unico, art. 22, da LRF)
exigindo cautela excedente em todas as agbes envolvendo despesas com pessoal.

Portanto, se faz necessario visualizar ainda o impacto da contratagéo nos
limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade fiscal. Neste sentido, fora elaborada a
Tabela 3 com a proje¢do da expanséo das despesas com pessoal; o crescimento da RCL;
e sua metodologia de célculo, ja incluso o novo gasto com a contratag&o do referido.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI
ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO

Tabela 3: Impacto da evolugdo da despesa com pessoal sobre a RCL, registrada no exercicio anterior, e
projetada para os proximos trés.

RS 1,00
Item Descrigao Valor (R$) Valor (%)

01 Receita Corrente Liquida, realizada em 2017 91.561.937 41

02 | Receita Corrente Liquida, projetada para 2018 94.635.000,00 -

03 Receita Corrente Liquida, projetada para 2019 98.448.790,50

04 | Receita Corrente Liquida, projetada para 2020 102.603.329, 46 -

05 Despesas com Pessoal e Encargos, realizado em 2017 45.753.524,33 -

06 Despesas com Pessoal e Encargos, projetado para 2018 47.737.179,38 -

07 | Despesas com Pessoal e Encargos, projetado para 2019 49.242.286,15 -

08 Despesas com Pessoal e Encargos, projetado para 2020 51.730.873,11 -

09 | Percentual da RCL comprometido com pessoal em 2017 - 49,970026%
10 Percentual da RCL a comprometer com pessoal em 2018 g 50,443472%
11 Percentual da RCL a comprometer com pessoal em 2019 - 50,018173%
12 | Percentual da RCL a comprometer com pessoal em 2020 - 50,416318%

Metodologia para Célculo

RCL: No ano de 2018 fora utilizado o valor da Receita Corrente Liquida prevista na Lei
Orgamentaria Anual para 2018 (Lei Municipal n° 4.798, de 2017). Nos anos de 2019 e 2020, fora
utilizado a projegéo de inflagéo apresentada pelo Boletim FOCUS de 19/01/2018, do Banco
Central do Brasil,

Despesa com Pessoal: Para a evolugdo da despesa com pessoal, nos exercicios de 2018 a
2020, fora considerado, para revisdo de salarios, o Indice inflacionario, acrescidos de variagdo
média da folha, ocasionada por direitos adquiridos, previstos nos planos de carreira,;

Percentual da RCL comprometido: Empregada a metodologia disciplinada na LRF,
Observagdes

Obs. 01: nos calculos foram acrescentados os valores dos salarios das contratagdes objeto
deste, conforme apresentados na Tabela 1;

Obs. 02: os indices apresentados sdo com base em calculos estimados, apesar de
apresentarem um cenario sélido, devendo ser considerada oscilagdes nas receitas e
despesas, salvo maior juizo; e

Obs. 03: fora considerado, nos itens 6, 7 e 8, o impacto realizado no processo administrativo n®
312/2018, 842/2018 e projeto de lei complementar do pronto socorro.

As projecdes das receitas correntes liquidas (RCL) para o Municipio de Bariri
no exercicio de 2018 é de 94,635 milhdes de reais. Considerando que o municipio arrecade
a receita prevista, a contratagéo dos trés novos funcionarios representaria um impacto de
0,071395% sobre a RCL.

Em analise aos dados apresentados na Tabela 3, que demonstra o
comportamento futuro influenciado pelas novas contratacdo, vé-se que apesar da
proximidade aos limites estabelecidos na LRF, salvo melhor juizo, nenhum foi
ultrapassado. Porém, se as contragdes forem efetivadas, sera exigido atencdo maior a
despesa com pessoal.

Solicitagdes de contratagdo encaminhadas, neste exercicio, para este setor,

foram consideradas no momento do calculo das projegdes. Se alguma das consideradas
nao tiver sido efetivada, deve-se comunicar a este setor para recalculo dos indices

necessarios.

PACO MUNICIPAL “16 DE JUNHO”

S
o

|

e

i



PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI

ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO

Aproveito para solicitar notificagdo quanto a efetivagao desta contratagao, ou
descarte da mesma. Informo ainda que, impactos orgamentarios-financeiros elaborados
em exercicios anteriores devem ser reanalisados antes de sua efetivagado.

O presente trabalho possui quatro laudas, tendo validade apenas para o
presente exercicio financeiro.

Sem mais,
E a informagao.
Bariri/SP, 14 de margo de 2018

ssegsor de Planejamento
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