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Lei n° de de de 2022

O Presidente da Camara Municipal faz saber que, em sessdo
ordinaria realizada no dia 21 de novembro de 2022, a Camara
aprovou a seguinte lei ordinaria:

Institui o Plano Municipal de Promogdo da
Igualdade Racial - PMPIR no Municipio de Bariri.

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido o Plano Municipal de Promogdo da Igualdade Racial - PMPIR, que tem como objetivo
geral a reducdo das desigualdades raciais no Municipio, estabelecendo uma politica de Estado com agbes publicas
permanentes, reconhecendo as demandas especificas da populacao negra.

Art. 29 A Politica Municipal de Promogao da Igualdade Racial - PMPIR, atendera aos principios da dignidade
da pessoa humana, da igualdade, da transversalidade, da descentralizacdo e da gestdo democratica, estabelecendo-se as
seguintes diretrizes:

I - Programar, implementar e monitorar as politicas plblicas de promogao da igualdade racial, promovendo

a igualdade e respeitando a vida do ser humano em todas as dimensdes, de forma a assegurar a garantia dos direitos
individuais e coletivos;

II - Fortalecer a incorporagdo da questdo racial e o principio da transversalidade em todas as politicas do
municipio favorecendo a melhoria da qualidade de vida da populagdo negra residente na cidade de Bariri, por meio de acdes
de inclusdo social e politicas afirmativas;

III - Fomentar o acesso a seguranca publica, a justica, a salide, a educacdo, a cultura, ao meio ambiente,
ao trabalho, ao esporte e ao lazer, a todos os cidaddos e cidadas, sem distin¢do de raca, etnia, sexo, credo religioso e geracgo;

IV - Contribuir para a disseminacdo de uma cultura de respeito a diversidade étnico cultural, através de
acoes sistematicas de formacdo, producdo, difusdo e acesso aos bens e servigos culturais, bem como assegurar o
reconhecimento do patriménio material e imaterial fortalecendo as manifestagGes culturais étnicoraciais;

V - Propiciar o aperfeicoamento do marco legal de promocgdo da igualdade racial, combate ao racismo,
preconceito e discriminagdo, produgdo de conhecimento e informagbes por meio de pesquisas demograficas, antropoldgicas,
sdcio histdricas, entre outras através de parcerias com instituigbes publicas, privadas e sociedade civil organizada.

Art. 3° S3o objetivos especificos do Plano Municipal de Promogdo da Igualdade Racial - PMPIR:

I - Implantar e consolidar politicas publicas visando a equidade racial;

II - Atuar na implementacdo de politicas plblicas de acgbes afirmativas voltadas para a promocdo da
igualdade racial;

III - Criar projetos com indicacao de agdes com metas, indicadores e orgamento, voltados para a populagdo
negra;

CAPITULO II

DOS EIXOS TEMATICOS DO PLANO DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL
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Art. 4° A gestdo da Politica de Promogdo da Igualdade Racial serd realizada de maneira transversal as
demais politicas municipais e em parceria com outras esferas do poder publico, com organizacdes da sociedade civil e iniciativa
privada, através de aces propostas no Plano organizadas a partir dos seguintes eixos tematicos:

I - Educacdo;

II - Satide da Populacdo Negra;

III - Cultura e Patriménio Africano e Afro-brasileiro;

IV - Inclusdo Social e Cidadania;

V - Enfrentamento a violéncia étnico-racial;

VI - Enfrentamento ao racismo e ao sexismo;

VII - Desenvolvimento econémico, trabalho e renda;

VIII - Controle e Monitoramento Social;

IX - Comunicagdo;

X - Juventude.

Paragrafo Gnico. As acdes de monitoramento e avaliagdo implicardo em distintos procedimentos a serem

construidos conjuntamente entre as Diretorias e o CMPDCN, cabendo ao Conselho o acompanhamento das acfes realizadas,
a fim de mensurar os impactos das agdes da politica de promocdo da igualdade racial.

Secdo I
Da Educacdo
Art. 59 S30 metas do Plano Municipal de Promocdo da Igualdade Racial no eixo da Educacdo:

I — Atuar em conjunto com a Diretoria de Educagdo, na elaboracdo do planejamento curricular, visando
incluir pautas ligadas ao Ensino da Histéria e Cultura Afro — Brasileira, Africana e Indigena, nos termos das Leis Federais n®
10.639/2003 e 11.645/2008, na busca pela efetivacdo da legislagdo no cotidiano das comunidades escolares do municipio de
Bariri;

II - Sugerir a aquisicdo de material pedagogico para fomentar os estudos relacionados as Leis Federais n®
10.639/2003 e 11.645/2008;

III - Estimular a formagdo docente e aprimoramento profissional.

Art. 6° Para o cumprimento das metas previstas ao eixo da Educagdo no Plano Municipal de Promocédo da
Igualdade Racial, ficam estabelecidas propostas a serem executadas, no que couberem, pelo CMPDCN, pelas Diretorias
Municipais de Educacdo, de Acdo Social e de Administragdo, pelas Unidades Escolares e pela Associacdo Cultural Quilombo de
Bariri, todas unidades executoras designadas no plano.

§ 19 S&o propostas para garantia da implantagdo e implementagéo do Ensino da Historia e Cultura Afro —
Brasileira, Africana e Indigena:

I - Acompanhar a formagdo continuada de professores e profissionais da rede municipal de ensino sobre os
dispositivos das Leis 10.639/2003 e 11.645/2008 e monitorar sua aplicabilidade pedagdgica nos estabelecimentos de ensino
publicos e privados;

IT - Assegurar em todas as modalidades de ensino programa para a implantagdo das diretrizes curriculares
nacionais para educacdo das relacdes étnico-raciais e para o ensino de histéria e cultura afrobrasileira e africana (lei 10.639/03
e 11.645/08);

IIT - Estabelecer parcerias com a Sociedade Civil Organizada, na busca pela realizacdo da politica de
Promocéo da Igualdade Racial;
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IV - Fomentar em parceria com a Sociedade Civil Organizada, projetos culturais e pedagogicos de valorizacao
da cultura afro-brasileira e indigena nas escolas;

V - Opinar pela aquisicdo, producdo e divulgagao de recursos e material didatico para o trabalho das relagdes
étnico-raciais nas instituicdes de ensino, pesquisa, acervo e campanhas educativas;

VI - Atuar em conjunto com a Administracdo Municipal para criar o Foruns Municipal de Educagdo e
Diversidade Etnico-Racial, e resolugdes que garantam os mecanismos legais para possibilitar e efetivar a implementagdo da
lei n® 10.639/03;

VII - Promover a ampliagdo de intercdmbio entre a Diretoria de Educacdo e movimento negro e indigenas,
trazendo militantes deste segmento, para a construcao do debate permanente;

VIII - Criar estratégias para superacao de praticas discriminatérias presentes na escola e o impacto destas
praticas na evasao e repeténcia das criancas negras e indigenas;

IX - Articular com o Conselho Estadual de Participagdo e Desenvolvimento da Comunidade Negra - CPDCN/SP
e OrganizagOes Sociais de tematica racial para que possam avaliar, acompanhar e incentivar a implementagdo das Diretrizes
Curriculares Nacionais por meio de pesquisa, coleta de informagGes, produgdo e avaliacdo de materiais didatico-pedagdgicos
e divulgacdo de conhecimentos. Por meio de foruns, simpdsios, feiras, atividades e outras formas de refletir coletivamente
sobre a construgdo pratica da melhoria da qualidade da educacgo.

§ 29 S3o propostas para a aquisicdo de materiais pedagdgicos relacionados as Leis Federais n® 10.639/2003
e 11.645/2008:

I — Propor a aquisigao e distribuigdo de materiais didaticos relacionados as leis e politicas de promocao da
igualdade racial, visando o aperfeigpamento da educacdo antirracista do projeto politico pedagogica em todas nas unidades
escolares;

II — Atuar no sentido de acompanhar e fomentar a aquisigdo de materiais bibliograficos e audiovisuais que
tratem da historia e cultura africana, afro-brasileira e indigena, de maneira positiva, para a diversificagdo do acervo das
bibliotecas publicas;

III — Estimular a aquisicdo de brinquedos que valorizem a diversidade cultural;

§ 39 S3o propostas para estimular a formacao docente e aprimoramento profissional:

I = Munir a Diretoria de Educacdo de informagdes que visem capacitar e qualificar todos os profissionais de
ensino na divulgagdo e ensino de historia e cultura afrobrasileira, africana e indigena, nos termos das diretrizes curriculares
nacionais do Conselho Nacional de Educacao - Resolucdo 001/04;

IT — Sugerir a Administracdo a adocdo de programa de estagio com participagao de alunos da populacédo
negra;

III — Ampliar os debates com relacdo as questdes étnico raciais nos projetos politicos pedagdgicos das
unidades de ensino do municipio;

IV - Atuar no sentido de incluir no calendario letivo das unidades escolares campanhas de elucidagdo sobre
a cultura afro brasileira e indigena em eventos, festas e feiras que promovam a integracdo e autoestima da populacio negra;

V — Fomentar meios de formagao aos profissionais da educagdo para o combate a intolerancia religiosa e
garantia de ensino laico;

VI — Sugerir a inclusdo de obras de pesquisadores e intelectuais negros (as) e indigenas nos estudos

literarios.
Secdo II
Da Saiide da Populacdo Negra
" Art. 7° Sdo metas do Plano Municipal de Promocdo da Igualdade Racial no eixo da Salde da Populacao
egra:

I - Promover a atengdo a salde integral da pessoa idosa negra;
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II - Fomentar a atencdo a salde mental da populacdo negra, em especial, os transtornos decorrentes do
uso de alcool e outras drogas.

Art. 8° Para o cumprimento das metas previstas ao eixo da Salde da Populacdo Negra no Plano Municipal
de Promogdo da Igualdade Racial, ficam estabelecidas propostas a serem executadas, pela Diretoria Municipal de Salde.

§ 1° Sdo propostas para a promogdo da atencdo a salde integral da pessoa idosa negra:
I - Promover agdes visando o atendimento qualificado para as populagdes idosas negra;

IT - Propor a criagdo de oficinas, cursos, e seminarios para desenvolver as habilidades de profissionais da
satde no enfrentamento ao racismo institucional, com foco nas populacdes idosas negra.

§ 29 Sdo propostas para fomentar a atengdo a salde mental da populacdo negra, em especial, os
transtornos decorrentes do uso de alcool e outras drogas:

I — Propor a realizagdo de oficinas, seminarios, foruns sobre as questdes de salide mental com recorte
étnicoracial para profissionais de salde;

IT — Propor meios de qualificar o acolhimento e o atendimento em salide mental da juventude negra;
111 - Atuar junto a Administragdo com o fim de promover as agBes e projetos de educacio em salide mental
com recorte étnico-racial;
Secao III
Da Cultura e Patrimdnio Africano e Afro-brasileiro

Art. 9° S3o metas do Plano Municipal de Promogdo da Igualdade Racial no eixo da Cultura e Patrimonio
Africano e Afro-brasileiro:

I - Promover e valorizar a cultura e o patriménio material e imaterial africano, afro-brasileiro na cidade de
Bariri;

II - Dar visibilidade e divulgar a producdo literaria, académica e registros de saberes tradicionais da
populacdo negra;

I1I - Promover a valorizacao da cultura afro-brasileira e africana.

Art. 10. Para o cumprimento das metas previstas ao eixo da Cultura e Patriménio Africano e Afro-brasileiro
no Plano Municipal de Promocéo da Igualdade Racial, ficam estabelecidas propostas a serem executadas pela Diretoria
Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte.

§ 1° S&o propostas para a promogdo e valorizagdo da cultura e o patrimdnio material e imaterial africano,
afro-brasileiro na cidade de Bariri:

I - Articular junto ao 6rgéo competente visando a inclusdo, no roteiro turistico da cidade, dos novos espagos
de expressdes culturais afro e afro-brasileiro;

IT - Debater com as liderancas politicas, culturais e empresariais do mundo do samba;

III — Atuar no sentido de promover a participagdo das expressoes culturais afro-brasileiras no calendario de
eventos da cidade, garantindo a valorizacdo, a divulgacdo e o fomento da cultura e memdria afro-brasileira;

IV - Revitalizar as Escolas de Samba do Municipio de Bariri;

§ 20 S&o propostas para dar visibilidade e divulgar a producgo literaria, académica e registros de saberes
tradicionais da populacado negra:

I - Fomentar a ampliagdo do acervo das bibliotecas plblicas com a aquisicdo de livros de intelectuais
africanos, afro-brasileiros e periféricos;

II - Incentivar e promover a divulgacdo de manifestacdes culturais
tradicionais, estimulando a valorizacdo destas culturas;

ras, dos povos e comunidades

)
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§ 3° S3o propostas para promover a valorizagdo da cultura afro-brasileira e africana:

I - Articular com a Diretoria Municipal de Cultura, Educacao e Esporte o estabelecimento de um programa
de acgbes afirmativas para pessoas negras nos projetos e programas municipais de cultura;

I1 - Fomentar a parceria entre os servigos e projetos culturais para promover a igualdade étnico-racial;

III - Atuar para a criagdo de projetos com objetivo de fomento a produgdo cultural, a preservagdo da
memoria e a ampliacdo da visibilidade aos simbolos e manifestacGes culturais da populagdo negra, dos povos e comunidades
tradicionais e demais segmentos historicamente discriminados;

IV - Preservar, valorizar, proteger, difundir e fomentar as manifestagbes culturais negras;

V — Atuar para a inclusdo das datas comemorativas e de luta da populacdo negra no calendario de eventos
do municipio;

VI — Sugerir que as propagandas oficiais do Municipios veiculem imagens e texto que valorizem e respeitem
a diversidade, a diferenca e a multiculturalidade da populagdo negra.

Secdo IV

Da Inclusao Social e Cidadania

Art. 11. No eixo da Inclusdo Social e Cidadania do Plano Municipal de Promocdo da Igualdade Racial, fica
estabelecida como meta a promog&o da articulagdo das politicas de assisténcia e desenvolvimento social com as politicas de
promocao de igualdade racial, através de propostas a serem executadas, pela Diretoria Municipal de Acdo Social, pelo Centro
de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, pelo Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS, sendo as
propostas:

I - Ampliar os atendimentos as pessoas vitimadas pela violéncia racial na cidade;

II - Fomentar o desenvolvimento de agBes que coibam a pratica de racismo voltado a criancas e
adolescentes;

I1I - Propor a realizacdo de oficinas, palestras, seminarios e cursos de formagdo voltados aos profissionais
da rede socioassistencial e intersetorial, de modo a garantir a prevengdo da violéncia étnico-racial, bem como divulgar os
canais de denuncia de violéncia racial;

IV - Sugerir a produgao de materiais socioeducativos sobre questdes étnicos racial como forma de ampliar
o universo informacional da populacdo sobre o tema;

V — Fomentar alteragdo de formularios inserindo a previsdo do quesito raga/cor como campo de
preenchimento obrigatorio nos formularios de programas de politicas de assisténcia social;

VI — Atuar no sentido de fortalecer e ampliar as condicdes de atuacgdo do Conselho Municipal de Participacdo
e Desenvolvimento da Comunidade Negra.

Secdo V
Do Enfrentamento a violéncia étnico-racial
Art. 12. No eixo do Enfrentamento a violéncia étnico-racial do Plano Municipal de Promocéo da Igualdade
Racial, fica estabelecida como meta a expansdo do atendimento em direitos humanos tendo em vista a prevencao,

enfrentamento ao racismo e a intolerancia religiosa, através de agOes a serem executadas, pela Administracdo Publica, sendo
as propostas:

I — Sugerir o aprimoramento de politicas publicas de promogdo da igualdade racial na perspectiva da
infraestrutura e dos recursos humanos, com a divulgagado junto aos canais de comunicagdo da Prefeitura de Bariri;

IT - Atuar no sentido de estabelecer parcerias com as instituicdes juridicas e psicoldgicas visando o
atendimento juridico as vitimas de racismo e/ou discriminagdo racial e seus familiares;

III — Sugerir a promogao de atividades que valorizem a interreligiosidade, visando ao fortalecimento de
agbes para a justica social.

—
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Secao VI
Do Enfrentamento ao racismo e ao sexismo

Art. 13. S3o metas do Plano Municipal de Promogédo da Igualdade Racial no eixo do Enfrentamento ao
racismo e ao sexismo:

1 - Valorizacdo das mulheres negras no mercado de trabalho;

1I - Promocdo das mulheres negras nas agdes que visem ao enfrentamento da intoleréncia religiosa e
promovam a justica social e racial;

I1I - Fomentar e qualificar a atencdo a satde da mulher negra vinculada ao programa de satde da mulher.

Art. 14, Para o cumprimento das metas previstas ao eixo do Enfrentamento ao racismo e ao sexismo no
Plano Municipal de Promocdo da Igualdade Racial, ficam estabelecidas propostas a serem executadas, pela Administracdo
Plblica, através da Diretoria Municipal de Acdo Social e demais unidades executoras municipais.

§ 1° S3o propostas para a valorizagdo das mulheres negras no mercado de trabalho:

I - Estabelecer parcerias com as instituicGes juridicas e psicologicas visando o atendimento juridico as vitimas
de racismo e/ou discriminacdo racial e seus familiares;

II — Sugerir meios de enfrentamento ao racismo e sexismo institucional e as desigualdades de género,
através de acbes através de acdes de valorizacdo e igualdade;

I1I - Desenvolver atividades com instituicdes do mundo do trabalho, visando inserir nas convencdes coletivas
questBes referentes a equidade de raga e género;

IV — Propor a realizagdo de cursos de qualificagdo, em parceria com sindicatos e centrais sindicais, para
insercdo da mulher negra no mercado de trabalho, com foco nos cargos de chefia.

§ 29 S3o propostas para a promocdo das mulheres negras nas agbes que visem ao enfrentamento da
intoleréncia religiosa e promovam a justiga social e racial:

1 - Promover sugestdo de estratégias de enfrentamento ao racismo institucional e a violéncia racial em
relacdo as mulheres negras;

II — Atuar no desenvolvimento de acdes que coibam a pratica de racismo e violéncia racial nos programas
voltados a criancas e adolescentes;

III — Propor a realizagdo de atividades que envolvam as mulheres negras, visando ao desenvolvimento da
justica social e racial e o enfrentamento a intolerancia religiosa;

IV - Divulgar e promover o acesso aos servigos e as instituigdes que atuam no combate ao racismo e na luta
pelo enfrentamento da violéncia contra as mulheres negras.

§ 3° S&o propostas para fomentar e qualificar a atengdo a salde da mulher negra vinculada ao programa
de saude da mulher:

I — Atuar junto a Diretoria de Saide com o fim de estimular o oferecimento de incentivo técnico a
organizacdo de redes integradas de atencao a saide das mulheres negras em situacdo de violéncia sexual, doméstica e
intrafamiliar;

IT - Sugerir a realizagdo de oficinas, cursos e seminarios com a tematica da discriminacé@o e do preconceito
eétnicoracial direcionados a profissionais da satde dos servigos obstétricos e ginecoldgicos;

ITI — Incentivar a promocdo de agdes de cidadania das mulheres negras, no que se refere aos seus direitos
e as patologias de maior incidéncia em mulheres negras em decorréncia do racismo institucional;

IV - Atuar para ampliar os espagos de discussdo permanentes sobre a questdo da violéncia doméstica contra
as mulheres negras;
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V - Sugerir a inclusdo da pauta racista nas capacitagbes realizadas com os Profissionais da Rede de
Atendimento a Mulher a abordagem do quesito raga/cor com as usudrias que acessam 0s Servigos.

Secao VII
Do Desenvolvimento econdmico, trabalho e renda

Art. 15. Sao metas do Plano Municipal de Promogdo da Igualdade Racial no eixo do Desenvolvimento
econdmico, trabalho e renda:

I - Promover politicas de insercdo e o acesso da populagao negra a postos de trabalho no setor privado, em
condices de equidade;

I1 - Construir estratégias de insergao e permanéncia da populagdo negra no mundo do trabalho a partir de
acoes voltadas para a qualificacdo e do aperfeicoamento profissionais, bem como da elevagao de sua escolarizagao;

I1I - Promover acbes visando o incentivo ao empreendedorismo, a economia solidaria e a economia criativa
relacionados a populacdo negra;

1V - Fortalecer agBes que visem a insergdo da populagdo negra no setor plblico, em condigGes de equidade.

Art. 16. Para o cumprimento das metas previstas ao eixo do Desenvolvimento econdmico, trabalho e renda
no Plano Municipal de Promocdo da Iqualdade Racial, ficam estabelecidas propostas a serem executadas, pela Administracdo
Plblica em parceria se necessario.

§ 1° S3o propostas para promover a inser¢ao e o acesso da populagdo negra a postos de trabalho no setor
privado, em condigbes de equidade:

I - Estimular a adogdo de programas de acoes afirmativas e de valorizagao da diversidade étnicoracial e de
género no setor privado;

IT - Propor meios de estimulo ao estabelecimento contratos e parcerias com empresas e organizagbes que
tenham politicas e programas de valorizacdo da diversidade étnico-racial.

§ 29 S3o propostas para a construcdo de estratégias de insercdo e permanéncia da populacdo negra no
mundo do trabalho a partir da qualificacdo e do aperfeicoamento profissionais, bem como da elevacéo de sua escolarizacao:

I - Desenvolver parcerias visando a implantagdo e oferecimento de cursos pré-vestibulares e preparatdrios
para concursos para fomentar a graduacdo e o acesso aos cargos publicos;

IT - Propor mecanismos visando estimular e apoiar acdes para ingresso e permanéncia na graduacio e pos-
graduacao;

III - Propor o desenvolvimento de politicas e programas de formacgdo profissional, emprego e geracéo de
renda para a populacdo negra;

IV = Sugerir e estimular a participacdo em programas e projetos de qualificacdo profissional existentes na
Prefeitura de Bariri.

§ 39 S&o propostas para promover o incentivo ao empreendedorismo, 8 economia solidaria e a economia
criativa relacionados a populagdo negra:

I - Sugerir politicas de fomento ao empreendedorismo, e facilitacdo de acesso aos programas de crédito e
microcrédito;

IT - Promover agdes de incentivo a economia criativa relacionada as produgdes culturais afro-brasileiras,
africanas e indigenas;

I11 - Desenvolver cursos de qualificagdo profissional para jovens e adultos produtores de diversas expressoes
culturais étnico-raciais;

IV - Sugerir o incentivo ao cooperativismo, o associativismo e as feiras solidarias focalizadas nas populacdes
negras, firmando parcerias para assessorar e oferecer cursos de fomento nessa area;
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V - Estimular agBes que visem a adogdo de programas de financiamento para constituicdo de pequenas e
médias empresas titularizadas por pessoas negras.

§ 4° S3o propostas para fortalecer a insercdo da populagdo negra no setor publico, em condigdes de
equidade:

1 — Propor a elaboragdo, implantagdo e atuar na avaliagdo de politicas pulblicas de prevencdo e
enfrentamento ao racismo e de busca da igualdade racial no @mbito do funcionalismo pliblico, considerando também questtes
de género;

11 — Propor acBes visando capacitar as pessoas lotadas nas areas de Recursos Humanos sobre a importancia
da valorizagdo da diversidade em raga e género;

I11 - Propor mecanismos para receber e encaminhar denuncias internas referentes a discriminacao racial na
Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta;

IV - Articular a criacdo de Lei Municipal que garanta o percentual de 20% (vinte por cento) de reserva de
vaga em Concurso Publico Municipal e acompanhar a evolugdo da aplicabilidade das Leis Federais n® 12.288/2010 e
12.990/2014.
Secdo VIII
Do Controle e Monitoramento Social

Art. 17. S3o metas do Plano Municipal de Promogdo da Igualdade Racial no eixo do Controle e
Monitoramento Social:

I - Promover os espacos de discussdo e participacdo da sociedade civil em relacdo as questdes referentes a
populacao negra;

II - Fomentar o enfrentamento ao racismo institucional nas organizagdes publicas.

Art. 18. Para o cumprimento das metas previstas ao eixo do Controle e Monitoramento Social no Plano
Municipal de Promocao da Igualdade Racial, ficam estabelecidas propostas a serem executadas, pela Administragdo Publica
através da Diretoria Municipal de Agdo Social.

§ 1° S3o propostas para a promogdo dos espacos de discussdo e participacao da sociedade civil em relacdo
as questdes referentes a populacdo negra:

I - Estimular a participacdo de representantes da populagdo negra em comissdes, conselhos, orgaos e outras
instancias de deliberacdo vinculadas ao Poder Publico;

II - Estimular a participacdo das populagdes negra em todos os conselhos gestores municipais;

I1I — Atuar através de parcerias com os conselhos, coordenadorias e instituicGes objetivando a divulgagio e
ampliagdo do acesso aos servigos publicos nos territérios mais vulneraveis socialmente.

§ 29 S3o propostas para fomentar o enfrentamento ao racismo institucional nas organizag@es publicas:

I — Sugerir o desenvolvimento de mecanismos de treinamento e capacitagdo permanentes de integrantes
do Poder Plblico no que se refere ao racismo institucional;

II - Ampliar a atuag&o e organizagdo do Conselho de Participacdo e Desenvolvimento da Comunidade Negra
em conjunto com as demais politicas puiblicas municipais visando atividades de enfrentamento ao racismo e defesa dos direitos
da comunidade negra.

Secdo IX
Da Comunicacao

Art. 19, Sao metas do Plano Municipal de Promogdo da Igualdade Racial no eixo da Comunicacao:

I - Promover os espacos de discussdo e participacdo da sociedade civil em relacdo as questdes referentes a
populagdo negra;
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11 - Fomentar o enfrentamento ao racismo institucional nas organizagoes publicas.
111 - Estimular a insercdo positiva da populacdo negra nas pegas publicitarias da Prefeitura de Bariri.

Art. 20. Para o cumprimento das metas previstas ao eixo da Comunicagao no Plano Municipal de Promog§0
da Igualdade Racial, ficam estabelecidas propostas a serem executadas, pela Administracdo Publica atraves da Diretoria
Municipal de Agdo Social.

§ 1° Sdo propostas para a promogao dos espagos de discussdo e participacéo da sociedade civil em relagao
as questdes referentes a populagdo negra:

I — Atuar no sentido de estimular, junto a produgdo veiculada pelos érgdos de comunicagdo da Prefeitura
de Bariri acdes que valorizem a heranca cultural e histérica da participagdo da populagdo negra, conforme o art. 43 do Estatuto
da Igualdade Racial;

II - Estimular a divulgacdo de pautas anti-racismo pela imprensa oficial;
111 - Sugerir a elaboragdo de material audiovisual, cartilhas e fomento de campanhas;

IV — Promover o envio de sugestdes de desenvolvimento de campanhas informativas com orientagdes sobre
enfrentamento ao racismo e demais formas de discriminagdo;

V — Sugerir a elaboracgo e distribuicdo de cartilhas de orientacdo geral para casos de discriminaggo.

§ 20 S3o propostas para fomentar o enfrentamento ao racismo institucional nas organizagBes publicas:
I - Promover campanhas de enfrentamento a violéncia domeéstica nas familias negras;

11 - Fomentar estratégias de abordagem midiatica no que tange a imagem da mulher negra;

III - Promover acdes afirmativas nos meios de comunicagdo valorizando democraticamente a participacao
das mulheres;

IV - Fortalecer campanhas informativas de promogdo aos direitos humanos das populacdes em situacdo
Fortalecer campanhas informativas de promoc&o aos direitos humanos das populacdes em situacdo;

V - Fomentar campanhas de enfrentamento ao racismo institucional junto aos profissionais do programa de
saude da mulher;

VI - Fomentar campanhas informativas de promogao aos direitos humanos para o atendimento da populacio
idosa com recorte étnico-racial em toda a rede de salide;

_ VII - Fomentar campanhas informativas sobre a atencdo a salde integral da mulher negra e indigena, em
especial para a prevengdo de doengas que mais acometem esses grupos e o enfrentamento ao racismo institucional na area
de salde;

_ VIII - Incentivar a realizagdo de campanhas publicitarias de enfrentamento ao racismo institucional, que
visem sensibilizar o conjunto da sociedade sobre a existéncia deste e a necessidade de enfrenta-lo;

IX - Incentivar a promocdo de campanhas de valorizacdo da diversidade religiosa;

X = Sugerir a promogdo de campanhas publicitarias e propostas de acdes de enfrentamento ao racismo
institucional.

§ 39 Sdo propostas para estimular a insergdo positiva da populacdo negra nas pecas publicitirias da
Prefeitura de Bariri:

I — Promover agdes junto as empresas privadas a insercdo positiva da populacio negra em suas pecas
publicitarias;

IT - Incentivar a realizagao de campanhas de enfrentamento ao racismo em conjunto com érgaos publicos.
Secdo X )

Da Juventude



CAMARA MUNICIPAL DE BARIRI

BARIRI - ESTADO DE S!O PAULO

Art. 21. No eixo da Juventude do Plano Municipal de Promogao da Igualdade Racial, fica estabelecida como
meta promover politicas publicas integradas de geragao de trabalho e renda, qualificacdo profissional e desenvolvimento
humano a juventude negra em todas as suas dimensdes, através de agbes a serem executadas, pela Administragdo Publica,
através das Diretorias de Acdo Social; de Desenvolvimento Econdmico; de Educacdo, Cultura e Esporte, e demais unidades
executoras designadas no plano, sendo as seguintes propostas:

I - Estimular a criacdo de programa de apoio e fomento a juventude negra, voltado para o
empreendedorismo;

IT - Articular a ampliacdo dos programas e projetos de esporte com foco nas atividades tradicionais da
cultura afro-brasileira;

III - Realizar agoes intersetoriais de fomento a juventude negra na producao cultural protagonizando os
espacos existentes;

IV - Estimular uma maior participacdo da juventude negra no Comité Gestor Municipal do Programa
Juventude Viva;

V - Articular a criacdo de Lei Municipal que garanta o percentual de 20% (vinte por cento) de reserva de
vagas nas bolsas de estagios para estudantes;

VI - Estimular participacdo dos jovens nos foruns de juventude, garantindo o debate da questdo racial, de
género, orientacdo sexual, em nivel regional, municipal, estadual.
CAPITULO IIII
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 22. As propostas apresentadas em cada eixo tematico serdo desenvolvidas conforme estabelecido no
Plano.
Art. 23. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagGes proprias constantes dos

respectivos or¢amentos.

Art. 24. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposicdes em contrario.

Cémara Municipal de Bariri, 21 de novembro de 2022,

onio Franchini



