CAMARA MUNICIPAL DE BARIRI

BARIRI - ESTADO DE SAO PAULO

AUTOGRAFO n° 37/2021

Projeto de Lei n® 35/2021 - Autoria: Poder Executivo

Lei n® e 20

O Presidente da Camara Municipal faz saber que, em
sessdo ordinaria ocorrida no dia 05 de julho de 2021, a
Camara aprovou a seguinte Lei:

Dispde sobre a criacdo de cargos publico em comisséo na
Autarquia do Servigo de Agua e Esgoto do Municipio de
Bariri — SAEMBA e d4 outras providéncias.

Art. 19 Fica criado 01 (um) cargo publico em comissdo de “Diretor Superintendente”, de
provimento em comissdo, de livre nomeacdo e exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo, integrante do
Quadro de Pessoal da Autarquia do Servigo de Agua e Esgoto do Municipio de Bariri — SAEMBA, fazendo-se
parte integrante da Lei Municipal n°® 3.309, de 09 de dezembro de 2002 e seus anexos, adequando-se as

alteragdes introduzidas por esta lei.

§ 19 As atribui¢Bes do presente cargo publico estdo no Anexo I, da presente lei, devendo
fazer parte integrante da Lei n° 4.706, de 08 de novembro de 2016;

§ 2° A remuneragdo do cargo plblico previsto no caput deste artigo sera o padréo 179 das
tabelas de vencimentos constantes da Lei Municipal n° 3.309, de 2002;

§ 3° O regime juridico do “Diretor Superintendente” é previsto na Lei Complementar n®
110, de 21 de fevereiro de 2017.

Art. 29 Fica criado 01 (um) cargo pulblico em comissdo de “Diretor da Divisdo de
Administracdo e Finangas”, de provimento em comissdo, de livre nomeagio e exoneragdo pelo Diretor
Superintendente, integrante do Quadro de Pessoal da Autarquia do Servico de Agua e Esgoto do Municipio de
Bariri — SAEMBA, fazendo-se parte integrante da Lei Municipal n® 3.309, de 09 de dezembro de 2002 e seus

anexos, adequando-se as alteracBes introduzidas por esta lei.

§ 19 As atribuigBes do presente cargo publico estdo no Anexo I, da presente lei, devendo
fazer parte integrando da Lei n® 4.706, de 08 de novembro de 2016;

§ 29 A remuneragdo do cargo plblico previsto no caput deste artigo sera o padrdo 164 das
tabelas de vencimentos constantes da Lei Municipal n® 3,309, de 2002;

§ 3° O regime juridico do “Diretor da Divisdo de Administracdo e Finangas” € previsto na
Lei Complementar n° 110, de 21 de fevereiro de 2017,

Art. 39 Fica criado 01 (um) cargo publico em comisséo de “Diretor da Divisdo Técnica e de
Planejamento”, de provimento em comissao, de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Diretor Superintendente,
integrante do Quadro de Pessoal da Autarquia do Servigo de Agua e Esgoto do Municipio de Bariri — SAEMBA,
fazendo-se parte integrante da Lei Municipal n® 3.309, de 09 de dezembro de 2002 e seus anexos, adequando-

se as alteragbes introduzidas por esta lei.

§ 19 As atribuigbes do presente cargo plblico estdo no Anexa I, da presente lei, devendo
fazer parte integrando da Lei n® 4.706, de 08 de novembro de 2016;

§ 2° A remuneragdo do cargo publico previsto no caput deste artigo sera o padrdo 164 das
tabelas de vencimentos constantes da Lei Municipal n® 3.309, de 2002;

§ 3° O regime juridico do “Diretor da Divisdo Técnica e de Planejamento” é previsto na Lei
Complementar n® 110, de 21 de fevereiro de 2017.

Art. 4° Fica criado 01 (um) emprego publico permanente de “Agente de Contabilidade e
Recursos Humanos”, de provimento efetivo, mediante aprovagdo em concurso plblico de provas e titulos,
integrante do Quadro de Pessoal da Prefeitura de Bariri, fazendo-se parte integrante da Lei Municipal n® 3.309,
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de 2002 e seus anexos, adequando-se as alteragbes introduzidas por esta lei.

§ 1° As atribuigbes estd@o previstas no Anexo II da Presente Lei, fazendo parte integrante
da Lei Municipal n® 4,706, de 08 de novembro de 2016.

§ 2° A remuneragdo do emprego previsto no caput deste artigo serd a do padrdo 159 das
tabelas de vencimentos constantes da Lei Municipal n® 3.309, de 2002.

_ Art. 5° Fica criado 01 (um) emprego publico permanente de “Gerente de Captacdo e
Tratamento de Agua”, de provimento efetivo, mediante aprovagdo em concurso publico de provas e titulos,
integrante do Quadro de Pessoal da Prefeitura de Bariri, fazendo-se parte integrante da Lei Municipal n° 3.309,
de 2002 e seus anexos, adequando-se as alteracdes introduzidas por esta lei.

§ 19 As atribuigBes estdo previstas no Anexo II da Presente Lei, fazendo parte integrante
da Lei Municipal n° 4,706, de 08 de novembro de 2016.

§ 29 A remuneragdo do emprego previsto no caput deste artigo sera a do padrdo 147 das
tabelas de vencimentos constantes da Lei Municipal n® 3.309, de 2002,

Art. 69 Ficam criadas as seguintes fungBes gratificadas de confianga, as quais sio de livre
designacdo e exoneragao:

I - 01 (uma) de “Coordenador Tributagdo e Leitura”, com valor da remuneragdo oficial sendo
em 50% (cinquenta por cento) do padrdo 154 das tabelas de vencimentos constantes da Lei Municipal n®

3.309, de 2002;

II - 01 (uma) de “Coordenador de Atendimento”, com valor da remuneracdo oficial sendo
em 50% (cinquenta por cento) do padrdo 154 das tabelas de vencimentos constantes da Lei Municipal n®

3.309, de 2002; e,

§1° As funcdes gratificadas de confianga, criada pela presente lei, deverdo ser ocupadas
exclusivamente por servidores efetivos, sendo vedada a acumulagio de remuneragdo ante o desempenho de
mais de uma fungdo gratificada de confianga criada por esta Lei.

§20 As atribuicdes das fungdes gratificadas de confianga, criadas pela presente lei, estdo
dispastas no Anexo II1.

Art. 7° Ficam revogados:

I — a expressao “Diretor Adjunto” prevista na Lei n® 2.903, de 19 de dezembro de 1997, na
redagdo dada pela Lei n® 3.309, de 09 de dezembro de 2002;

IT - a expressdo "Chefe do Setor” (ou “Chefe do Setor de Compras”™), prevista nas Leis n®
2.903, de 19 de dezembro de 1978, n° 3.102, de 21 de junho de 2000 e n° 3.260, de 19 de margo de 2002,
na redacdo dada pelo Anexo IV da Lei n® 3.309, de 09 de dezembro de 2002, e pela Lei n? 4.706, de 08 de

novembro de 2016;

III — o0 art. 29, da Lei n© 3.260, de 19 de margo de 2002;

IV — a expressdo “no prazo de até 60 (sessenta) dias”, prevista no art, 62, da Lei n® 3.309,
de 09 de dezembro de 2002;

V — a expressdo "Diretor Superintendente”, constante no Anexo I, Tabela I, da Lei n® 2.903,
de 19 de dezembro de 1997, e Anexo IV da Lei n° 3.309, de 09 de dezembro de 2002; e,

VI — demais disposicies em contrario a esta lej,

Céamara Municipal de Bariri, 05 de julho de 2021.

_,,.-”,-.

DITO-ANT ;NIO FRANCHINI

-
-
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ANEXO I
CARGOS EM COMISSAO

Cargo em comissdo Folha

DIRETOR SUPERINTENDENTE

Compete ao Diretor Superintendente:

1. Supervisionar, orientar, coordenar, fiscalizar e dirigir as atividades da Autarquia, praticando todos os atos

de gestdo necessarios;

II. Representar a Autarquia, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;
III. Diagnosticar e avaliar a situacdo do saneamento basico do municipio,
IV, Tracar diretrizes de atuagbes das Diretorias;

V. Expedir atos e resolugbes de cardter normativo;

VI. Dirigir as atividades dos demais Diretores;

VII. Elaborar com o assessoramento dos Diretores a proposta de orcamento anual e plurianual de
investimentos da Autarquia;

VIII. Submeter a apreciacdo do Executivo Municipal e C3mara Municipal, proposta orgamentaria e a
programacéo financeira do Orgao;

IX. Elaborar relatério periddico das atividades do Servigo de Agua e Esgoto de Bariri;
X. Promover e atualizar a estruturagdo organizacional e funcional da Autarquia;

XI. Autorizar a realiza¢do e resultados de licitagGes publicas, cotagBes de pregos, ajustes e acordos para
fornecimento de materiais, equipamentos ou obras, prestagdo de servico ao SAEMBA e alienagéo de
materiais, equipamentos e bens julgados desnecessarios e inserviveis, sempre observando as normas em

vigor;

XII. Assinar contratos, acordos, convénios, autorizacdes relativas & execucdo de obras, servigos efou
fornecimento de materiais e equipamentos necessarios, bem como autorizar os respectivos pagamentos;

XIII. Representar a Autarquia de Saneamento do Municipio perante os prestadores, reguladores,
autoridades e usuarios dos servigos, determinando procedimentos, crientagdes e a aplicacdo de penalidades
decorrentes da inobservancia ou transgressdo de qualquer dispositivo legal ou contratual;

XIV. Representar junto ao Poder Judicidrio, quando requerido, em todas as circunstancias que possam
comprometer a prestacdo dos servigos, a qualidade do atendimento, o equilibrio econémico-financeiro das
contas, o patriménio e a continuidade dos sistemas e servigos de agua e esgoto;
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XV. Convencionar com estabelecimentos bancarios os servigos de arrecadagdo e depdsitos, bem como
movimentar as contas, assinando cheques e outros documentos, obedecidas as formalidades legais;

XVI. Autorizar a abertura de concurso publico para provimento de emprego publico na forma prevista na
Constituicdo Federal e legislagdes municipais pertinentes a matéria, bem como nomear os aprovados nos
concursos, dando-lhes posse para o exercicio do cargo;

XVII. Prover os cargos em Comissdo e as FungBes Gratificadas de livre nomeagdo do Superintendente,
dando-lhes a posse mediante ato administrativo;

XVIII. Determinar abertura de Sindicncia e de Processo Administrativo Disciplinar sobre servidor do
SAEMBA, julgando e preferindo decisdo;

XIX. Promover, transferir, remover, punir, exonerar a pedido ou de oficio (quando ndo aprovado em estagio
probatério) os servidores publicos, além de promover a exoneragdo de cargos comissionados e fungBes

gratificadas;

XX. Deferir gratificagOes, adicionais, abonos, licengas e outros direitos previstos em lei, aos servidores do
SAEMBA;

XXI. Submeter ao Prefeito Municipal as propostas de modificagBes do regulamento da Autarquia;
XXII. Propor o estabelecimento e a alteragéo das politicas de saneamento do Municipio;

XXIII. Submeter, anualmente e quando solicitado, aos drgéos de controle, de regulaggo e a coletividade,
relatdric sobre a eficacia, efetividade e eficiéncia do exercicio de suas atribuigbes e da Autarquia;

XXIV. Diagnosticar e definir os objetivos, prevendo custos em fungdo dos projetos e propostas visando o
cumprimento das normas estabelecidas;

XXV, Estruturar a missdo e valores da Autarquia e definir e estabelecer as estratégias, politicas, programas

e planos de curto, médio e longo prazo.

XXVI. Praticar todos os demais atos necessarios a consecucgdo das finalidades e o bom funcionamento do

Servigo de Agua e Esgoto do Municipio de Bariri.

HORARIO: Indeterminado.

FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em comiss3o de livre nomeacao pelo Prefeito.
GRAU DE INSTRUGAO: Nivel Superior completo.

OUTROS: Supervisdo/Lideranca.

s
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Cargo em comissdo Folha

DIRETOR DA DIVISAO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Compete ao Diretor da Divis3o de Administragdo e Finangas:

L Dirigir, coordenar e supervisionar os trabalhos especificos da Divisdo de Administracdo e Financas;
II. Planejamento, programar e operacionalizar processo dos trabalhos de natureza politica,

responsabilizando-se por resultados;
III. Tomar decistes sobre as acdes e atividades desempenhadas por sua divisdo, respeitando-se as

diretrizes tracadas para as acdes de governo;
Iv. Fiscalizar o fiel cumprimento e perfeito desenvolvimento das agGes politicas designadas e

direcionadas;

V. Supervisionar a elaboragdo das Pegas de Planejamento Or¢amentério, garantindo alinhamento das
metas e indicadores do Plano Plurianual, e demais pegas, com as politicas publicas ja implantadas, e o plano
de governo do Chefe do Poder Executivo;

VI. Coordenar os servicos relacionados com as politicas de compra e licitagBes, administragio

financeira, arrecadacdo e gestdo de divida;
VII.  Assessorar no relacionamento politico-institucional com outros 6rgdos da administragdo municipal e

de outros entes federados;
VIII. Zelar pela guarda de informagGes fundamentais das quais tome conhecimento em decorréncia do

seu cargo;
IX. Dirigir demais a¢Bes atribuidas 3 Divisdo de Administracdo e Financas, articulando acBes, programas e
projetos, responsabilizando-se por produtos e resultados especificos.

HORARIO: Indeterminado

FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em comissdo de livre nomeagdo pelo Superintendente
GRAU DE INSTRUCAO: Nivel Superior Completo

OUTROS: Gestdo/Lideranga.
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Cargo em comisséo Folha

DIRETOR DA DIVISAO TECNICA E DE PLANEJAMENTO

Compete ao Diretor da Divisdo Técnica e de Planejamento:

I Dirigir, coordenar e supervisionar os trabalhos especificos da Divisiio de Técnica e de
Planejamento;

II. Planejamento, programar e operacionalizar processo dos trabalhos de natureza politica,
responsabilizando-se por resultados;

III. Implementar as diretrizes e agdes do Plano de Governo em cada drea especifica de atuagdo, de
acordo com as determinages do Superintendente;

IV. Tomar decisdes sobre determinado programa politico ideolégico inerente as acbes de governo;

V. Fiscalizar o fiel cumprimento e perfeito desenvolvimento das agdes politicas designadas e
direcionadas;
VL. Coordenar as demandas vindas da populagéo, e garantir o alinhamento e dedicagio da equipe para

a resolugdo de forma eficaz dos problemas nas redes de &gua e esgoto;

VII.  Gerir a equipe de servidores responsaveis pela manutenc3o das atividades de tratamento de dgua
e esgoto da Autarquia Municipal do SAEMBA;

VIILI. Zelar pela guarda de informagdes fundamentais das quais tome conhecimento em decorréncia do
seu cargo;

IX. Dirigir agBes atribuidas a Divisdo de Técnica e de Planejamento, articulando agBes, programas e

projetos, responsabilizando-se por produtos e resultados especificos.

HORARIO: Indeterminado

FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em comissdo de livre nomeagdo pelo Superintendente
GRAU DE INSTRUCAO: Nivel Superior completo.

OUTROS: Gestdo/Lideranga.




CAMARA MUNICIPAL DE BARIRI

BARIRI - ESTADO DE SAQ PAULO

ANEXO II
EMPREGOS PUBLICOS

Emprego Folha

AGENTE DE CONTABILIDADE E RECURSOS HUMANOS

Compete ao Agente de Contabilidade e Recursos Humanos:

Tem como dmbito de acdo, organizar e fazer com que sejam mantidos rigorosamente atualizados os ficharios
de pessoal, manter rigorosamente em dia 0 assentamento da vida funcional e de outros dados pessoais e
profissionais dos servidores; promover a elaboragao de fichas financeiras individuais dos empregados; manter
atualizados e sob controle, os dados e informagBes necessdrias para pagamento de todas as vantagens
devidas aos servidores; escriturar as carteiras profissionais do pessoal sujeito a Consolidacdo das Leis do
Trabalho e assina-las; registrar os empregados nos Institutos de Previdéncia; controlar a frequéncia do pessoal
para fins de pagamento; organizar e manter atualizado o fichario de Leis e de outros atos disciplinares
referentes aos direitos e a vida funcional dos servidores; prestar informacgdes relativas a direitos, vantagens
e obrigacBes dos servidores; efetivar a qualificac3o e levantar os dados necessarios dos servidores, solicitados
pela Presidéncia, Superintendéncias ou Comissdes, bem como a atualizagdo do quadro de pessoal, para efeito
de admissdes; subsidiar a administragdo referente aos dados para realizagdo de concurso plblico; elaboragdo
e preenchimento de documentos relativos a rescisdes de contratos de trabalho, acordo trabalhista, imposto
de renda, INSS, FGTS, RAIS, DIRF e congéneres; providenciar o preenchimento e controle das solicitagbes
relativo & entrega de vale-transporte, abono pecunidrio, 13° saldrio, e outras vantagens; expedir guias para
inspecdo de salde dos candidatos a ingresso no SAEMBA e nos casos de licenca para tratamento de satde,
inclusive por motivos de acidente de trabalho conforme legislagdo vigente; controlar o cronograma de férias,
emitir aviso de férias e efetuar os respectivos calculos; providenciar e executar os documentos e
procedimentos adequados relativos aos processos de admissdo, movimentagdo, demissdo, descontos,
recolhimentos e adverténcias do quadro de servidores da Autarquia; providenciar a elaboragéo das folhas de
pagamentos e as relacdes de descontos obrigatérios e autorizados; fazer aplicar o plano de beneficios e
concessdes previstos por lei e de concessdo espontanea da Autarquia junto ao quadro de servidores; executar
outras atividades afins, DA CONTABILIDADE verificar periodicamente os valores contabeis e dos bens
escriturais e existentes; concluir os processos de pagamento, analisando toda documentacdo e as impugnando
quando ndo estiverem revestidas das formalidades legais; informar imediatamente aos érgédos interessados
sobre a insuficiéncia de dotagBes orcamentarias; acusar qualquer diferenca em prestacdo de contas, que ndo
tenham sido cobertas sob pena de responsabilidade solidaria; escriturar sinteticamente e analiticamente em
todas as suas fases, os lancamentos relativos as operacfes contdbeis visando demonstrar a receita e a
despesa; organizar mensalmente os Balancetes Financeiros, Receitas e Despesas; levantar até o dia 30 de
margo de cada ano, o Balango Patrimonial, Balango Orgamentario, Balango Financeiro, Demonstrativo de
VariagBes Patrimoniais e demais demonstrativos legais de analise contabil; efetuar o registro contabil dos bens
patrimoniais tanto mdveis quanto os imodveis, conforme encaminhado pela Unidade de Patriménio,
acompanhando de forma integrada com este as variagOes ocorridas; efetuar os empenhos e ordens de
pagamento com os devidos registros das notas fiscais; efetuar a reqularizacdo dos empenhos e das ordens
de pagamento referente aos cancelamentos; fazer a relagdo de despesas pagas durante o més; fazer o
preenchimento de Declaracdo de Contribuinte e Tributos Federais; executar outras atividades afins.

HORARIO: 40 horas semanais
FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico

GRAU DE INSTRUCAO: Diploma de nivel superior em bacharelado em Contabilidade, bem como registro no
Conselho Regional de Contabilidade (CRC)
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Emprego Folha

GERENTE DE CAPTAGAO E TRATAMENTO DE AGUA

Compete ao Gerente de Captagdo e Tratamento de ﬁgua:

Diregdo, supervisdo, coordenagdo e responsabilidade sobre o processo de tratamento de agua, pessoas e
sistemas envolvidos; Direcdo, supervisdo, coordenacdo e responsabilidade sobre a manutencdo de
equipamentos e instalagbes do laboratério da EstagSo de Tratamento de Agua, bem como da Estagio de
Tratamento de Esgoto; Elaboracdo de causas e atestados de andlises; Controle de qualidade através de
andlises fisico-quimicos e bacteriolégicas; Tratamentos prévios e complementares de residuos quimicos;
Estudos, pesquisas € ensaios de viabilidade técnica e econdmica de produtos quimicos, processos de
tratamento de dgua e esgoto e equipamentos; Manejar os controles para o adequado funcionamento das
bombas de captacdo de dgua e bombas dosadoras; Executa pequenos consertos nas bombas dosadoras, bem
como localiza defeitos mais sérios das bombas de captacéo de dgua e relata o fato ao seu superior imediato
para as providéncias cabiveis; Zelar pela limpeza e higiene das bombas e do seu local de trabalho; Atua na
realizagdo do seu servigo obedecendo as normas técnicas de funcionamento das bombas de captacdo de
dgua; Coordena as equipes de Operadores de Bomba D'dgua, Operadores de ETA e Operadores de ETE, bem
como monta escala e programa as férias; Preenche relatdrios sobre os resultados das andlises da dgua e
esgoto nos sistemas governamentais; Presta informagfes a Vigilancia Sanitaria sobre divergéncias nas analises
de 4gua, bem como apresenta solugbes; Mantém atualizado os cadastros dos estabelecimentos do SAEMBA
(pogos e laboratdrios) no Conselho Regional de Quimica 1V Regido, bem como presta informagGes ao referido
érgdo, além de ser o responsavel por tais estabelecimentos, conforme ART concedida pelo CRQ; Encaminha
ao Setor de Recursos Humanos, para assentamento nas respectivas fichas funcionais, as penas disciplinares
aplicadas aos servidores que lhe sdo subordinados; Manter-se atualizado sobre as normas técnicas que regem
a qualidade da 4gua, analises, ensaios; Planeja o programa de 4guas da cidade, e executa apés aprovagao.
Controla o sistema de perdas e fraudes. Executa outras tarefas afins correlatas determinadas pelo superior

hierarquico.

HORARIO: 40 horas semanais
FORMA DE PROVIMENTO: Concurso plblico

GRAU DE INSTRUCAO: Diploma de nivel superior em bacharelado em Quimica, bem como registro no
Conselho Regional de Quimica (CRQ)
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ANEXO III
FUNGOES GRATIFICADAS DE CONFIANCA

Funcdo Gratificada de Confianca Folha

COORDENADOR TRIBUTAGAO E LEITURA

Compete ao ocupante da Fungdo Gratificada de Confianga:

Fiscalizar e controlar os recebimentos e langamentos dos tributos, bem como a correta inscri¢io em Divida
Ativa dos créditos oriundos de receitas tributarias ou ndo tributarias; Supervisionar o cadastro e a organizacio
dos usudrios e contribuintes; zelar e dar suporte aos funcionarios do atendimento, coordenar as atividades
delegadas pelos superiores para que sejam cumpridas, Controlar o englobamento e desmembramento das
contas de dgua e esgoto; distribuir as guias de cobranga as leituristas, organizar os lotes e setores para a
distribuicdo das atividades de seus subordinados; Supervisionar o lancamento das tarifas e taxas de agua e
esgoto, de colocagdo ou substituicdo de redes e ramais de agua ou esgoto, e da contribuicio de melhorias;
promover a distribuicdo domiciliar de guias de cobranga; providenciar a cobranca amigavel da divida ativa;
fazer extrair e visar as certidfes para cobranca judicial da divida ativa; acompanhar e informar os débitos dos
usuarios em atraso e expedir guias de recolhimento com calculo dos juros e multa, e segunda via de guias
extraviadas; delegar para que seja notificado e multado o contribuinte infrator; autorizar aviso de corte e
restabelecimento de fornecimento de dgua; autorizar executar cortes e restabelecimento de fornecimento de
agua; efetuar programas e fiscalizar a leitura de todos os hidrémetros, controlando para que sejam enviados
a manutencdo quando necessario; coordenar a equipe de Leituristas, delegando atividades.

FORMA DE PROVIMENTO: Funcionario concursado
REQUISITOS: 2 anos, ou mais, de atuagdo no SAEMBA
GRAU DE INSTRUCAQ: Ensino médio
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Funcdo Gratificada de Confianca Folha

COORDENADOR DE ATENDIMENTO

Compete ao ocupante da Fungdo Gratificada de Confianga:

Coordenar, controlar e desenvolver atividades relativas ao atendimento dos municipes, tanto no prédio fisico
do SAEMBA, quanto por telefone, celular e meios digitais; responsavel pelos horarios de abertura e fechamento
do expediente, escala de trabalho dos atendentes, férias, hordrios de almogo e plantdes. Registrar e promover
todos os eventos relacionados ao atendimento. Elevar a qualidade do atendimento, através da implantago
de técnicas e ferramentas de gestdo de resultados e servigos. Coordenar a execugéo dos servigos solicitados,
diminuindo tempo resposta as solicitagdes. Fazer a articulagdo e a regulagdo junto a érea técnica, para que
0s servigos sejam executados dentro do prazo. Administrar o recebimento de protocolos, tanto interno quanto
externo, encaminhando ao setor responsavel e incluindo no sistema do SAEMBA.

FORMA DE PROVIMENTO: Funciondrio concursado
REQUISITOS: 2 anos, ou mais, de atuagdo no SAEMBA
GRAU DE INSTRUCAO: Ensino médio




