Ut FO n° 2
Projeto de Lei n® 3372019 — Autoria: Poder Executivo

Lein® _de de de 2019

O Presidente da Camara Municipal faz saber que, em
sessao ordinaria realizada no dia 21 de outubro de
2019, a Camara aprovou a seguinte Lei:

TITULO I
DISPOSIGOES GERAIS

CAPITULO I
DA ADMINISTRACAD MUNICIPAL

Art. 1° A estrutura administrativa, organizacional e institucional da Prefeitura de Bariri
passa a reger-se por esta Lei que promove sua reorganizacdo e reestruturacao.

Art. 2° O Poder Executivo ¢ exercido pelo Prefeito que detém a diregdo superior da
Administracdo Publica Municipal e pelo Vice-Prefeito, auxiliados pelos Diretores Municipais, pelo Procurador-
Geral do Municipio, pelos Assessores Municipais e dirigentes de drgaos da administracéo indireta, com as
atribuicbes e competéncias previstas na Constituicdo Federal, na Constituicao do Estado de S3o Paulo, na Lei
QOrganica do Municipio de Bariri € em outras legislagbes esparsas.

Art. 3° Compete 4 AdministracBo Municipal promover tudo que diz respeito ao interesse

local e ao bem-estar da populagdo, conforme o disposto na Constituigdo Federal, na Constituigdo do Estado
de Sao Paulo e na Lei Orgénica do Municipio de Bariri e em outras legislagtes esparsas.

§ 1° Para consecucao desse objetivo, esta lei dispbe sobre a reforma administrativa, nos
aspectos referentes a reestruturag3o organizacional da administragdo direta da Prefeitura Municipal de
Bariri.

§ 22 530 metas do servigo municipal:

1 - facilitar e simplificar 0 acesso dos municipes aos servicos municipais e promover a sua
participacdo na vida politico-administrativa do Municipio, para melhor conhecer os anseios e necessidades da
comunidade;

II - agilizar o atendimento ao municipe quanto ac cumprimento de exigéncias municipais de
qualquer natureza, promovendo a adequada orientagdo; e

IIT - elevar a produtividede dos servidores propiciando cursos de treinamento e
aperfeicoamento.

CAPITULO II
DOS FUNDAMENTOS DA ATUACAO ADMINISTRATIVA

Art. 42 As atividades da Administracdo Municipal sujeitar-se-8o, em cardater efetivo aos
fundamentos estabelecidos no artigo 37, capuf da Constituicio Federal & aos seguintes:

I - planejamento para o desenvolvimento sustentado; i ]
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II - coordenacao entre as Diretorias e demais agentes envolvidos;

III - descentralizacao com delegacdo de competéncias; e

IV - racionalizacdo e aperfeicoamento dos servicos publicos.

Art. 5° O planejamento, instituido como atividade constante da Administracdo, & um

sistema integrado que visa promover o desenvolvimento do Municipio, compreendendo a selecio dos
objetivos, diretrizes, programas e outros procedimentos, determinados em funcdo da realidade local.

Paragrafo Gnico. O planejamento atenderd aos anseios e relvindicacties da populago.

Art. 602 As atividades administrativas e a execuclo de planos e programas serdo resultantes
de efetiva coordenacdo entre as Diretorias e agentes envolvidos de cada nivel hierdrquico.

Art. 7° A descentralizacio sera realizada no sentido de liberar os dirigentes das rotinas de
execucde e das tarefas de mera formalizac3o de atos administrativos, para concentrarem-se nas atividades
de planejamento, supervisdo e controle.

Art. 89 A Administracdo Municipal, além dos controles formais de obediéncia a preceitos

legais, dispora de instrumentos de acompanhamento e avaliagio dos resultados da atuagio de suas
diretorias e agentes.

Art. 9° Os agentes da administracao publica, buscando a eficiéncia, perseguirdo o bem
comum no exercicio de suas competéncias de forma imparcial, sempre em busca da qualidade, primando
pela adocdo de critérios legais e morails necessarios para a melhor utilizagdo possivel dos recursos pablicos,
evitando desperdicios e garantindo a rentabilidade social.

TITULO II £
DA ESTRUTURA E COMPETENCIA DOS ORGAOS

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 10. A organizagdo dos servigos da Prefeitura do Municipio de Barirl reger-se-a pelas
normas constantes desta Lei e serd composta dos seguintes drgaos diretamente subordinados ao Prefeito
Municipal:

I - Orgdos de assessoramento superior vinculados diretamente ao Chefe do Poder Executivo
Municipal:

a) Assessoria de Gabinete; e

b) Procuradoria Juridica Municipal.

II - Orgéos de administracdo, agio governamental, politica plblica e operagzo:
a) Diretoria Municipal de Administracao;

b) Diretoria Municipal de Finangas e Tecnologia da Informacao;

¢) Diretoria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte;
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d) Diretoria Municipal de Saude;

e) Diretoria Municipal de Ag3o Social;

f) Diretoria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo;
g) Diretoria Municipal de Obras e Meio Ambiente;

h) Diretoria Municipal de Infraestrutura Urbana e Rural.

§ 1° A estrutura administra, funcional e organizacional de cada Diretoria Municipal sera
composta, hierarquicamente, com a seguinte divisao:

I - as Diretorias Municipais poderdo ser divididas em Setores e/ou Unidades; e
IT - os Setores poderdo ser subdivididos em Unidades.

§ 2° Compdem ainda a estrutura da Prefeitura os drgdos colegiados, vinculados conforme
descriminado nesta lei.

Art. 11. S30 competéncias gerais de todos os 6rgdos municipais:

1 - oferecer subsidios ao Governo Municipal na formulagdo de diretrizes gerais e prioridades
da acdo Municipal;

II - garantir a concretizagdo das politicas, diretrizes e prioridades definidas pelo Governo
Municipal para a sua area de competéncia;

III - garantir ao Prefeito o apoio necessdric ao desempenho de suas funces e
especialmente as condiges necessarias para a tomada de decisdes, coordenago e controle da
Administracao Pablica Municipal; e

IV - coordenar, integrando esforgos, recursos financeiros, materiais e humanos colocados a
sua disposigao, garantindo aos seus Grgdos o apoio necessrio a realizacdo de suas atribuigbes.

CAPITULO II
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 12. O Gabinete do Prefeito - GP € constituido essencialmente:
I - Unidades administrativas e organizacionais:

a) Gabinete do Prefeito - GP; e

b) Gabinete do Vice-Prefeito - GVP.

II - Orgdos de assessoramento superior:

a) Assessoria de Gabinete - ASG; e

b} Procuradoeria Juridica Municipal - PIM.

III - Orgéos colegiados:

\
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a) Conselho Diretor do Fundo Espedial de Manutencdo do Corpo de Bombeiros de Bariri -
CDFEBOM, instituido pela Lei Municipal n® 4.097, de 2011;

b) Conselho Diretor do Fundo Especial de Protecdo e Defesa Civil - CDFUNDEC, instituido
pela Lei Municipal n® 4.810, de 2018; e

c) Conselho Gestor das Parcerias Publico-Privadas - CGPPP, instituido pela Lei Municipal n®
4.812, de 2018,

Paragrafo dnico. Fica definido como competéncia dos 6rgfos colegiados, as constantes
nas leis que os instituiram, e alteracBes posteriores,

Art. 13. S50 competéncias do Gabinete do Prefeito e do Gabinete do Vice-Prefeito, as
previstas para os respectivos agentes politicos na Lei Orgénica do Municipio de Bariri.

Secdo I
Da Assessoria de Gabinete

Art. 14, Compete 3 Assessoria de Gabinete - ASG:

I - assistir de forma direta e imediata ao Prefeito Municipal na sua representacio funcional e
social;

II - recepcionar, a triagem e o estudo dos expedientes encaminhados ao Prefeito Municipal,
bem como o acompanhamento da tramitacio e o controle da execucdo das ordens dele emanadas;

III - coordenar as medidas relativas ao cumprimento dos prazos de pronunciamento,
pareceres e informacgtes do Poder Executivo as solicitagbes do Poder Legislativo e da formalizacgo de vetos
e encaminhamento de projetos de lei ao Legislativo;

IV - supervisionar os atos nommativos de competéncia do Prefeito Municipal e o
acompanhamento da tramitacdo de projetos de lei na Cdmara Municipal;

V - executar e coordenar as atividades do cerimonial pdblico e das relagdes plblicas com
autoridades e a sociedade, bem como a coordenacdo das atividades de articulagdo com os outros Poderes
municipais, estadual e federal;

VI - coordenar as relagies com os Vereadores e o acompanhamento da execugéo de
programas e projetos municipais;

VII - planejar e coordenar os eventos, campanhas e promocBes de cardter piblico ou
interno, de interesse do Poder Executive;

VIII - coordenar as agdes de comunicacdo social, propaganda, publicidade e divulgagao na
imprensa local, regional e estadual dos atos e atividades do Poder Executivo;

IX - assessor 2o Prefeito Municipal, aos Diretores Municipais e aos dirigentes Supedgres de
entidades da administracdo indireta, no relacionamento com a imprensa e outros meios de comunicagao;

X - supervisionar a execucdo dos servigos da Junta dos Servigos Militar, prezando pela
aplicacio das normas basicas previsto pela Circunscricio do Servigo Militar;

XI - programar, coordenar e executar incumbéncias relacionadas aos servicos essenciais da
Administracdo Municipal;
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XII - requisitar documentos e informacBes, junto aos demais drgdos do municipio, a fim de
subsidiar as tomadas de decisbes do Prefeito Municipal; e

XIII - desempenhar outras fungbes correlatas aos servigos de chefia de gabinete.
Subsecao I
Do Setor de Comunicacio
Art. 15. Compete ao Setor de Comunicac8o, subordinado a Assessoria de Gabinete:
I - planejar e executar as atividades de relagbes publicas da Prefeitura de Bariri;
I1 - elaborar e divulgar os programas cficiais e extraoficiais;
I1I - executar as atividades de imprensa do municipio;
IV - gerenciar as publicactes do Diaric Oficial do Municipio;
V - gerenciar as atividades de publicidade da Prefeitura;

VI - redigir e revisar releases e demais comunicados a imprensa oficias dos drgdos
municipais;

VII - elaborar e executar as estratégias de publicidade digital, inclusive no site oficial e nas
redes sodais ofidal; e

VII - desempenhar outras fungbes correlatas aos servicos de comunicacdo e imprensa.
Subsecdo I
Da Unidade da Junta de Servigos Militar

Art. 15-A. Compete a Unidade da Junta de Servigos Militar, subordinado & Assessoria de
Gahinete;

I - cooperar no preparo € execucao dos trabalhos de mobilizacdo de pessoal, de acordo com
as normas basicas pela Circunscrigdo do Servigo Militar — CSM;

II - receber dos Cartdrios existentes em sua jurisdicio e manter em arquivo, as relaches de
obito dos cidadaos falecidos na faixa etdria, de acordo com as normas em vigor;

III - efetuar o alistamento militar dos brasileiros residentes no municipio e,
excepcionalmente em outres, procedendo de acordo com as normas e instrugBes existentes, bem como
organizar e participar de cerimdnias relacionadas ao Servico Militar;

IV - prestar informagbes relacionadas ao alistamento militar, transferéncias, mudangas de
enderecos, emissao de documentos, dentre outros;

V - organizar e manter em dia o fichario dos alistados e prestar contas dos servigos
realizados aos superiores da CSM;

/_,-—-—.,____



VI - entregar a 22 e outras vias dos Certificados Militares requeridos, apds o pagamento da
multa ou da apresentagéo do comprovante de sua dispensa;

VII - colaborar com a divulgacdo das seguintes ordens: necessidade de alistar-se dentro do
prazo previsto; época e local da seleglo; situacdo de insubmisso e de refratario e das penalidades a serem
aplicadas; situagdo de arrimo; obtengdo do adiamento de incorporagdo; e

VIII - outros servigos relacionados ao Servigo Militar que lhe forem conferidos.

Secdo II
Da Procuradoria Juridica Municipal

Art. 16. Compete a Procuradoria Juridica Municipal - PIM:

I - exercer a representacdo judicial e extrajudicial do Municipio, bem comao a consultoria
juridica do Poder Executivg;

II - exercer as fungBes de assessoria técnico-juridica do Poder Executivo e autarquia;
III - promover a cobranga de divida ativa municipal;

IV - emitir parecer em consulta formulada pelo Prefeito Municipal, por Diretor Municipal ou
por dirigente de érgdo autarquico;

V - auxiliar o controle interno, a comissdo processante e conselhos municipais dos atos
administrativos;

VI - Assessorar o Chefe do Poder Executivo em assuntos de natureza juridica;

VII - Assessorar 0s Grgacs municipais em assuntos de natureza juridica;

VIII - Assessorar na elaboragdo de minutas de projetos de lei, decretos e portarias, bem
como editais e contratos da Administragdo Municipal;

IX — Elaborara defesa do Prefeitc Municipal, administrativa e judicialmente, quando em ato
praticado em funcio do cargo; e

IX - Executar outros trabalhos correlatos que Ihe forem atribuidos.

CAPITULO ITI L
DA DIRETORIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 17. Fica instituida a Diretoria Municipal de Administracdo — DMA, drgdo do Poder
Executivo Municipal diretamente subordinade ao Prefeito Municipal.

Art. 18. A Diretoria Municipal de Administracao € constituida essencialmente das seguintes
unidades administrativas e organizacionais:

a) Setor de Expedients;
b) Setor de Atendimento ac Piblico;

c) Setor de Recursos Humanos;



d) Setor de Compras;

e) Unidade de Transporte Estudantil; e

f} Setor de Convénios.

Art. 19, Compete a Diretoria Municipal de Administracao:

I - planejamento, gestdo e modernizagio administrativa;

11 - formular e gerir as politicas municipais e os sistemas nelas inseridos, relativos ao
desenvolvimento institucional, & gestdo de pessoas, a salde do servidor, a capacitagdo de pr‘oﬁsﬂiﬂnaﬂiﬁ B
agentes publicos, & negociagdo permanente, aos suprimentos, & gestdo documental e ao patriménio
imobiliario;

III - responder pela definicdo das politicas de gestdc de melos para o funcionamento
adequado da Administracio Pablica Municipal, em conjunto com as demais Diretorias Municipais envolvidas,

IV - propor, de maneira permanente, novas formas de estruturagdo dos drgdos municipais,
bem como de organizagdo e prestacao dos servicos publicos, de modo a:

a) reduzir os custos dos servicos prestados pela Administracdo Publica Municipal;
b) obter a continua melhoria da qualidade dos servigos plblicos municipais;

¢) dinamizar os processos de trabalho;

d) implantar estruturas ageis, flexivels, eficientes e eficazes;

&) aumentar a eficiéncia na gestdo publica;

V - coordenar sistemas e programas compativeis com o escopo da Secretaria, que vierem a
ser implantados; e

VI - as competéncias das unidades administrativas e organizacionalis vinculadas a Diretoria.

Secio I
Do Setor de Expediente

Art. 20. Compete ao Setor de Expediente, subordinado diretamente & Diretoria Municipal de
Administracdo:

I - promover a Administragdo Municipal nas etapas de formalizacde dos atos oficiais;

II - controlar a tramitacio e prestar informagBes dos processos internos & Administracio
Municipal;

III - atender consultas e solicitagdes de municipes;

IV - recepcionar, separar, catalogar e distribuir as correspondéncias, oficiais e ndo oficiais,
bem como os requerimentns e outros documentos dos demais 6rgdos da Administracio Municipal;

V - executar as atividades de supervisdo, tratamento e manutencdo dos documentos
componentes do arquivo;



VI - recebimento de Documentos e Processos em geral - oficios, memorando,
requerimentos, entre outros;

VII - atendimento 2o piblico e prestacdo de informagdes da Administracio Municipal;
VIII - classificagéo dos Documentos Recebidos;

IX - classificagdo e Expedi¢do de Documentos;

X - pesquisa de Processos Administrativos;

XI - informacao Sobre Andamento de Processos e Documentos;

XII - cadastramento de Processos e Documentos;

XIII - recebimentos e devolugdo de correspondéncia e malote; e

XIV - outras atribuiches correlatas as descritas, e supervisdo das unidades subordinadas.

Subsecdo I
Da Unidade de Transporte Estudantil

Art. 21. Compete a Unidade de Transporte Estudantil, subordinado diretamente ao Setor de
Expediente:

I - coordenar o Programa de Transporte Estudantil do Municipio de Bariri;

II - recepcionar os documentos dos estudantes que recebem ajuda de custo do programa
de Transporte Estudantil;

III - emitir relatério do nimero de estudantes beneficiados com o Programa de Transporte
Estudantil do Municipio de Bariri; e

IV - desempenhar outras atividades afins.

SecHo I
Do Setor de Atendimento ao Piblico

Art. 22. Compete ao Setor de Atendimento ao Publico, subcrdinado diretamente a Diretoria
Municipal de Administragdo:

1 - planejar, elaborar, propor, coordenar e executar a politica municipal de protecao e
defesa do consumidor;

II - receber, analisar, avaliar e apurar consultas e denuncias apresentadas por entidades
representativas ou pessoas juridicas de direito plblico ou privade ou por consumidores individuais;

III - prestar aos consumidores orientacao permanente sobre seus direitos e garantias;

IV - solicitar & policia judicidria a instauragdo de inquérito para apuracao de delito contra o
consumidor, nos termos da legislacao vigente;

V - levar ac conhedmento dos orgaos competentes as infragGes de ordem administrativa
que violarem interesses difusos, coletivos ou individuais dos consumidores;
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V1 - fiscalizar e aplicar sangBes administrativas previstas na Lei 8078/90, e em outras
nommas pertinentes a defesa dos consumidores;

VII - encaminhar ao PROCON/SP relatdrio mensal das atividades do odrgao local,
especificando o nimerc de consultas, reclamagbes, trabalhos técnicos e outras atividades realizadas,
especialmente, a celebracio de convénios, acordos ou trabalhos realizados junto com outras entidades de
defesa do consumidor; e

VIII - executar outras atividades correlatas.

Secdo III
Do Setor de Recursos Humanaos

Art. 23. Compete ao Setor de Recursos Humanos, subordinade diretamente a Diretoria
Municipal de Administracdo:

I - executar as atividades relativas ac recrutamento, selecdo, incorporagao e desligamento
do pessoal, seguindo leis e dispositivos constitucionais;

II - supervisionar e executar as atividades de elaboracdo, controle e manutencdo do
cadastro funcional dos servidores municipais;

III - supervisionar e executar as atividades ligadas a folha de pagamento e outras dela
derivadas;

IV - executar atividades relativas & politica de salarios e beneficios definidos pela
Administracac Municipal;

V - executar os planos e programas de avaliacdo e incentive funcional dos servidores
municipais;

VI - elaborar, conjuntamente com os demais 6rgédos da Administracéo, plancs e programas
de treinamento e desenvolvimento de pessoal, bem como auxiliar a sua execucio;

VII - fommecer informagbes e subsidios em processos que envolvam a area, movidos contra
a Prefeitura;

VIII - elaborar demonstrativos de evolugdo funcional dos servidores municipais, sugerindo
actes corretivas de manutengdo ou de incremento, quando necessarias;

IX - gerenciar os servigos relacionadas a seguranca no trabalho e medicina do trabalho; e
X - executar outras atividades correlatas, bem como atribuidas por legislagdo complementar.

Secdo IV
Do Setor de Compras

Art. 24, Compete ao Setor de Compras, subordinado diretamente & Diretoria Municipal de
Administracao:

I - elaborar normas e definir diretrizes para a realizacdo de compras e contratagbes,
propondo as modalidades e formas legais e administrativas que melhor atendam ao interesse da
administracdo publica;
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II - gerenciar 0s trabalhos relacionados com as compras, licitactes, controle de estoque e
controle patrimonial;

III - garantir o abastecimento das unidades da Prefeitura;

IV - elaborar e implantar normas e controles referentes 3 administracio do material e do
patriménio;

V - executar as atividades relacionadas aos procedimentos de aquisicdo de materiais,
através de coleta de pregos e compra dos mesmos;

VI - organizar calendédrio de compras, mediante informagbes dos usudrios e prograrnacio
pré-estabelecida;

VII - executar as atribuigbes de elaboragao, cperagdo e manutencdo do cadastro geral de
fornecedores;

VIII - orientar periodicamente os usudrios internos, quanto as normas e procedimentos
para solicitacdo de materiais; e

IX - exacutar outras atividades correlatas.
Secao V
Do Setor de Convénios

Art. 24-A. Compete ao Setor de Convénios, subordinado diretamente & Diretoria Municipal
de Administracao:

I - controlar os convénios gue envalvam a Prefeitura Municipal de Bariri;

II - realizar os contatos para convénios de cooperacao técnica e de financiamento de
projetos especiais com instituigbes pablicas e privadas, nacionais e internacionais;

III - elaborar, a partir de informagies das Diretorias Municipais interessadas, as propostas
de repasse, subvencio ou convénios com o Terceiro Setor, outros Governos Municipais, ou outras esferas de
Governo;

IV - acompanhar a preparacdo de projetos destinados a captar os recursos disponiveis,
juntamente com o 6rgdo interessado;

V - acompanhar os processos de aprovacao e desembolso de financiamentos;
VI - manter o controle do desenvolvimento dos convénios e projetos especials;
VII - organizar e acompanhar a publica¢do de convénios;

VIII - acompanhar a aplicacio dos recursos oriundos de convénios firmados com a Unido
ou com o Estado.

IX - participar, com as Diretorias Municipais envolvidas nos convénios, das prestacdes de
contas de recursos financeiros oriundos de outras esferas de governo,;
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X - informar o prazo de validade dos convénios e propor prorregagdo ou anulagdo dos
mesmos ao Prefeito Municipal;

X¥I - manter atualizado os dados e informacies que constam nas clausulas dos respectivos
CONVENIos;

XII - manter contato com os 6rgdos, instituicbes ou entidades que forem parceiras nos
convenios, para atualizacdo de informactes;

XIII - acompanhar a aplicagdo dos recursos captados, através de relatérios de execugao
fisica e financeira e dos informes de sua equipe para adocdo de medidas corretivas em casos de desvios do

programa para representagao dos érgaos patrocinadores;

XIV - identificar 6rgdos financeiros que estejam propensos a participar de convénios, bem
como iniciar contatos e orientar na estratégia a ser empregada;

XV - zelar pela guarda de termos de convénios e demais documentos relacionados; e
XVI - desempenhar outras atividades correlatas.
CAPITULO IV
DA DIRETORIA MUNICIPAL DE FINANCAS E TECNOLOGIA DA INFORH#GJ-\O

Art. 25. Fica instituida a Diretoria Municipal de Finangas e Tecnologia da Informacgao - DMF,
érgdo do Poder Executivo Municipal diretamente subordinado ao Prefeito Municipal.

Art. 26. A Diretoria Municipal de Financas e Tecnologia da Informacdo, € constituida
essencialmente das sequintes unidades administrativas e organizacionais:

a) Setor de Contabilidade;

b) Setor de Fiscalizacdo e Tributacio;

c) Setor de Tesouraria;

d) Setor de Orcamento;

e} Setor de Tecnologia da Informacéo;

f) Setor de Arrecadacdo;

g) Unidade do Acessa SP; e

h) Unidades do Telecentro.

Art. 27. Compete a Diretoria Municipal de Finangas e Tecnologia da Informacio:
I - planejar, coordenar, supervisionar e controlar a execucio:

a) da politica econdmica, financeira e fiscal do Governo Municipal;

b) da administracao tributaria municipal;
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c) das atividades relacionadas a contabilidade pablica municipal.

II - planejar atividades pertinentes ao levantamento contabil para apuragio da receita e
despesa, de acordo com a legislagBo vigente;

III - controlar e gerenciar a arrecadacBo orgamentaria e extra orcamentdria e os
pagamentos devidos pelo tesouro municipal;

IV - coordenar a elaboragéo da Lei de Diretrizes Orgamentarias e dos orcamentos anuais;

V - executar e acompanhar os orgamentos anuais, bem como realizar todos os registros e
demonstrativos contibeis:

VI - manter contatos nas esferas municipais, estaduais e federais em assuntos relacionados
a sua area de atuacdo;

VII - controlar a arrecadagio orcamentaria e extra orgamentaria;
VIII - efetuar os pagamentos devidos pelo tesouro;

IX - programar e acompanhar os desembolsos financeiros relativos aos processos
licitatérios;

X - executar todos os controles contabeis e orgamentarios da Administracio Direta;

XI - atender as solicitactes do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, e do Tribunal de
Contas da Unido, no que se refere aos servicos de financas; e

XII - supervisionar e garantir a execucdo das competéncias dos setores e unidades
subordinados.

Secio 1
Do Setor de Contabilidade

Art. 28, Compete ao Setor de Contabilidade, subordinado diretamente a Diretoria Municipal
de Financas e Tecnologia da Informagdo:

1 - elaborar e controlar os dispositivos orgamentarios municipais, de acordo com a legislacéo
vigente, através de:

a) elaboracdo dos quadros sindpticos e demonstrativos orcamentarios;

b) andlise, interpretaciio e relato periddico da execugdo e do balango orgamentario, bem
como das variactes patrimaoniais;

c) execucio do orgamento, atendendo metas previstas em outras pecas orcamentarias e de
planejamento municipal.

II - promover estudos e dados da evolugdo das despesas e da previsao e projecdo das
receitas municipais;

III - controlar transferéncias de recursos federais e estaduais, oriundos de subvenches,
convénios, acordos e outras modalidades de subsidios financeiros;
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IV - executar os registros contabeis sintéticos e analiticos, em todas as fases, visando as
demonstragbes de despesas e receitas;

V - elaborar, dentro de suas periodicidades, balancetes, balancos relacionados a
contabilidade municipal;

VI - promover a prestacido de contas de recursos recebidos e transferidos pela
Administragao Municipal;

VII - prestar informagbes ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo e & Receita
Federal; e

VIII - executar outras atividades correlatas ao servigo de contabilidade,

Secdo II
Do Setor de Fiscalizacdo e Tributacio

Art. 29. Compete ao Setor de Fiscalizacdo e Tributagdo, subordinado diretamente a
Diretoria Municipal de Financas e Tecnolegia da Informagao:

1 - efetuar o langamento dos tributos municipais, exceto a tarifa de agua, emitindo os
respectivos avisos e taldes de lancamento;

II - providenciar a entrega aos contribuintes, diretamente ou por intermédio de mensageiro,
mediante recibo, dos avisos de langamento de tributos;

III - manter controle desses recibos;

IV - publicar os editais de notificacbes, langamentos cujos avisos ndo puderem ser
entregues aos cantribuintes;

V - analisar e informar os processos de reclamactes relativas ao lancamento de tributos,
encaminhando ao Diretor de Servigos de Finangas para decisao em primeira instincia administrativa;

VI - informar o5 processos de recursos contra impugnagbes, encaminhando ao Prefeito,
através do Diretor de Servigo de Financas, para decisdo em (ltima insténcia administrativa;

: VII - atender as pessoas que venham efetuar o pagamento de tributos, exceto os da tarifa
de agua, e demais créditos, encaminhando-as as Agéncias Bancérias junto com a respectiva guia de
langamento;

VIII - creditar os contribuintes, mantendo rigorosamente em dia as baixas de pagamento;
IX - promover a inscricao de divida ativa;

X - manter assentamentos individualizados dos devedores da Fazenda Municipal;

XI - extrair as certiddes da divida ativa, para cobranca judicial, atentando para os prazos
prescricionais;

XII - executar as atividades relacionadas a todas as fases da divida ativa munidpal;

XIII - promaver a preparacio de certidbes referentes 3 situacdo dos contribuintes perante
a Prefeitura;
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XIV - encaminhar, para publicagdo, por editais, relacdo nominal de contribuintes em débito
passive com o Municipio;

XV - executar as atribuicbes de organizagdo, controle e manutencdo do cadastro técnico
municipal;

" XVI - controlar e acompanhar a execugao de todas as fases do cadastramento de lotes
urbanos;

XVII - informar processos de reclamagGes relativas a langamento de tributos, inclusive
expedindo certidées referentes aos assuntos da area;

XVIII - atender solicitacbes de contribuintes, especialmente gquanto as informacdes
cadastrais e lancamentos de tributes municipais;

XIX - executar as atividades de elaboragdo, operacionalizagdo e manutencio do cadastro
técnico municipal;

XX - controlar e manter atualizado o cadastro dos bens iméveis do municipio;
XXI - executar, quando necessarios, as atividades de fiscalizacéo; e
XXII - supervisionar e garantir a execucao das competéncias da unidade subordinado.

Secdo III
Do Setor de Tesouraria

Art. 30. Compete ao Setor de Tesouraria, subordinado diretamente & Diretoria Municipal de
Finangas e Tecnologia da Informacao:

1 - efetuar o recebimento e conferéncia das receitas e o pagamento das despesas;
II - propor e executar a politica de administracdo financeira no ambito municipal;

III - movimentar contas e aplicactes financeiras, controlando-as mediante documentos &
comprovantes proprios;

1V - fomecer, quando autorizado, suprimento financeiro aos orgaos, fundos e unidades da
Administracdo Municipal, exigindo a respectiva e posterior prestagso de contas;

V - preparar, conferir e controlar os demonstrativos, boletins e relatérios do Setor, para
encaminhamento e apreciacao do Diretor Municipal de Finangas;

VI - elaborar a conciliagio bancaria e transmitir as informacgbes ao Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo; e

VII - controlar o fluxo de caixa da Prefeitura.

Secdo IV
Do Setor de Orgamento

Art. 31. Compete ao Setor de Orgamento, subordinado diretamente a Diretoria Municipal de
Financas e Tecnologia da Informacao:



CAMARA MUNICIPAL DE BARIRI

1 - elaborar em conjuntos com as demais areas de governo:

a) o Plano Flurianual - PPA;

b) a Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO;

¢) a Lei Orgamentaria Anual - LOA.

II - a elaboracdo e implantagdo de planos, programas e projetos, especialmente na
integralizagdo dos mesmos juntos ao Plano Plurianual, Lel de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria
Anual.

III - realizar andlises circunstanciadas, dirigidas a compatibilizacdo do orgamento com
planos, programas e projetos previstos;

IV - acompanhar os indices econdmicos e tabelas afins, tendo em vista a analise dos
parametros basicos das metas fiscais a serem previstas;

V - gerenciar:

a) o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual de governo na respectiva
area de competéncdia;

b} o controle da execugdo orcamentéria e da gestdo fiscal, em conformidade com a Lei de
Responsabilidade Fiscal;

c) a elaboracdo de projetos de abertura de créditos suplementares ou especiais e dos
creditos extraordinarios;

d) revisbes parciais da proposta orcamentaria, conjuntamente com outros drgdos, fundos,
unidades administrativas, conselhos municipais ou entidades ndo governamentais envolvidas;

&) as atividades e atribuicbes das segbes subordinadas.
VI - executar outras atividades correlatas.

Secao V
Do Setor de Tecnologia da Informacao

Art. 32. Compete ao Setor de Tecnologia da Informacdo, subordinado diretamente a
Diretoria Municipal de Finangas e Tecnologia da Informacdo:

I - Assessorar o Chefe do Executivo em assuntos de Tecnologia da Informacao;

II - Planejar, organizar, coordenar e controlar a execucdo das atividades da Diretoria
Municipal, providenciando os meios para que as mesmas sejam realizadas;

III - Zelar pelo material &/ou equipamento pertencentes ao Poder Pilblico;
1V - Elaborar relatdrio periddico sobre as atividades da Diretoria Municipal;

¥V - Atender ao piblico em assuntos de competéncias da Diretoria Municipal;
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VI - Suporte a Desktops, Notebooks e Periféricos, Movimentac8o de Equipamentos de TI,
Conectividade a Rede Local (LAN), Conectividade a Internet (WAN), Conectividade & Rede Wireless (WLAN),
Correio Eletrénico, Antivirus de Estagbes de Trabalho, Filtro de Contedido Web, Cépias de Seguranca (Backup
e Restore), Servicos de Armazenamento Centralizado, Gerenciamento e Suporte & Servidores,
Gerenciamento de sistemas relacicnados a pagina on-line;

VII - Assessorar os servidores na execucdo de servigos relacionados a informatica;
VIII - Elaborar documentos, formularios;

IX - Acompanhar e dar manutencso aos programas municipais relacionados a intemet;
X - Gerenciar softwares adquiridos pela municipalidade; e

XI - Demais competéncias relacionadas aos servigos de Tecnologia de Informacao.

Subsecio I
Da Unidade de Acessa SP

Art. 33. Compete a Unidade de Acessa SP, subordinado diretamente ao Setor de Tecnologia
da Informacao:

I - promover a inclusdo digital para diversos publicos com computadores conectados a
internet;

II - promover desenvolvimento social e econdmico das comunidades atendidas, reduzinda a
exclusao social e criando oportunidades de inclusdo digital aos cidadaos;

III - promover o acesso as novas tecnologias da informagdo e comunicagdo (TIC's), em
especial a internet, contribuindo para o desenvolvimento social, cultural, intelectual e econdmico dos

cidadaos paulistas;
IV - disponibilizar espago publico com computadores para acesso gratuito e livre a internet;

V - contribuir para a consolidacido de uma democracia mais Inclusiva, disponibilizandc
oportunidades de formacdo, informagdo e colaborago que contribuam para a construgdo de um cidaddo
mais autGnomo, critico e feliz;

VI - promover o empoderamento digital do ddadao oferecendo infraestrutura gratuita de
tecnologia e comunicacio, orientacdo, informacdo e formacdo, em um ambiente colaborativo; e

VII - outras atividades correlatas.

Subsecdo IT
Da Unidade de Telecentro

Art. 34. Compete a Unidade de Telecentro, subordinado diretamente ao Setor de
Tecnologia da Informagdo:

1 - Promover a inclusdo digital, através da viabilizacdo do acesso a internet, do uso livre de
equipamentos, e afins;

II - Ofertar cursos de capacitacdo tecnoldgica e profissional;
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III - Promover a realizacdo de oficinas de capacitagio e oficinas diversas que possam
utilizar as tecnologias disponiveis nos telecentros;

IV - Promover a produgdo e compartilhamento de conhecimento coletivo;

V - Realizar atividades socioculturais para mobilizacdo sodal efou divuigagdo do
conhedmento;

VI - outras atividades correlatas.

Secdo VI
Do Setor de Arrecadacao

Art, 35. Compete ao Setor de Arrecadagdo, subordinado diretamente a Diretoria Municipal
de Financas e Tecnologia da Informacao:

I - controlar, organizar e racionalizar as atividades administrativas ligadas ao controle da
arrecadagao dos tributos municipais;

II - propor medidas e inovagbes para incrementos da arrecadacdo de receitas;
II1 - controlar os repasses estaduals e federais; e
IV - outras atividades relacionadas com a arrecadacio de receitas.

CAPITULOV _
DA DIRETORIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE

Art. 36. Fica instituida a Diretoria Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte - DMEC, 6rgdo
do Pader Executive Municipal diretamente subordinado ac Prefeito Municipal.

Art. 37. A Diretoria Municipal de Educacao, Cultura e Esporte é constituida essencialmente:
I - Unidades administrativas e organizacionais:

a) Setor de Educagdo;

b) Setor de Cultura;

c) Setor de Esporte;

d) Unidades do Ensino Infantil;

e) Unidades do Ensino Fundamental;

) Unidades da Cultura;

g) Unidades de Esporte e Lazer; e

h} Unidades de Educacio Esportiva.

I1 - Orgdos colegiados:
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a) Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar, Instituido pela Lei Municipal n® 3.110, de
2000;

b) Conselho Municipal de Esportes, instituido pela Lei Municipal n® 3.207, de 2001;
¢) Conselho Municipal de Educacdo, instituido pela Lei Municipal n° 3.251, de 2002;

d) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengio e
Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizago dos Profissionais de Educaglo, instituido pela Lei
Municipal n® 3,925, de 2010; e

e) Conselho Municipal de Politicas Culturais, instituido pela Lei Municipal n® 4.757, de 2017.

§ 1° Fica definido como competéncia dos drgdos colegiados, as constantes nas leis que os
instituiram, e alteragbes posteriores.

§ 29 Sao geridos pela Diretoria Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte, os fundor
especiais listados:

I - Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacio dos
Profissionais de Educac¢ao - FUNDEB;

II - Fundo de Assisténcia ao Esporte, instituido pela Lei Municipal n® 3,207, de 2001; e

III - Fundo Municipal de Cultura - FMC, instituido pela Lei Municipal n® 4.757, de 2017.

Art. 38. Compete a Diretoria Municipal de Educacin, Cultura e Esporte:

I - Formular, executar e avaliar as politicas municipais de educagao, em consonancia com as
diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislacio vigente;

IT - Desenvolver o ensino municipal em todas as modalidades, garantindo o acesso,
permanéncia e qualidade, em consondncia com as diretrizes gerais dos Governos Federal, Estadual e
Municipal;

III - Acompanhar, fiscalizar os recursos do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo (FUNDEB), nos termos da Lei Federal n®
11.494, de 20 de junho de 2007, das legislages subsequentes e das diretrizes gerais do Governo Municipal;

IV - Coordenar, orientar € acompanhar a elaboracdo e a execugdo do Planc Decenal de
Educacdo, em consonéncia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e a legislacdo vigente;

V - Exercer atividades de suporte £ coordenacio dos drgdos colegiados afins as areas da
educacdo no ambito municipal;

VI - Articular-se com as demais Diretorias Municipais no planejamento, execugdo e
avaliacio de programas e agBes que precisem de coordenagdo interinstitucional para assegurar sua eficicia
e economia dos recursos plblicos;

VII - Acompanhar e apoiar as atividades dos Conselhos afins com vistas a colher subsidios
para a definicio de politicas, diretrizes e estratégias para o desenvolvimento educacional do Municipio;

VIII - supervisionar e garantir a execucdo das politicas municipais de cultura e de desporto;



CAMARA MUNICIPAL DE BARIRI

IX - realizar outras atividades correlatas ou determinadas em legislagbes especificas.

Secdo I
Do Setor de Educacio

Art. 39. Compete ao Setor de Educagdo, subordinado diretamente a Diretoria Municipal de
Educagao, Cultura e Esporte:

1 - apoiar e orientar a iniciativa privada no campo da educagao;

II - administrar, avaliar e controlar o Sistema de Ensino Municipal promovendo sua
expansdo qualitativa e atualizagdo permanente;

III - implantar e implementar politicas piblicas que assegurem o aperfeicoamento do
ensino e da aprendizagem de alunos, professores e servidores;

IV - propor e executar medidas que assegurem processo continug de renovagao e
aperfeicoamento dos métados e técnicas de ensino;

V - pesquisar, planejar e promover o aperfeicoamento e a atualizagdo permanentes das
caracteristicas e qualificagdes do magistéric e da populacdo estudantil, atuando de maneira compativel com
os problemas identificados;

VI - assegurar as criangas, jovens e adultos, no ambito do sistema educacional do
Municipio, as condicBes necessarias de acesso, permanéncia e sucesso escolar;

VII - planejar, orientar, coordenar e executar a politica relativa ac programa de assisténcia
escolar, no que concerne a sua suplementacdo alimentar, como merenda escolar e alimentacdo dos usuarios
de creches e demais servigos publicos;

VIII - implantar politica de qualificagdo profissional, quando necessario, na area artistico-
cultural;

IX - colaborar com a elaboracio e execugdo da proposta pedagdgica das unidades de
ensino, assegurando a participacao dos profissionais da educagao;

X - executar as politicas plblicas para a educacdo, assegurando a qualidade, a equidade e a
participacao dos segmentos envolvidos;

XI - otimizar os esforgos da coletividade para garantia da eficiéncia e eficacia do plano de
trabalho e da proposta pedagéagica;

XII - viabilizar as agbes em conjunto de toda a rede municipal;

XIII - assessorar o Diretor Municipal de Educacio, Cultura e Esporte;
XIV - colaborar com a emissdo de parecer técnico;

XV - participar de comisstes, comités, reunides e cursos;

XVI - conferir palestras, reunides e trabalhos relacionados a educacio municipal;
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XVII - acompanhar termos de parcerias firmadas com outras esferas de governo e com
entidades sem fins lucratives.

XVII1 - Orientar, acompanhar e avaliar a implementacio das diretrizes da politica
educacional do sistema municipal de educagdo infantil e do ensino fundamental nas unidades educacionals
da rede piblica, conveniada e privada, considerando as espedificidades locais;

XIX - Participar da construcdo e implementagdo do plano de trabalho da rede de ensino;

XX - coordenar a politica de educaggo inclusiva na rede municipal de ensino;

XXI - desenvolver materiais didaticos e pedagdgicos adequados para equipe da educacdo
especial;

XXII - acompanhar e especificar as condigbes de acesso, instalagbes, mobilidrio e
equipamentos relacionados a educacao inclusiva;

XXIII - colaborar com trabalho dos psicopedagogos;
¥XIV - acompanhar o trabalho dos cuidadores;
XXV - colaborar com elaboragSo e execucao do Plano de AEE;

XXVI - acompanhar os Programas Educacionais do Governo Federal e Estadual, de forma
especial o PDDE, PDE, Caminho da Escola, Brasil Carinhoso, Todos pela Educacdio, Pro infincia, dentre
outros;

XXVII - analisar e dar suporte as Associactes de Pais e Mestres das unidades de educacio;
XXVIII - colaborar na instituicdo dos drgdos colegiados;
XXIX - acompanhar o programa municipal de auxilio transparte;

XXX - colaborar na operacionalizagdo de programas educacionais como merenda escolar,
bolsa familia, transporte, salde e acessibilidade; e

YOOI - Planejar, propor & executar acbes de formagdo continuada dos profissionais da rede
de ensino,

Paragrafo Gnico. A coordenacdo do Setor de Educag3o sera por meio dos profissionais de
educacdo, pertencentes ao quadro de empregos permanentes previstos nos incisos I e II, artigo 6°, da Lei
Municipal n® 4.111, de 2011, destinados & funcio inerente ou comelata de apoio pedagdgico e
acompanhamento educacional, nas formas dispostas na lei.

Subsecdo I
Das Unidades de Ensino Infantil

Art. 40. Compete as Unidades de Ensino Infantil, subordinado diretamente ao Setor de
Educagéo:

1 - desenvolver acio educativa, por meio da gestio democrética, promovendc a participagdo
das familias, da comunidade local e dos profissionais que atuam na instituicéo;
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desenvolvimento humano;

II1 - respeitar e garantir os direitos da crianga;
1V - realizar acBes educativas, visando a autonomia moral e intelectual das criancas;

V - incentivar a criatividade, a curiosidade, a imaginagdo e a capacidade de expressao das
criangas;

VI - promover a afetividade nas relagbes sodais;

VII - desenvolver a pratica educativa organizando tempos e espacos, respeitando as
necessidades e os interesses das criancas, proprios de cada faixa etaria;

VIII - possibilitar o brincar como forma privilegiada de aprender e se expressar;

IX - promover o acessc a cultura e a ampliagdc de conhecimentcs sobre si e sobre o
munda;

X - desenvolver processo de acolhimento, respeitando o ritmo de cada crianga e as
condicBes da familia, incentivando sua participacdo;

XI - oportunizar ambientes educativos aconchegantes, seguros e desafiadores ao
desenvolvimento da crianca;

XII - promover educagdo e cuidados de forma integrada, visando ao bem-estar e ao
desenvolvimento integral das criancas;

XIII - assegurar o atendimento as criangas com necessidades educacionais especiais,
soliciando & mantenedora orientacbes, equipamentos, recursos pedagdgicos e humanos adequados as
necessidades de cada crianca atendida;

XIV - desenvolver propostas que promovam o conhecimento, a interagdo, o cuidado e a
preservacdo do meio ambiente;

XV - organizar propostas que estabelecam a integracdo entre as criangas e desenvolvam o
respeito a diversidade cultural e étnico-racial, bem como o combate ao racismo e & discriminacao;

XVI - desenvolver agbes para conscientizacdo, prevencdo e identificacdn de praticas de
intimidacao sistematica ( bulying), com toda comunidade educativa;

XVII - promover o desenvolvimento integral da crianca de até 5 (cinco) anos, em seus
aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social, complementando a acdo da familia e da comunidade; e

XVII - outras atribuigbes correlatas as atividades do Ensina Infantil.

Paragrafo (inico. As Unidades de Ensino Infantil serdo geridas pelos Diretores efetivos.

Subsecdo I1
Das Unidades de Ensino Fundamental

Art. 41. Compete as Unidades de Ensino Fundamental, subordinado diretamente ao Setor
de Educacao:

g 1
— i
i 2 S—
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I - desenvolver acio educativa, por meio da gestdo democratica, promovendo a participacio
das familias, da comunidade local e dos profissionais que atuam na instituicdo;

II - valorizar a liberdade de pensamentc & critica como condicdo bdasica para o
desenvolvimento humano;

III - respeitar e garantir os direitos da crianga e do adolescente;

IV - promover o desenvolvimento das criangas e adolescentes do 19 ao 99 ang, inclusive em
periodo noturno, e ensino de jovens e adultos;

V - desenvolver agles para conscientizacdo, prevencdo e identificacio de praticas de
intimidacdo sistematica (bullying), com toda comunidade educativa;

VI - promover a afetividade nas relagbes sociais;

VII - desenvolver a pratica educativa organizando tempos e espacos, respeitando a:
necessidades e os interesses das criancas, proprios de cada faixa etaria;

VIII - possibiliar o aprender como forma privilegiada;

IX - promover o acesso a cultura e a ampliacio de conhecimentos sobre si e sobre o
munde;

X - desenvolver processo de acolhimento, respeitando o ritmo de cada crianca e as
condicGes da familia, incentivando sua participacio;

X1 - oportunizar ambientes educativos aconchegantes, segquros e desafiadores ao
desenvolvimento da crianca;

XII - promover educacdo e cuidados de forma integrada, visando ao bem-estar e ao
desenvolvimento integral das criangas;

XIII - assegurar o atendimento as criangas com necessidades educacionais especiais,
solicitando @ mantenedora orientagdes, equipamentos, recursos pedagogicos e humanos adequados as
necessidades de cada crianga atendida;

XIV - desenvolver propostas que promovam o conhecimento, a interagdo, o cuidado e a
preservacdo do meio ambiente;

XV - organizar propostas que estabelegam a integrac3o entre as criancas e desenvolvam o
respeito & diversidade cultural e étnico-racial, bem como o combate ao racismo e & discriminacao;

XVI - desenvolver agbes para consdentizacdo, prevencdo e identificacio de praticas de
intimidac&o sistematica (bullying), com toda comunidade educativa;

XVII - Promover a construcio do conhecimento e da transformacgéo das relagoes sociais,
tendo em vista a formacio de uma consciéncia social critica, solidaria e democratica;

XVIII - garantir acs educandos a apropriagdo de conhecimentos basicos, sistematizados e
significativos, incorporando suas experiéncias sodais e culturais, num processo de amplial;éq de sua
capacidade de elaboragfo, compreensdo e representacio da realidade na perspectiva de transforma-la; e
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XIX - outras atribuigbes correlatas as atividades do Ensino Fundamental.

Paragrafo dnico. As Unidades de Ensino Fundamental serdo geridas pelos Diretores
efetivos.

Secdo II
Do Setor de Cultura

Art. 42. Compete ao Setor de Cultura, subordinado diretamente & Diretoria Municipal de
Educacdo, Cultura e Esporte:

I - formular e executar a politica cultural do Municipio de Bariri;

II - propiciar o acesso a cultura, por meio da manutencao dos bens, espacgos e instituigbes
culturais Municipio de Bariri;

III - incentivar a producdo cultural do Municipio de Bariri, por meio do Fundo Municipal de
Cultura, e outros instrumentos que possam ser instituidas;

IV - incentivar os programas de valorizagao e profissionalizacdo dos artistas e técnicos da
area de cultura do Municipio de Bariri;

V - promover, apoiar e patrocinar a produgdo de eventos artisticos, culturais e cientificos do
Municipio de Bariri;

VI - preservar a memdria cultural do Municipio de Bariri:
VII - propiciar o intercdmbio de atividades e informagbes com os demais setores; e
VIII - outras atividades correlatas a politica de cultura.

Paragrafo (nico. O Setor de Cultura seréd integrante do Sistema Municipal de Cultura -
SMC, instituido pela Lei Municipal n° 4,757, de 2017.

Subsecdo 1
Das Unidades da Cultura

Art. 43. Compete a Unidades da Cultura, subordinada diretamente ao Setor de Cultura:

1 - promover o acesso € apoio as agbes e atividades culturais nos equipamentos culturais do
municipio;

I1 - produzir, executar e controlar oficinas culturais;

III - controlar as atividades da Biblioteca Municipal, tal como disponibilizacdo de acesso ao
acervo para o plblico em geral, identificagéo, aquisicio e organizacio dos acervos, e outras relacionadas;

IV - realizar encontros e atividades culturais da programacdo, para o desenvolvimento,
aprimoramento e participacao da comunidade; e

V - outras atlvidades correlatas com a gestdo das unidades culturais.



Secio III
Do Setor de Esporte

Art. 44. Compete 2o Setor de Esporte, suberdinado diretamente 3 Diretoria Municipal de
Educagdo, Cultura e Esporte:

I - planejar, coordenar, supervisionar e controlar a execucdo das atividades de
desenvolvimento do desporto no Municipio, em consondnda com as diretrizes definidas pela politica
municipal de desporto;

II - prestar cooperacao e Assisténcia Técnica as instituigbes privadas ligadas aos esportes,
de dmbito local e regicnal;

III - coordenar & supervisionar a elaboragc e proposta da programacao relativa ao
desporto, considerando, de forma integrada, todos os fatores de desenvolvimento intervenientes no
respectivo processo;

IV - articular-se com entidades ou 6rgdos de outras esferas governamentais interessadas nc
desenvolvimento das atividades ligadas & sua area de competéndia;

V - supervisionar o desenvolvimento das diversas modalidades organizadas de desporto e
propor medidas para o seu aperfeicoamento;

VI - promover a pratica de esportes amadores ou profissionais no municipio;

VII - selecionar e preparar atletas para competigées internas e para representar o
municipio;

VIII - propiciar e estender os beneficios da pratica do desporto e da Educacdo fisica &
populagdo; e

IX - demais atividades relacionadas com as atividades de esporte, lazer e recreacdo.

Subsecdo I
Das Unidades de Esporte e Lazer

Art. 45. Compete a Unidades de Esporte e Lazer, subordinado diretamente ao Chefe do
Setor de Esporte:

I - promover atividades esportivas e acesso a diversas modalidades de esporte;

11 - planejar, organizar, coordenar, orientar, executar, controlar e fiscalizar as atividades
relativas ao desporto, lazer, recreacao e atividades correlatas;

III - desenvolver outras atividades correlatas, ligadas a area desportivo-educacional; e

IV - outras atividades correlatas com o desenvolvimento de atividades e gerenciamento das
unidades esportivas.

Subsecio II
Da Unidade de Educacao Esportiva

Art. 46. Compete a Unidade de Educagdo Esportiva, subordinado diretamente ao Chefe do
Setor de Esporte:
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I - promover oficinas, eventos, capacitaghes e outros meios de ensino, relacionados as

atividades esportivas para a comunidade em geral;

II - coordenar e propor métricas e diretrizes de ensino das diversas praticas esportivas;
111 - elaborar e divulgar o calendario anual das agbes de educagao esportiva; e

IV - outras atividades relacionadas com a gestdo das agbes de educaclo esportiva e

coordenacdo dos servidores vinculados as atividades.

CAPITULO VI .
DA DIRETORIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 47. Fica instituida a Diretoria Municipal de Salde - DMS, érgdo do Poder Executive

Municipal diretamente subordinado ao Prefeito Municipal.

2012,

Art. 48. A Diretoria Municipal de Salde é constituida essencialmente:
I - Unidades administrativas e organizacionais:

a) Setor de Assisténcia Médica;

b) Setor de Assisténcia e Alto Custo;

¢) Setor de Controle, Regulagdo e Servicos da Saude;

d) Setor de Controle de Convénio da Satde;

e) Unidade Central de Ambulancias;

f) Unidade de Vigilancia Epidemiolagica;

g} Unidades Basicas de Salde; e

k) Unidades de Gestdo Estratégica de Saude.

II - Orgdo colegiado:

a) Conselho Municipal de Saude, instituido pela Lei Municipal n® 3,931, de 2010; e

b) Conselhc Municipal de Politicas sobre Drogas, instituido pela Lei Municipal n® 4.180, de

§ 1° Fica definido como competéncias dos drgdos colegiados, as constantes na lei que o

instituiu, e alteragbes posteriores,

§ 29 S30 geridos pela Diretoria Municipal de Salde, o Fundo Municipal de Salde - FMS,

instituido pela Lei Municipal n® 2.470, de 1993,

Art. 49, Compete & Diretoria Municipal de Saiide:

I - planejar, organizar, controlar e avaliar as agbes e os servicos de salide e gerir e executar

os servigos publicos de sadde;
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II - participar do planejamento, programacio e organizacdo da rede regionalizada e
hierarquizada do Sistema Unico de Saide (SUS), em articulacdo com a diregdo estadual;

III - participar da execuc@o, controle e avaliagdo das agbes referentes as condigbes e aos
ambientes de trabalho;

IV - executar servicos de vigilancia epidemioldgica, de vigilancia sanitéria, de alimentacdo e
nutrigdo, de vigilancia de salide do trabalhador;

V - dar execucdo, no ambito municipal, a politica de insumos e equipamentos para a salde;

VI - colaborar na fiscalizacSo das agressdes ao meio ambiente que tenham repercussio
sobre a saude humana e atuar, junto aos 6rgdos competentes, para controla-las;

VII - controlar e avaliar a execucdo de contratos e convénios firmados pelo municipio com
as entidades prestadoras de servigos privados de salde;

VIII - controlar e fiscalizar os procedimentos dos servigos privados de salide;

IX - normatizar complementarmente as agoes e servicos plblicos de salde no seu dmbito
de atuacio;

X - definir e implementar programas, projetos e politicas na area municipal de salde; e
XI - promover estudos, normas e padries de salde publica.

Secdo I
Do Setor de Assisténcia Médica

Art. 50, Compete ao Setor de Assisténcia Médica, subordinado diretamente a Diretoria
Municipal de Saude;

I - executar as atribuigSes ligadas ac atendimento e assisténcia medica a populagdo, através
de:

a) aplicagdo de medicamentos e tratamentos em situactes de emergéncia;

b) aplicacdo de medicamentos, curativos e imobilizagtes especiais;

¢) controle de sinais vitais dos pacientes;

d) preparo do paciente para consultas e exames;

e) preparo e esterilizacao de material e instrumental, ambientes e equipamentos;
f) coleta de material para exames de laboratdrios;

g) registro das tarefas executadas, em prontuarios dos pacientes.

II - executar, em conjunto ou sob recomendagdo doc Setor de Agdo Social, ©
encaminhamento e acompanhamento de padentes;
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111 - participar diretamente nos programas de esclarecimento a populagdo e de combate as
doencas epidemioldgicas e infectocontagiosa, sob responsabilidade do Municipio, ligadas a vigilancia
sanitdria, alimentacdo e nutricio, saneamento basico e salde do trabalhador, inclusive os servidores
municipais;

IV - executar as atividades, sob responsabilidade do Municipio, ligadas a conservacdo do
meio ambiente, desde que tenham repercussdo na salde publica;

V - realizar vistorias periddicas no comércio de vendas de géneros alimenticios, verificando o
correto e adequado acondicionamento e a manipulagio dos mesmos; e

VI - executar outras atividades correlatas determinadas pela Diretoria Municipal de Salde.

Secdo IT
Do Setor de Assisténcia de Alto Custo

Art. 51. Compete ao Setor de Assisténcia de Alto Custo, subordinado diretamente a
Diretoria Municipal de Salde:

I - receber e organizar a documentagdo pessoal do paciente para dar enirada ao processo
de Alto Custo;

II - facilitar a prescricdo do medicamento, por meio da transcrigdo da LME (Laudo de
Solicitacdo, Avaliacio e Autorizacdo de Medicamento do Componente Especializado da Assisténcia
Farmacéutica) e receita, ou seja, nas consultas de retomo, os médicos ndo precisam preencher todo essa
documentagdo pertinente a renovacao do processo de Alto Custo;

III - dispensar o medicamento em data previamente agendada e informada ao paciente; e

IV - executar outras atividades correlatas determinadas pela Diretoria Municipal de Sadde,

Secio III
Do Setor de Controle, Regulagdo e Servigos da Salde

Art. 52. Compete ao Setor de Controle, Regulacio e Servicos da Salde, subordinado
diretamente a Diretoria Municipal de Sadde;

I - controla, amazena e distribui materiais de expediente, armazena e distribui
medicamentos, sendo responsavel par todo estoque da Rede Municipal de Salde;

II - distribuir e direcionar os procedimentos a unidade de gestiio adequada;
III - regular a oferta dos servigos de salde;
IV — coordenar os servicos de salde ofertados aos Municipes Baririenses; e

V - executar outras atividades correlatas determinadas pela Diretoria Municipal de Saude.

Subsecdo I
Da Unidade Central de Ambul&ncias

Art. 53. Competem a Unidade Central de Ambuléncia, subordinadas diretamente ac Setor
de Controle, Regulacéo e Servigos da Sadde:

P - {
I o
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I - efetuar atendimento aos usuarios dos servigos de salide através de veiculos municipals;
II - efetuar agendamento de viagens voltado a atendimento de sadde; e

III - desempenhar outras atividades afins.

Subsecdo II
Da Unidade de Vigilancia Epidemiolégica

Art. 54. Competem as Unidade de Vigilancia Epidemioldgica, subordinadas diretamente ao
Setor de Controle, Regulacdo e Servicos da Saide:

I - promover campanhas de salde;

II - fmmicer orientagtes técnicas permanentes as autoridades que tém a responsabilidade
de dedidir sobre a execugdo de aghes de controle de doencas e agravos;

III - planejar, organizar e operacionalizar os servicos de salde, conhecendo ¢
comportamento epidemiologico da doenca ou agravo como alvo das acbes;

IV - coletar e processar dados, realizar notificagdio compulséria de doencas;
V - analisar e interpretar os dados processados;

VI - avaliar a eficacia e efetividade das medidas adotadas;

VII - divulgar informactes pertinentes:

VIII - planejar, organizar e operacionalizar campanhas de imunizacéo; e
IX - desempenhar outras atividades afins.

Subsecdo III
Da Unidades Basica de Salude

Art. 55. Competem as Unidades Basica de Salde, subordinadas diretamente ao Setor de
Controle, Regulagdo e Servigos da Salde:

I - promover e proteger a saude, a prevencdo de agravos, o diagndstico, o tratamento, a
reabilitacdo, a reducdc de danos e a manutengsc da saide com o objetivo de desenvolver uma atencdo
integral que impacte na situacic de salde e autonomia das pessoas e nos determinantes e condicionantes
de satde das coletividades;

II - promover atendimento & populacio através de consultas médicas e exames de baixa
complexidade, bem como procedimentos como inalagBes, injegbes, curativos, vacinas, coleta de exames
laboratoriais, encaminhamentos para especialidades e fornecimento de medicagao bésica, conforme o local;

e

III - desempenhar outras atividades afins.

Subsecdo IV
Da Unidade de Gestdo Estratégica da Satde
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Art. 56. Competem a Unidade de Gestdo Estratégica da Salde, subordinadas diretamente
ao Setor de Controle, Regulagdo e Servigos da Saude:

I - organizar a atencdo basica na rede municipal;

II - promaover a qualificacio e consolidagdo da atencdo basica, através de estratégias,
principios e diretrizes;

II1 - organizar as equipes multifuncionais do Programa Salde da Familia e promover a
implantacéo da Estratégia dos Agentes Comunitarios de Salde; e

IV - desempenhar outras atividades afins.

Secio IV
Do Setor de Controle de Convénios da Satde

Art. 57. Compelte ao Setor de Controle de Convénios da Salde, subordinado diretamente &
Diretoria Municipal de Saidde:

I - administrar os recursos de convénios da salde e prestar contas de convénios federais e
estaduais,;

II - controlar e avaliar a aplicacdo de recursos de convénios da saide;

III - acompanhar, controlar e avaliar os convénios municipais com o terceiro setor e com
outros municipios;

IV - aplicar medidas necessarias para correcdo de falhas identificadas nos convénios
municipais; e

V — demais atividades correlatas,

CAPITULO VII
DA DIRETORIA MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL

Art. 58. Fica instituida a Diretoria Municipal de Agao Sodial - DAS, drgéo do Poder Executivo
Municipal diretamente subordinado ao Prefeito Municipal.

Art. 59, A Diretoria Municipal de Acdo Social é constituida essencialmente:
I - Unidades administrativas e organizacionais:

a) Setor de Assisténcia Social;

b} Unidade do Espago Amigo I;

¢) Unidade do Espaco Amigo II;

d) Unidade do CRAS;

e) Unidade do CREAS; e

f) Unidade de AcBo Social.



11 - Grgdos colegiados:

a) Conselho Deliberativo do Funde Social de Solidariedade, instituido pela Lei Municipal n®
1.514, de 1983;

b} Conselho Municipal de Participacio e Desenvolvimento da Comunidade Negra de Bariri,
instituide pela Lei Municipal n® 3,563, de 2006;

c) Conselho Municipal do Idoso, instituido pela Lei Municipal n® 3.945, de 2010;

d) Conselho Municipal dos Direftos da Crianga e do Adolescente, instituido pela Lei Municipal
n® 4,196, de 2012;

&) Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia, instituido pela Lei Municipal
n® 4.431, de 2014;

f) Conselho Municipal dos Diretos da Mulher, instituido pela Lel Municipal n® 4.705, de 2016°

g) Conselho Municipal de Assisténcia Social, instituido pela Lei Municipal n® 4.713, de 2016.

§ 1° Subordina-se ainda, a Diretoria Municipal de Ag8o Social, o Conselho Tutelar, instituido
e regido pela Lei Municipal n® 4.196, de 2012,

§ 2° 530 geridos pela Diretoria Municipal de Acao Social, os fundos espediais listados:
I - Fundo Social de Solidariedade - FUSS, instituido pela Lei Municipal n® 1514, de 1983;
II - Fundo Municipal do Idoso - FMI, instituido pela Lei Municipal n® 4.165, de 2012;

III - Fundo Municipal dos Direitos das Criangas e Adolescentes - FMDCA, instituido pela Lei
Municipal n® 4.196, de 2012;

IV - Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - FMDPD, instituido pela Lei
Municipal n® 4.607, de 2015;

¥V - Fundo Municipal dos Direitos da Mulher - FMDM, instituido pela Lei Municipal n® 4.705,
de 2016; e

VI - Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, instituido pela Lei Municipal n® 4.713, de
20186,

§ 3° Fica definido como competéncia dos orgdos colegiados, as constantes nas leis que os
instituiram, e alteragbes posteriores.

Art. 60. Compete a Diretoria Municipal de Ag3o Social:

I - Gerir do ponto de vista operacional, administrativo e técnico-politico, a Politica Piblica
Municipal de Assisténcia Social, criando os meios para efetivacio do SUAS gerenciando os setores a ela
relacionados;

II - Criar diretriz relativa 2o acompanhamento, em nivel municipal, da implantacdo da NOB-
RH/SUAS;



III - Contratar @ manter o quadro de pessoal necessario a execugdo da gestdo e dos
servicos socioassistenciais;

IV - Instituir e designar, em sua estrutura administrativa, setor e equipe responsavel pela
gestdo do trabalho no SUAS, gestio da Protecdo Social Basica e Especial e Gestdo Financeira e de
Beneficios;

¥ - Elaborar um diagnostico da situagBo de gestdio do trabalho existente em sua &rea de
atuagdo, incluindo os aspectos descritos na Aprovar a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do
Sisterna Unico de Assisténcia Social- NOB-RH/SUAS;

VI - Definicdo e organizacdo do Cadastro Macional dos Trabalhadores do SUAS, mantendo e
alimentando o sistema de modo a viahilizar o diagnéstico, planejamento e avaliacdo das condicbes da drea
de gestdo do trabalho e Controle Social para a realizagdo dos servigos socicassistenciais;

VII - Coordenaciio de macroprocessos, incluinde a construcdo e pactuacdo de fluxos de
referéncia e contra referéncia com a rede socioassistencial, das outras politicas e drgdos de defesa de
direitos;

VIII - Planejamento e implementagdo de politica de capacitagdo e educacdo permanente
dos profissionais do SUAS;

IX - Oferecer condigbes adequadas de trabalho guanto ao espago fisico, material de
consumo e permanente;

X - Nomear, me conjunto com o Poder executivo, ComissGes de Seleco e de
Monitoramento e Avaliaggo, conforme estabelecido na Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014;

XI - Executar as responsabilidades previstas no Art. 17 da Lei Municipal n® 4.713, de 2016;

XII - Acompanhar e participar das atividades de formacdo e capacitagdo de gestores,
profissionais, conselheiros e da rede prestadora de servigos promovidas pelos gestores federal e estaduais; e

XIII - acompanhar e executar as politicas de protecdo e defesa de direitos humanos
regulamentadas no ambito municipal, a exemplo da politica dos direitos da crianga e do adolescente, do
idoso, da pessoa com deficiéncia, da mulher, da pessoa negra, entre outras.

Secio I
Do Setor de Assisténcia Social

Art. 61. Compete ao Setor de Assisténcia Social, subordinado & Diretoria Municipal de Acdo
Social:

I - desenvolver programas ao publico alvo, sendo estes as familias e individuos em situacio
de vulnerabilidade e risco social, pessnas com deficiéncia, idosos, criancas retiradas do trabalho infantil,
pessoas inseridas no Cadastro Unico, beneficidrios dos programas do Governo Federal e Estadual, entre
outros inseridos na politica de assisténcia socdial;

II - promover o atendimento de pessoas doentes, bem como o encaminhamento aos érgaos
de salde:

III - opinar sobre pedidos de subvencdo ou auxilio a entidades assistenciais do Municipio e
fiscalizar a sua aplicagdo, quando concedido;



IV - Gest3o administrativa, financeira e orcamentaria dos recursos da assisténcia social,
amumnﬂu na lei orcamentaria anual a destinac3c de recursocs necessarios para o desenvolvimento da
PMAS;

V - Definir e implantar normas, padroes, rotinas protocolos e instrumentais que permitam o
desenvolvimento dos processos de Planejamento, Monitoramento, Avaliagdo e Vigildncia Socioassistendial,
com objetivo de contribuir para a melhoria da eficiéncia, eficacia e efetividade dos servigos, programas,
projetos e beneficics, cbservando as peculiaridades locais, os perfis profissionais, a territorialidade e o nivel
de escolaridade dos trabalhadores, com base nos principios desta NOB-RH/SUAS, de modo a qualificar e
otimizar & aplicagao dos recursos que compéem os fundos vinculados & assisténcia social; e

VI - executar outras atividades correlatas que |he forem determinadas pela Diretoria.

Subsegdo I
Da Unidade do Espaco Amigo I

Art. 62. Compete & Unidade do Programa Espaco Amigo I, subordinado ao Setor de
Assisténcia Social, com vistas no atendimento especializado para criancas de seis a dez anos:

I - Gerir os recursos humanos, materiais e financeiros da unidade:

IT - Realizar e acompanhar o processo de aplicagdo dos recursos destinados a cada
unidade;

III - Realizar relatorios circunstanciados de desenvolvimento dos servigos, que devemn ser
remetidos ao Setor de Assisténcia Social:

IV - Formnecimento de subsidios e informacBes ao drg8o gestor que contribuam para a
elaboracao do Plano Municipal de Assisténcia Social;

V - Desenvolver o planejamento, monitoramento e avaliagio da Unidade e dos servicos
ofertados pela unidade;

VI - Relacionamento cotidiano com Unidades referenciadas para acompanhamento dos
casos, conforme fluxos de encaminhamento e processos de trabalho previamente definidos;

VII - Organizar espagos e oportunidades para troca de informagbes, discussdo de casos e
acompanhamento dos encaminhamentos realizados as unidades referenciadas.

VIII - Coordenar o acompanhamento das familias participantes do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos

IX - Desenvolvimento de trabalho em rade na atengdo cotidiana, por meio da articulagdo
com a rede socioassistencial, outras politicas e orgdos de defesa de direitos, conforme fluxos pactuados.

X - Gestdo dos processos de trabalho, incluindo:

a) Coordenacdo técnica e administrativa da Unidade;

b) Coordenagao direta da execucao dos servicos ofertados;
c) Coordenacao da equipe da Unidade;

d) Organizacic e gesto dos registros de informacbes, dos processos e fluxos internos de
trabalho;
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&) Organizacdo e coordenacao dos processos de trabalho em rede para a atengao cotidiana,
conforme fluxos previamente definidos, quando for o caso;

f) Organizacio de momentos de reflex@o, discussdo de caso e integracdo em equipe;

g) Participacio como representante, da Assisténcia Social, em Comissbes, Foruns, entre
outros, quando for o caso.

X1 - Elaboracdo e encaminhamentos ao Setor de Assisténda Sodal de relatdrios sobre
trabalhos  realizados, ocom dados de  vigildncia  socioassistencial e  dados  sobre
atendimentos/acompanhamentos.

Paragrafo unico. Atende a criancas em situacbes de vulnerabilidade e risco social
complementando as acdes de proteciio e desenvolvimento das criangas e o fortalecimento dos vinculos
familiares e socials, valorizando a cultura de familias e comunidades locais, pelo resgate de seus brinquedos
e brincadeiras e a promocéo de vivéncias llidicas e desenvolvendo estratégias para estimular e potencializar
recursos de criangas com deficiéncia e o papel das familias e comunidade no processo de protecio social,
além de criar espacos de reflexdo sobre o papel das familias na protecdo das criangas e no processo de
desenvolvimento infantil, além de contribuir para a insercdo, reinsergao e permanéncia da crianga no
sistena educacional.

Subsecdo I1
Da Unidade do Espaco Amigo 11

Art. 63. Compete a Unidade do Programa Espago Amigo I, subordinado ao Setor de
Assisténcia Social, com vistas no atendimento especializado para criangas de dez a quinze anos:

I - Gerir ¢s recursos humanos, materiais & financeiros da unidade;

II - Realizar e acompanhar o processo de aplicagdo dos recursos destinados a cada
unidade;

III - Realizar relatorios circunstanciados de desenvolvimento dos servigos, que devem ser
remetidos ao Setor de Assisténcia Socdial;

IV - Fornecimento de subsidios e informagbes ao drgdo gestor que contribuam para a
elaboracdo do Plano Municipal de Assisténcia Social;

V - Desenvolver o plansjamento, monitoramento e avaliagdo da Unidade e dos servigos
ofertados pela unidade;

VI - Relacionamento cotidiano com Unidades referenciadas para acompanhamento dos
casos, conforme fluxos de encaminhamento e processos de trabalho previamente definidos;

VII - Organizar espagos e oportunidades para troca de informacGes, discussao de casas e
acompanhamente dos encaminhamentos realizados as unidades referenciadas.

VIII - Coordenar o acompanhamento das familias participantes do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos

IX - Desenvolvimento de trabalho em rede na atengdo cotidiana, por meio da articulacdo
com a rede socioassistencial, outras politicas e 6rgdos de defesa de direitos, conforme fluxes pactuados.
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X - Gestao dos processos de trabalho, incluindo:

a) Coordenacdo técnica e administrativa da Unidade:

b) Coordenacéio direta da execugdo dos servicos ofertados;
¢) Coordenacéo da equipe da Unidade;

d} Organizacao e gestdo dos registros de informacgtes, dos processos e fluxos internos de
trabalho;

e) Organizagdo e coordenagdo dos processos de trabalho em rede para a atencdo cotidiana,
conforme fluxos previamente definidos, quando for o caso;

f) Organizacdo de momentos de reflexdo, discussdo de caso e integragdo em equipe;

g) Participagdo como representante, da Assisténcia Social, em Comissdes, Fdruns, entre
outros, quando for 0 caso.,

XI - Elaboragdo e encaminhamentos ao Setor de Assisténcia Social de relatérios sobre
trabalhcs  realizados, com dados de  vigilanda  socioassistencial e dados  sobre
atendimentos/acompanhamentos.

Paragrafo Onico. Complementa acties da familia e comunidade na protecio e
desenvolvimento de criancas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sodiais,
estimulando a participacdo na vida piblica do territério e desenvolver competéncias para a compreensio
critica da realidade social e do mundo contemporines, desenvolvendo habilidades cidadis, além de
contribuir para a insercdo, reinsercdo e permanéncia do jovem no sistema educacional.

Subsecdo III
Da Unidade do CRAS

Art. 64, Compete as Unidades do CRAS, subardinado ao Setor de Assisténcia Social:
I - Articular a Protecio Social Basica no ambito municipal;

II - Gerir os recursos humanos, materiais e financeiros da unidade. Realizar e acompanhar o
processa de aplicacao dos recursos destinados a cada unidade;

III - Realizar relatdrios circunstanciados de desenvolvimento dos servigos, que devem ser
remetidos a Diretoria Municipal de Agao Social.

IV - Fornecimento de subsidios e informacBes ao 6rgdo gestor que contribuam para a
elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia Social;

V - Desenvolver o planejamento, monitoramento e avaliagio da Unidade e dos servigos
ofertados

VI - Relacionamento cotidiano com as demais unidades da DAS para acompanhamento dos
casos, conforme fluxos de encaminhamento e processos de trabalho previamente definidos.

VII - Organizar espacos e oportunidades para troca de informagdes, discussao de casos e
acompanhamento dos encaminhamentos realizados as Unidades referenciadas.
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VIII - Coordenar o acompanhamento das Familias do PBF, em especial daquelas em
Situacio de Descumprimento de Condicionalidades por motivos relacionados a situagtes de vulnerabilidade

social;

IX - Coordenar os acompanhamentos das familias do BPC, quando em situacio de
vulnerabilidade social

X - Desenvolvimento de trabalho em rede na atencdo cotidiana, por meio da articulagao
com a rede socioassistencial, outras politicas e drgaos de defesa de direitos, conforme fluxos pactuados.

XI - Gestao dos processos de trabalho, incluindo:

a) Coordenacdo técnica e administrativa da Unidade;

b} Coordenagdo direta da execucio dos servigos ofertados;
¢) Coordenacio da equipe da Unidade;

d) Organizacio e gestic dos registros de informagbes, dos processos e fluxos internos de
trabalho;

e) Organizacio e coordenacdo dos processos de trabalho em rede para a atengdo cotidiana,
conforme fluxos previamente definidos, quando for o caso;

f) Organizagdo de momentos de reflexdo, discussao de caso e integracdo em equipe;

g) Participacio como representante, da Assisténcia Social, em Comissfies, Féruns, entre
outros, quando for o caso.

XII - elaboracdo e encaminhamentos ac drgdo gestor de relatdrios sobre trabalhos
realizados, com dados de vigiléncia socioassistencial e dados sobre atendimentos/acompanhamentos.

Subsecdo IV
Da Unidade do CREAS

Art. 65. Compete as Unidades do CREAS, subordinado ao Setor de Assisténcia Social:
I - Articular a Protecdo Sodal Especial no ambito municipal;

II - Gerir 0s recursos humanos, materiais e financeiros da unidade. Realizar e acompanhar o
processo de aplicacio dos recursos destinados a cada unidade;

III - Realizar relatorios circunstanciados de desenvolvimento dos servigos, que devem ser
remetidos a Diretoria Municipal de Acdo Social;

IV - Fornecimento de subsidios e informagbes ao ¢rgdo gestor que contribuam para a
elaboracdc do Plano Municipal de Assisténcia Social;

V - Desenvolver o planejamento, monitoramento e avaliacdo da Unidade e dos servigos
ofertados pela unidade;

VI - Relacionamento cotidiano com Unidades referenciadas para acompanhamento dos
casos, conforme fluxos de encaminhamento e processos de trabalho previamente definidos;

P it
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VII - Organizar espagos e oportunidades para troca de informagbes, discussio de casos e
acompanhamento dos encaminhamentos realizados as unidades referenciadas;

VIII - Coordenar o acompanhamento das Familias do PBF, em espedal daquelas em
Situagéo de Descumprimento de Condicionalidades por motivos relacionados a situagbes de risco pessoal e
social, por violacdo de direito;

IX - Coordenar o acompanhamento das familias do BPC, quando em situacdo de risco
pessoal e social, por violacio de direitos;

X - Desenvolvimento de trabalho em rede na atencdo cotidiana, por meic da articulacio
com a rede socioassistencial, outras politicas e 6rgdos de defesa de direitos, conforme fluxos pactuados.

XI - Gestdo dos processos de trabalho, incluindo:

a) Coordenacio técnica e administrativa da Unidade;

b) Coordenacio direta da execucao dos servigos ofertados;
¢) Coordenacio da equipe da Unidade;

d) Organizacdo e gestdo dos registros de informacgdes, dos processos e fluxos internos de
trabalho;

e) Organizacdo e coordenacao dos processos de trabalho em rede para a atencdo cotidiana,
conforme fluxos previamente definidos, quando for o caso;

f} Organizagdo de momentos de reflexdo, discussdo de caso e integracio em equipe;

g) Participacdo como representante, da Assisténcia Social, em Comisses, Féruns, entre
outros, quando for o caso.

XII - Elaboracdo e encaminhamentos ac drgdo gestor de relatdrios sobre trabalhos
realizados, com dados de vigildndia socioassistencial e dados sobre atendimentos/acompanhamentos.

Subsecdo V
Da Unidade de Acdo Social

Art. 66. Compete a Unidade de Ago Social, subordinado ao Setor de Assisténcia Sodial:
I - mobilizar a comunidade para atender as necessidades e problemas sociais locais;
II - efetuar o levantamento das principais necessidades e aspiragbes da comunidade;

III - levantar recursos humanos, materiais, financeiros e outros mobilizaveis na
comunidade;

IV - definir € encaminhar solugbes possiveis para os problemas levantados;

V - wvalorizar, estimular e apoiar iniciativas da comunidade voltadas para a solucdo dos
problemas locais;

VI - promover articulagbes e atuar integradamente comunidades administrativas da
Prefeitura Municipal au outras entidades plblicas ou privadas; e
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VII - desempenhar outras atividades afins.

CAPITULO VIII :
DA DIRETORIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO

Art. 67. Fica instituida a Diretoria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo -
DDET, érgdo do Poder Executivo Municipal diretamente subordinado ao Prefeito Municipal.

Art. 68, A Diretoria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, € constituida essencialmente:
I - Unidades administrativas e organizacionais:

a) Setor de Desenvolvimento;

b) Unidade de Atendimento ao Trabalhador;

<) Unidade do Banco do Povo; e

d} Unidade de Capacitagéo Profissional.

II - Orgéios colegiados:

a) Conselho Municipal de Desenvolvimento Industrial de Bariri - CMDBI, instituido pela Lei
Municipal n? 2.764, de 1996;

b) Comissao Municipal de Emprego, instituido pela Lei Municipal n® 2.782, de 1996; e

¢} Conselho Municipal de Turismo — COMTUR, instituide pela Lei Municipal n® 3.025, de
1999,

§1° Ficam definidas como competéncias dos drgdos colegiados, as constantes na lei que os
instituiram, e alteragbes posteriores.

§ 2° E gerido pela Diretoria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo, o Fundoe
Municipal do Turismo - FUMTUR, instituide pela Lei Municipal n® 3,025, de 1999.

Art. 69. Compete 3 Diretoria Municipal de Desenvolvimento Econdmico:

I - promover politicas para o desenvolvimento econdmico no Municipio em consonancia com
as diretrizes do Plano de Governo e proposigbes, orientages e deliberacbes do Conselho Municipal de
Desenvolvimento Industrial de Bariri;

II - promover estudos e propor @ criacdo de incentivos para atrair para o ambito do
municipio novas atividades econdmicas relacionadas com a agropecudria, a indistria, o comércio,
prestadares de servigos e turismo;

III - planejar e incentivar parcerias com a iniciativa privada, e esfera publica, para agoes e
programas de implantacdo, de empreendimentos estruturadores e fomentadores da economia municipal.

IV - incentivar, de forma especial, a criacdo de microempresas no municipio e, as iniciativas
que visem finandar atividades geradoras de emprego e renda;

|I/“H. 3
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V - analisar os projetos apresentados pelos interessados em receber os incentivos ofertados
pelo Municipio, bem como verificar a viabilidade e legalidade dos projetos;

V1 - assessorar 0 Prefeito em matéras de sua competéncia;

VII - sugerir medidas ou atos requlamentares referentes a exploracéo de servigos turisticos
no Municipio;

VIII - indicar, quando solicitade, representantes para integrarem delegages do Municipio a
congressos, convengdes, reunides ou novos acontecimentos que oferecam interesse a politica municipal de
turisma;

IX - organizar e executar amplos debates sobre os assuntos de interesse turistico para o
Municipio ou regido;

X - diagnosticar e manter atualizado o cadastro de informacbes de interesse turistico e
orientar sua melhor divulgacdo;

XI - propor formas de captagio de recursos para o desenvolvimento do tursmo no
municipic; e

XII - supervisionar e garantir a execucdo das competéncias de seus subordinados.

Secio I
Do Setor de Desenvolvimento

Art. 70. Compete Setor de Desenvolvimento, subordinade & Diretorla Municipal de
Desenvalviments Econdmico e Turismo:

I - planejar, organizar, promover, coordenar, supervisionar as acoes relativas ao incentivo e
desenvolvimento das atividades produtivas do municipio, cumprindo as diretrizes politicas e administrativas

do governo municipal;

11 - formular politicas de fomento e desenvolvimento econémico, em consonancia com as
diretrizes de Governg, que visem incrementar a atividade econdmica do Municipio, por intermédio de
parcerias com a iniciativa privada, organismos financeiros nacionais e internacionais;

III - promover o desenvolvimento econdmico sustentdvel dos setores econdmicos e
produtivos,;

IV - desenvolver canais de atragdo de negocios, atuande como faciliador nos diversos
segmentos empresariais;

V - atrair novos investimentos para o Municipio;

VI - implementar medidas gue favorecam a melhor insercdo ocupacional, auxiliando os
cidadaos no processo de emancipacso profissional e financeira;

VII - promover politicas a fim de atrair, manter e criar empreendimentos gue gerem
empregos, renda e recursos para investimentos que promovam a qualidade de vida;

VIII - supervisionar e garantir a execucdo das competéncias de seus subordinados; e

IX - outras atividades relacionadas as atividades de Desenvolvimento Econdmico e Turismo.
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Subsecdo I
Da Unidade de Atendimento ao Trabalhador

Art. 71. Compete a Unidade de Atendimento ac Trabalhador, subordinado ao Setor de
Desenvolvimento:

I - buscar alternativas para a insercdo dos trabalhadores no mercado de trabalho;

II - propiciar informagbes e orientagbes ao trabalhador na procura por emprego e, aos
empregadores, na busca de recursos humanos, promovendo o encontro de ambos de maneira 4gil,
minimizando o custo social causado pelo desemprego;

III - colaborar com as politicas publicas de geracao de emprego e renda;

IV - oferecer os servicos de Intermediagdo de Mac de Obra, Habilitacio ao Seguro-
Desemprego e Emissdo de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

V - inscrever os interessados no Programa de qualificacdo profissional gerenciados pelo
Governo do Estado de Sao Paulo; e

VI - desempenhar outras atividades afins.

Subsecdo I1
Da Unidade do Banco do Povo

Art. 72. Compete a Unidade do Banco do Povo, subordinado ao Setor de Desenvolvimento:

1 - gerir o programa de microcrédito produtivo desenvolvido pelo Governo do Estado de Séo
Paulo, por meio da Secretaria do Emprego e Relagbes dc Trabalho, em parceria com a prefeitura, conforme
disposicoes previstas na Lei Estadual n® 9.533, de 30 de abril de 1997 e no Decreto Estadual n® 43.283, de
3 de julho de 1998;

II - oferecer financiamentos para empreendedores formais ou informais, assodacfes e
cooperativas produtivas ou de trabalho, para capital de giro e investimento fixo;

III - promover o desenvolvimento socioecondmico e a criacio de oportunidades; e
1V - desempenhar outras atividades afins.

Subsecdo III
Da Unidade de Capacitacdo Profissional

Art. 73. Compete a Unidade de Capacitagdo Profissional, subordinade ao Setor de
Desenvolvimento:

I - capacitar o aluno com conhecimentos tedricos e praticos em diversas atividades do setor
produtive;

II - promover acesso imediato ao mercado de trabalho, além da perspectiva de
requalificacdo ou mesmo reinsercio no mercado.
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III - elaborar e desenvolver parcerias com as empresas privadas no sentido de capacitar
seus empregados e colocagdo no mercado de trabalho;

IV - auxiliar na identificacio das necessidades de treinamento e cursos técnicos;
V - auxiliar na elaboragdo de projetos pertinentes aos eventos de capacitacio;
V1 - auxiliar na divulgagdo da programagéo de eventos de capacitacio;

VII - auxiliar no fornecimento de subsidios e acompanhar a realizacdo de cursos
profissionalizantes; e

VIII - desempenhar outras atividades afins, relacionados com a educacdo profissional.

CAPITULO IX
DA DIRETORIA MUNICIPAL DE OBRAS E MEIO AMBIENTE

Art. 74, Fica instituida a Diretoria Municipal de Obras e Meio Ambiente - DOMA, 6rgdo do
Poder Executive Municipal diretamente subordinade ao Prefeito Municipal,

Art. 75. A Diretoria Municipal de Obras e Meio Ambiente é constituida essencialmente:
I - Unidades administrativas e organizacionais:

a) Setor de Obras;

b) Setor de Engenharia;

c¢) Setor de Meio Ambiente;

d) Setor de Habitacao;

e) Unidades Urbanas; e

f) Unidade de Fiscalizacdo e Obras.

I1 - Orgfos colegiados:

a) Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente - COMDEMA, instituido pela Lei
Municipal n® 1.698, de 1986; e

b) Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habitagdo e Interesse Social, instituido pela Lei
Municipal n® 3.800, de 2009;

) Conselho Municipal de Habitagio e Interesse Social, instituido pela Lei Municipal n®
3.944, de 2010; e

d) Conselho Municipal de Desenvolvimento do Aerédromo Plblico, instituido pela Lei
Municipal n® 2976, de 1998;
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§ 1° Fica definido como competéncias dos érgdos colegiados, as constantes na lei que os
instituiram, e alteragbes posteriores.

§ 29 E gerido pela Diretoria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura, o Fundo Especial de
Despesas para Prevencdo e Reparac3o de Danos ao Meio Ambiente - FEMA, instituido pela Lei Municipal n®
4.781, de 2017,

Art. 76. Compete a Diretoria Municipal de Obras e Meio Ambiente:

I - coordenar, supervisionar e controlar a execugdo das atividades de engenharia, em todas
as etapas, em prédios e obras particulares, proprios municipais, logradouros e outras dependéncias publicas
ou a disposicdo do municipio;

11 - supervisionar e aprovar projetos de construgdo ou reconstrugdo, acrescentar ou
madificar edificactes em geral, bem como expedir as respectivas licengas;

I1I - supervisionar as condigbes de areas destinadas a obras, tendo em vista as condigGes
ideais e adequadas do terrenc;

IV - coordenar e supervisionar a execugao de projetos contratados com terceiros, a favor da
municipalidade;

V - emitir parecer técnico para o balizamento da execucdo ou conclusdo de obras
particulares; e

VI - acompanhar em conjunto com a Diretoria Municipal de Finangas a aplicagdo de

recursos financeiros, sob a forma de convénios, contratos ou subvengdes, oriundas de outras esferas
governamentais, destinados a obras plblicas.

Secdo I
Do Setor de Obras

Art. 77. Compete ao Setor de Obras, subordinado a Diretoria Municipal de Obras & Meio
Ambiente:

1 - elaborar a programagdo, supervisdo e dar execucdo as obras publicas;

I1 - supervisionar obras privadas e executadas sob empreitada;

III - supervisionar projetos e elaborar orcamentos de obras piblicas;

IV - supervisionar o cumprimento das normas ordenadas e disciplinadoras pertinentes ao
planejamento fisico, edificagbes, instalagGes, bem-estar plblico e localizacao de estabelecimentos

comerciais, industriais, prestadores de servicos ou similares;

V - auxilar na elaboragio e normalizacdo de instrumentos legais ordenadores do
zoneamento, uso e ocupacao do solo, no dmbito municipal;

VI - executar consertos, reparos em instalagbes e outros servigos afins em prédios e demais
dependéncias municipais ou colocadas a disposicdo do Municipio;

VII - executar a fiscalizagdo de obras particulares e piblicas, bem assim, vistorias prévias
de acompanhamento e conclusdo de construgoes;
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VIII - orientar o contribuinte na regularizacao de edificagtes e tomar medidas necessarias a
observancia dos instrumentos municipais de ordenacio do uso e ocupacio do solg;

IX - notificar e lavrar autos de infragdo ou multas, bem como promover o embargo de obras
particulares em desacorde com a legislacao e normas vigentes;

X - expedir licengas para construgao, reconstrugdo, acréscimo ou modificacio de edificagbes
de qualquer natureza; e

XI - executar outras atividades correlatas determinadas.

Subsecdo I
Das Unidades Urbanas

Art. 78. Compete as Unidades Urbanas, subordinada ao Setor de Obras:

I - gestdo, diregdo, execugio, planejamento e cumprimente das metas e objetivos
estabelecidos pela Administracdo Municipal, em especial pesquisar, identificar, prospectar investimento.
voltados a expans3o e aprimoramento das unidades urbanas municipal;

II - coordenar a utilizagdo das dependéncias das unidades de servigos urbanos;

III - reqular horarios de funcicnamento e demais normas necessarias para a utilizagSo
coletiva e bom funcionamento; e

IV - desempenhar outras atividades afins.

Secho II
Do Setor de Engenharia

Art. 79. Compete ao Setor de Engenharia, subordinado a Diretoria Municipal de Obras e
Meio Ambiente:

I - desenvolver projetos de engenharia, visando execucdo de plancs e programas
solicitados;

II - acompanhar cbras e execucio de projetos;

III - analisar e aprovar projetos arquitetdnicos;

IV - dar parecer referente a obras e projetos de engenharia;

V - elaborar planilhas, memoriais descritivos e projetos de engenharia; e
V1 - executar outras atividades comrelatas determinadas.

Subsecac I
Da Unidade de Fiscalizacdo e Obras

Art. 80. Compete a Unidade de Fiscalizagdo e Obras, subordinado ao Setor de Engenharia;

I - prestar apoio e assessoramento técnico ao gerente e as equipes de projeto, para
detalhamento e implementacao do projeto;
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II - auxiliar no alinhamento e monitoragdo do portfdlic de projetos;

1II - manter atualizada as informacgBes sobre o andamento dos projetos estratégicos;
1V - zelar pela utilizacdo e padronizacao da metodologia de gestdo de projetos;

V - prestar apcio na confeccdo de orgamentos em projetos municipais; e

VI - desempenhar outras atividades afins.

Secdo I11
Do Setor de Meio Ambiente

Art. 81. Compete ao Setor de Meio Ambiente, subordinado & Diretoria Municipal de Obras e
Meio Ambiente:

I - colaborar nos planos e programas de expansdo e desenvolvimento municipal mediante
recomendagies referentes a protecdo do Meio Ambiente do Municipio;

II - estudar, definir e propor normas e procedimentos visando a protegdo ambiental do
Municipio, como colaboragdo a sua administracdo;

III - promover e colaborar na execugdo de programas intersetoriais de protecdo da flora,
fauna e recursos naturais do Municipio;

IV - fornecer subsidios técnicos para esclarecimentos relativos & defesa do Meio Ambiente, a
Industria, ao comércio, & agropecudria e & comunidade;

V - colaborar em campanhas educacionais relativas a problemas de saneamento basico,
poluicdo das aguas, do ar e do solo, combate a vetores, protecdo da fauna e da florg;

VI - promover e colaborar na execugao de um programa de Educagdo Ambiental a ser
ministrado obrigatoriamente em toda rede de ensino municipal;

VII - manter intercambio com as entidades oficiais e privadas de pesquisas ligadas a defesa
do Meio Ambiente; e

VIII - conhecer & prever os possiveis casos de poluicdo que ocorram ou possam OCofrer no
Municipio, diligenciando no sentido de seu Prefeito Municipal as providéncias que julgar necessarias.

Secdio IV
Do Setor de Habitagio

Art. 82. Compete ao Setor de Habitagdo, subordinado & Diretoria Municipal de Obras e Meio
Ambiente:

I - Supervisionar e coordenar a formulacdo e execucdo de programas de regularizacdo
fundiaria, urbanizagdo e melhoria de unidades habitacionais;

II - Apoiar tecnicamente o Prefelto Municipal na formulacdo, coordenacBo e execucdo de
programas de producdo e financiamento de unidades habitacionais e lotes urbanizados;

III - Assistir ao Prefeito Municipal nas decisbes para aquisicdo de &reas para o
desenvolvimento de projetos habitacionais;



IV - Examinar as propostas de planejamento territorial das regifes, aglomeragtes urbanas,
microrregides e bairros do municipio;

V - Acompanhar a formulagio e revisdes do Plano Diretor de Desenvolvimento Integrade
nos titulos relativos 3s areas de habitacio e de desenvolvimento urbano;

VI - Formular diretrizes para a realizagdo de diagnéstico das condigbes de moradia no
Municipio identificando seus diferentes aspectos, de forma a quantificar, no minimo, os problemas relativos
as moradias em situacio de risco, loteamentos irregulares, favelas, sem-teto, corticos, coabitacBes e casas
de comodos, areas que apresentam ocorréncias de epidemias, areas com solo contaminado, areas de

interesse para preservacdo ambiental ocupadas por moradia, em bairros com caréncia de infraestrutura,
servicos e equipamentos;

VII - Coordenar, em articulagdo com os departamentos setoriais, a elaboragdo de
proposictes legislativas sobre matérias atinentes a habitacdo e desenvolvimento urbang;

VIII - Apreciar consultas e emitir parecer, em articulacdo com os departamentos setoriais,
no que se refere a aplicacdo da legislacdo de edificagbes, uso, ocupacao e parcelamento do solo e
zoneamenlo; e

IX - Executar outros serviges correlacionados com Habitaggo.

CAPITULO X
DA DIRETORIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA E RURAL

Art. 83, Fica instituida a Diretoria Municipal de Infraestrutura Urbana e Rural - DMI, érgdo
do Poder Executivo Municipal diretamente subordinado ao Prefeito Municipal.

Art. 84, A Diretoria Municipal de Infraestrutura Urbana e Rural € constituida
essencialmente:

I - Unidades administrativas e organizacionais:
a) Setor de Infraestrutura;

b) Setor de Estradas Municipais,

¢) Setor de Transito;

d) Unidade de Fiscalizacao de Transito; e

&) Unidade de Gestdo da Frota Municipal.

II - Orgdos colegiados:

a) Comissdo de Administracao e Fiscalizagdo do Fundo de Iluminacdo Publica, instituide pela
Lei Complementar Municipal n® 89, de 2014;

b) Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural, instituido pela Lei Municipal n® 2.456, de
1993;

c) Conselho Municipal de Trénsito, instituido pela Lei Municipal n® 2.993, de 1999; e
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d) Junta Administrativa de Recursos e Infragdes do Municipio de Bariri — JARI, instituida pela
lei Municipal n® 3.474, de 2005.

§ 1° Fica definido como competéncias dos orgaos colegiados, as constantes na lei que os
instituiram, e alteracbes posteriores.

§ 29 Sdo geridos pela Diretoria Municipal de Infraestrutura Urbana e Rural, os fundos
especiais listados:

I - Fundo Especial de Manutencdo do Corpo de Bombeiros - FEBOM, instituido pela Lei
Municipal n® 4.057, de 2011;

I - Fundo de Iluminacdo Publica - FUNDIP, instituido pela Lei Complementar Municipal n®
89, de 2014; e

III - Fundo Especial de Protecdo e Defesa Civil - FUNDEC, instituido pela Lei Municipal n®
4,810, de 2018,

Art, 85, Compete 3 Diretoria Municipal de Infraestrutura Urbana e Rural:
I - planejar e coordenar a execugao das atividades relacionadas aos servigos urbanos
municipais, transportes, no ambito urbano, suburbano e rural, a2 abertura e conservacdo de estradas e

caminhos municipais e ao abastecimento plblico;

IT - elaborar projetos de racionalizacdo de atividades do érgdo, em conjunto com os demais
orgdos da Administragdo Municipal, e, quando necessario, com drgdos correlates de municipios vizinhos;

IIT - elaborar e executar planos e programas que visem a racionalizagdo do uso de veiculos
da frota municipal, orientando inclusive e principalmente os servicos da drea e os Usuarios internos;

IV - supervisionar a elaboragdo e atualizacdo de cadastro municipal de vias publicas,
incluindo caminhos e estradas;

V - supervisionar a execucdo e controle das atividades ligadas ac Setor de Trénsito;
VI - coordenar e supervisionar a execugao das atividades do matadouro municipal; e

VII - executar, coordenar e fiscalizar os servigos de lluminacao puablica.

Secdo I
Do Setor de Infraestrutura

Art. 86, Compete ao Setor de Infraestrutura, diretamente subordinado & Diretoria Municipal
de Infraestrutura Urbana e Rural:

I - organizar e vistoriar a execucao das atividades relacionadas aos servigos urbanos
municipais, no @mbito urbano, suburbano e rural, a abertura e conservacdc de estradas e caminhos
municipals;

IT - coordenar as equipes e funcionarios responsaveis pela manutengdo das vias publicas,
limpeza plblica e demais servigos relacionados a infraestrutura do municipio;



I - elaborar projetos de racionalizagdo de atividades do drgéo, em conjunto com os
demais orgaos da Administracdo Municipal, e, guando necessario, com 6Orgéos correlates de municipios
vizinhos; e

IV — outras atividades correlatas aos servicos de infraestrutura,

Subsecao I
Da Unidade de GestSo da Frota Municipal

Art. 87. Compete a Unidade de Gestdo da Frota Municipal, subordinada ac Setor de
Transportes:

I - atentar para o estado de manutengdo e conservacdo dos veiculos, de forma a garantir a
integridade dos passageiros transportados;

IT - gerir cadastro de multas e sinistros, abrindo a abertura de processo administrative de
controle e avaliacdo;

IIT - manter e atualizar registros da frota e de sua utilizacdo e elaborar relatérios;
IV - estudar e planejar a adequagdo da frota;

V - controlar o custo & o uso da frota, elaborando relatdrios; e

VI - executar outras atividades correlatas

Secdo II
Do Setor de Estradas Municipais

Art. B8, Compete ao Setor de Estradas Municipais, subordinado diretamente & Diretoria
Municipal de Infraestrutura Urbana e Rural:

1 - executar 0s servicos de capeamento e recapeamento das vias pablicas urbanas e rurais;
II - elaborar e conservar o mapa cadastral das vias, caminhos e estradas municipais;

III - efetuar a sinalizacao de solo e o emplacamento de orientagdo do transito, no
perimetro urbano e arredores, em conjunto com os orgdos estadual ou federal afim;

IV - receber e encaminhar para manifestacdo superior, solicitacic de municipes para
colocacdo ou remocdo de postes, no dmbito urbano e arredores, bem assim para fixacdo de faixas de
anuncics, propagandas, mensagens, campanha e outros correlates;

V - supervisionar a execucBo dos servicos de abertura e conservagio de estradas ou
caminhos municipais, provendo, quando necessario e possivel, a devida sinalizagio ou orientacao;

VI - elaborar & executar, conjuntamente com orgao estadual afim, as atividades de
campanhas de orientacdo do trénsito, no ambito urbano e arredores; e

VII - executar outras atividades correlatas determinadas
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Secdo ITI
Do Setor de Transito

Art. 89. Compete ao Setor de Transito, subordinado diretamente & Diretoria Municipal de
Infraestrutura Urbana e Rural:

1 — planejar, projetar, regulamentar e operar o ftrénsito municipal, visando ao
aprimoramento dos sistemas de transito locais, bem como o desenvolvimento de circulagao e da seguranca;

II - implantar, manter e operar sistema de estacionamento rotativo pago nas vias, bem
como disciplinar os servigos de carga e descarga, fixando a tonelagem méxima permitida a veiculos que
circulern em vias publicas e estradas municipais.

III - cumprir o que estabelece o Codigo de Transito Brasileiro, naquile que tange a
responsabilidade Municipal;

IV - cumprir e fazer cumprir a legislacio e as normas de transito, no d@mbito de suas
atribuigtes;

V - integrar-se a outros érgdos e entidades do Sistema Macional de Transito para fins de
arrecadacdo e compensagao de multas impostas na area de sua competéncia, com vistas a unificagdo do
licenciamento, simplificacdo e a celebridade das transferéncias de veiculos e de prontuarios dos condutores
de uma para cutra unidade da Federacéo;

VI - implantar as medidas da Politica Nacional de Transito e do Programa Nacional de
Transito;

VII - estabelecer, em conjunto com os orgdos de policia ostensiva de transito, as diretrizes
para o policiamento ostensivo de transito;

VIII - implantar, manter e operar sistema de sinalizacdo, os dispositivos e os equipamentos
de controle viarios:

IX - coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e suas
causas;

X - executar a fiscalizacdo de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis,
por infractes de circulacdo, estacionamento e parada previstas neste Cadigo, no exercicio regular do Poder
de Policia de Transito;

XI - fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas cabiveis relativas
as infracbes por excesso de peso, dimensbes e lotacdo dos veiculos, bem como notificar e arrecadar as
multas que aplicar;

XII - fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruido produzido pelos veiculos
automotores ou pela sua carga, além de dar apoio as agbes especificadas de 6rgao ambiental local, quando
solicitado;

MIII - vistoriar veiculos que necessitem de autorizacio especial para transitar e estabelecer
05 requisitos técnicos a serem observados para drculacio desses veiculos.

XIV - credenciar os servicos de escolta, fiscalizar e adotar medidas de seguranca relativas
aos servigos de remogdo de veiculos escolta e transporte de carga indivisivel.



= CAMARA MUNICIPAL DE BARIRI

XV - promover e participar de projetos e programas de educacio e seguranca de trénsito de
acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Transito - CONTRAN; e

XV1 - outros servigos de transito relacionados, previstos na legislagio Municipal, Estadual ou
Federal, bem como no Plano Municipal de Mobilidade Urbana.

Subsecdo I
Da Unidade de Fiscalizacio de Trénsito

Art. 90. Compete a Unidade de Fiscalizacdo de Trénsito, subordinado diretamente ao Setor
de Transito:

I - executar a fiscalizacdo de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabivels,
por infragdes de circulacio, estacionamento e parada previstas neste Cddige, no exercicio regular do Poder
de Policia de Transito;

II - fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas cabiveis relativas as
infraches por excesso de peso, dimensBes e lotacdo dos veiculos, bem como notificar e arrecadar as multas
que aplicar;

III - fiscalizar o cumprimento da norma contida no artigo 95 da Lel Federal 9.503/97,
aplicando as penalidades e arrecadando as multas nele previstas;

IV - fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruido produzido pelos veiculos automotores
ou pela sua carga, além de dar apoio 3s acbes espedificadas de 6rgdo ambiental local, quando solicitado:

V - vistoriar veiculos que necessitem de autorizagdo especial para transitar e estabelecer os
requisitos técnicos a serem observados para circulacdo desses veiculos; e

Y1 - credendiar 05 servigos de escolta, fiscalizar e adotar medidas de seguranca relativas aos
servicos de remocao de veiculos escolta e transporte de carga indivisivel.

TETULO IIX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 91. Ficam renomeados oito cargos de Diretor de Servigos, constantes a Lel Municipal
n° 3.309, de 2002, que passarao a ter cada um a seguinte nomenclatura:

1 - Diretor Municipal de Administracao;

II - Diretor Municipal de Finangas e Tecnologia da Informacao;
III - Diretor Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte;

IV - Diretor Municipal de Saude;

¥ - Diretor Municipal de Ago Social;

VI - Diretor Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo;

VI1I - Diretor Municipal de Obras e Meio Ambiente;
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VIII - Diretor Municipal de Infraestrutura Urbana e Rural;

§ 12 Fica substituida a folha 35, do Anexo I, da Lei Municipal n® 4.706, de 2016, pelas
folhas do Anexo I constante nesta Lei.

§ 2° Ficam inalterados os vencimentos e a forma de provimento,

§ 32 Ficam extintos dois cargos de Diretor de Servigos, constante na Lei Municipal n® 3.309,
de 2002.

Art. 92. Ficam renomeados os vinte e sete cargos de Chefe de Setor, constantes a Lei
Municipal n@ 3.309, de 2002, que passardo a ter cada um a seguinte nomenclatura:

1 - Chefe do Setor de Arrecadacdo;

II - Chefe do Setor de Assisténcia de Alto Custo;

III - Chefe do Setor de Assisténcia Médica;

IV - Chefe do Setor de Assisténcia Social;

¥V - Chefe do Setor de Atendimento ao Pablico;

VI - Chefe do Setor de Compras;

VII - Chefe do Setor de Contabilidade;

VIII - Chefe do Setor de Controle de Conwvénios da Salde;
IX - Chefe do Setor de Controle, Regulaggo e Servigos da Salde;
X - Chefe do Setor de Canvénios;

XI - Chefe do Setor de Cultura;

XII - Chefe do Setor de Desenvolvimento;

XIII - Chefe do Setor de Comunicacdo;

XIV - Chefe do Setor de Engenharia;

XV - Chefe do Setor de Esporte;

¥VI - Chefe do Setor de Estradas Municipais;

XVII - Chefe do Setor de Expediente;

XVIII - Chefe do Setor de Fiscalizagdo e Tributacdo;

XIX - Chefe do Setor de Infraestrutura;

XX - Chefe do Setor de Meio Ambiente;

XXI - Chefe do Setor de Obras;

p—
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XXII - Chefe do Setor de Orcamento;

XXIIX - Chefe do Setor de Recursos Humanos;
XXIV - Chefe do Setor de Tecnologia da Informacdo;
XXV - Chefe do Setor de Tesouraria;

XXVI - Chefe do Setor de Transito; e

XXVII - Chefe do Setor de Habitacao.

§ 19 Fica substituida a folha 019, do Anexo I, da Lei Municipal n® 4.706, de 2016, pelas
folhas do Anexo IT constante nesta Lei.

§ 2° Ficam inalterados os vencimentos e a forma de provimento.

Art. 93. Flcam renomeados os vinte e trés cargos de Chefe de Unidade, constantes a Lei
Municipal n@ 3,308, de 2002, que passardo a ter cada um a seguinte nomenclatura;

I - Chefe da Unidade Central de Ambulancias;
II - Chefe da Unidade da Junta de Servigos Militar;

III - Chefe da Unidade de Ao Social;

IV - Chefe da Unidade de Atendimento ao Trabalhador;
V - Chefe da Unidade de Capacitacio Profissional;

VI - Chefe da Unidade de Educacdo Esportiva;

VII - Chefe da Unidade de Fiscalizacao de Transito;
VIII - Chefe da Unidade de Gestdo da Frota Municipal;
IX - Chefe da Unidade de GestSo Estratégica da Salde;
X - Chefe da Unidade de Fiscalizagdo e Obras;

XI - Chefe da Unidade de Transporte Estudantil;

XI1 - Chefe da Unidade de Telecentros;

XIII - Chefe da Unidade de Vigilancia Epidemiclogica;
XIV - Chefe da Unidade do Banco do Povo;

XV - Chefe da Unidade do CREAS;

XV1I - Chefe da Unidade do Espacgo Amigo I;

XVII - Chefe da Unidade do Espago Amigo II;
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XVIII - Chefe da Unidades Basica de Salide;
¥IX - Chefe das Unidades Culturais;

XX - Chefe da Unidades de Acessa SF;

XXI - Chefe da Unidades de Esporte e Lazer;
XXII - Chefe da Unidades Urbanas; e
J¥OX(III - Chefe da Unidade do CRAS.

§ 1° Fica substituida a folha 020, do Anexo I, da Lei Municipal n® 4.706, de 2016, pelas
folhas do Anexo III constante nesta Lei.

§ 2° Ficam inalterados os vencimentos e a forma de provimento.

Art. 94, Fica extinto o cargo de Assessor de Planejamento, constantes a Lei Municipal n®
3.309, de 2002, e fica suprimido a folha 009, do Anexo I, da Lei Municipal n® 4.706, de 2016.

Art. 95. Fica extinto os dois cargos de o Diretor de Servico Adjunto, constantes a Lei
Municipal n® 3.309, de 2002, e fica suprimido a folha 035, do Anexo I, da Lei Municipal n® 4,706, de 2016.

Art. 96. A nomeacido para qualquer um dos cargos comissionados previstos nos artigos 96,
97 e 98 desta norma, somente podera ser concretizada se houver, ao menos, um servidor efetivo
subordinado no respective 6rgdo ou unidade administrativa e arganizacional.

Art. 97. A estrutura administrativa e crganizacional dos orgdos da Administracéo Indireta
sera estabelecida por lei especifica.

Art. 98. O Chefe do Poder Executivo editara decreto, aprovando o Regimento Interno das
Diretorias Municipais, em até cento e vinte dias a contar da vigéncia desta lei.

Art. 99, Ficam revogadas:

I - as Leis Municipais n® 859, de 1968; 922, de 1970; 1127, de 1975; 1.353, de 1979,
1.651, de 1985; 1.716, de 1986; 1.752, de 1986; 1.834, de 1987; 1.979, de 1989; 2.513, de 1993; 2.529,
de 1993; 2,771, de 1996; 2.811, de 1996; 2.950, de 1958; 2.957, de 1998; 3.236, de 2001; 3.475, de 2005,
e 4.834, de 2018;

II - O Decreto do Executive Municipal n® 4.821, de 2016;

111 - as disposighes em contrario a presente Lei,

Art. 100. Estz Lei entra em vigor apos decorridos cinco dias dteis de sua publicagdo oficial
Bariri, 21 de outubro de 2019,

'RICARDO PREARO

Presidente da Camara Municipal de Bariri
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ANEXO I



DIRETOR MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO 35

Ao Diretor Municipal de Administragao compete:

1 - Gerenciar a Diretoria Municipal de Administraggo;

2 - Assessorar ao Chefe do Poder Executivo em assuntos relacionados a licitages, gestdo de
pessoal, expediente, compras, estoques, patriménio publico, entre outras atividades relacionadas a
Diretoria Municipal de Administraca@o e unidades administrativas e organizacionais subordinadas;

3 - Planejar, organizar, coordenar e controlar a execucdo das atividades das unidades
administrativas e organizacionais subordinadas, providenciandeo a intersetorialidade e meios para que as
mesmas sejam realizadas;

4 - Elaborar relatgrio anual de atividades da Diretoria Municipal de Administracgo;
5 - Executar a gestao do pessoal vinculado a Diretoria Municipal de Administragdo;

6 - Participar, quando indicado pelo Chefe do Poder Executiva, de comissées, grupos de
trabalhos, e outros, relacionados com as atividades da Diretoria Municipal de Administracéo;

7 - Propor, de maneira permanente, novas formas de estruturacdo dos drgdos municipais, bem
como de organizacdo e prestacio dos servicos publicos, de modo a:

a) reduzir os custos dos servigos prestades pela Administracdo Pablica Municipal;
b) obter a continua melhoria da qualidade dos servigos pilblicos municipais;

¢} dinamizar os processos de trabalho;

d) Implantar estruturas ageis, flexiveis, eficientes e eficazes;

e) aumentar a efidéncia na gestao pablica;

8 - Trabalhar em conjunto com outras Diretorias Municipal, a fim de atingir os objetivos
estratégicos do governo municipal; e

9 - Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo Prefeito Municipal.

(HDRJ&RID: Regime de dedicaco integral, podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
| necessidade de servigo, inclusive em horario noturno, sabados, domingos e feriados.
- FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em comissdo, de livre nomeagdo pelo Prefeito,

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Técnico efou Superior.




Emprego Folhas

DIRETOR MUNICIPAL DE FINANCAS E TECNOLOGIA DA INFORMACGAO 35-A

Ao Diretor Municipal de Financas e Tecnologia da InformacSo compete:

1 - Gerendiar a Diretoria Municipal de Financas e Tecnologia da Informacaa;

2 - Assessorar ao Chefe do Poder Executivo em assuntos relacionado a gestdo financeira,
gestao tecnologica, contabilidade, planejamento orgamentario, gest3o tributaria, gestdo de caixa, entre
outras atividades relacicnada a Diretoria Municipal de Financas e Tecnologia da Informacao, e unidades
administrativas e organizacionais subordinadas;

3 - Planejar, organizar, coordenar e controlar a execucdo das atividades das unidades
administrativas e organizacionais subordinadas, providenciando a intersetorialidade e meios para que as
mesmas sejam realizadas;

4 - Elaborar relatdric anual de atividades da Diretoria Municipal;

5 - Executar a gestdo do pessoal vinculado a Diretoria Municipal;

6 - Participar, quando indicado pelo Chefe do Poder Executivo, de comissbes, grupos de
trabalhos, e outros, relacionados com as atividades da Diretoria Municipal de Finangas e Tecnologia da
Informacdo;

7 - planejar, coordenar, supervisionar e controlar a execugdo:

a) da politica econdmica, financeira e fiscal do Governo Municipal;

b) da administragao tributaria municipal; e

¢) das atividades relacionadas a contabilidade pdblica municipal.

8 - planejar atividades pertinentes ao levantamento contdbil para apuragdo da receita e
despesa, de acordo com a legislagdo vigente;

9 - atender as solicitacfes do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo, e do Tribunal de
Contas da Unido, no que se refere aos servicos de financas;

10 - Trabalhar em conjuntc com outras Diretorias Municipal, & fim de atingir os objetivos
estratégicos do governo municipal; e

11 - Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo Prefeito Municipal.

HORARIO: Regime de dedicacio integral, podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
necessidade de servico, inclusive em horério notumo, sabados, domingos e feriados.

FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em comissao, de livre nomeagao pelo Prefeito.

GRAU DE INSTRUCAQ: Ensino Técnico efou Superior.




Emprego Folhas T|
|
|

DIRETOR MUNICIPAL DE EDUCAGAQ, CULTURA E ESPORTE 35-B

Ao Diretor Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte compete:

1 - Gerenciar a Diretor Municipal de Educacao, Cultura e Esporte;

2 - Assessorar ao Chefe do Poder Executivo em assuntos relacionado a gestdo educacional,
cultural e desportivas e outras atividades relacionada a competéncia da Diretoria Municipal de Educacéo,
Cultura e Esporte, e unidades administrativas e organizacionais subordinadas;

3 - Planejar, organizar, coordenar e controlar a execucSo das atividades das unidades
administrativas e organizacionais subordinadas, providenciando a intersetorialidade e meios para que as
mesmas sejam realizadas;

4 - Elaborar relatério anual de atividades da Diretor Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte;

5 - Executar a gestdo do pessoal vinculado a Diretor Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte;

6 - Participar, quando indicado pelo Chefe do Poder Executivo, de comissbes, grupos de
trabalhos, e outros, relacionados com as atividades da Diretoria Municipal de Educacao;

7 - planejar, coordenar, supervisionar e controlar a execucio:
a) da politica educacicnal basica do municipio;

b) da politica de desenvolvimento cultural; e

c) das politicas relacionada ao desenvalvimento esportivo,

8 - Trabalhar em conjunto com outras Diretorias Municipal, a fim de atingir os objetivos
estratégicos do governo municipal;

9 - executar as atribuicbes definidas no Planc do Magistério Municipal; e

10 - Executar outras tarefas carrelatas que Ihe forem determinadas pelo Prefeito Municipal.

HORARIO: Regime de dedicacio integral, podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
necessidade de servigo, inclusive em horario noturno, sdbados, domingos & feriados.

' FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em comissdo, de livre nomeag3o pelo Prefeito.

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Técnico efou Superior.




Emprego Folhas

DIRETOR MUNICIPAL DE SAUDE 35-C

Ao Diretor Municipal de Salde compete:

1 - Gerenciar a Diretoria Municipal de Saide;

2 - Assessorar ao Chefe do Poder Executivo em assuntos relacionado a gestao estrategica do
Sistema Unico de Saude, execucao das Politicas Nacional efou Estadual relacionadas com a Salde, entre
outras atividades relacionada a Diretoria Municipal de Saide, e unidades administrativas e
organizacionais subordinadas;

3 - Planejar, organizar, coordenar e controlar a execucdo das atividades das unidades
administrativas e organizacionais subordinadas, providenciando a intersetorialidade e meios para que as
mesmas sejam realizadas;

4 - Elaborar relatdrio anual de atividades da Diretoria Municipal de Salde;

5 - Executar a gestdo do pessoal vinculado a Diretoria Municipal de Salde;

& - Participar, quando indicado pelo Chefe do Poder Executivo, de comissGes, grupos de
trabalhos, e outros, relacionados com as atividades da Diretoria Municipal de Salde;

7 - planejar, organizar, controlar e avaliar as aces e os servigos de salde e gerir & executar
05 servigos publicos de salde;

8 - normatizar complementarmente as aces e servicos plblicos de salde no seu ambito de
atuacao;

§ - definir e implementar programas, projetos e politicas na area municipal de saide; e

10 - Trabalhar em conjunto com outras Diretorias Municipal, a fim de atingir os cbjetivos
estratégicos do governo municipal; e

11 - Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo Prefeite Munidpal.

HORARIO: Regime de dedicacdo integral, podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
necessidade de servico, inclusive em hordrio noturno, sabados, domingos e feriados.

FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em comissdo, de livre nomeagdo pelo Prefeito.

GRAL DE INSTRUCAO: Ensino Técnico e/ou Superior.
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Folhas

‘ DIRETOR MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL 35.p

Ao Diretor Municipal de Agao Social compete:
1 - Gerenciar a Diretoria Municipal de Agao Social;

2 - Assessorar ao Chefe do Poder Executivo em assuntos relacionado a gestio do Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS, a politica municipal, estadual e nacional de assisténcia social, entre
outras atividades relacionada & Diretoria Municipal de Aco Social, e unidades administrativas e
organizacionais subordinadas;

3 - Plangjar, organizar, coordenar e controlar a execuclo das atividades das unidades
administrativas e organizacionais subordinadas, providenciando a intersetorialidade e meios para que as
mesmas sejam realizadas;

4 - Elaborar relatcrio anual de atividades da Diretoria Municipal de Agdo Social;
5 - Executar a gestdo do pessoal vinculado a Diretoria Municipal de Agdo Social;

6 - Participar, quando indicado pelo Chefe do Poder Executivo, de comissBes, grupos de
trabalhos, e outros, relacionados com as atividades da Diretaria Municipal de Acao Social;

7 - Gerir do ponto de vista operacional, administrativo e técnico-politico, a Politica Publica
Municipal de Assisténcia Social, criando os meios para efetivacdo do SUAS gerenciando os setores a ela
relacionados, bem como a politica de defesa de direitos humanos;

8 - Criar diretriz relativa ac acompanhamento, em nivel municipal, da implantagdo da NOB-
RH/SUAS;

9 - Conordenacdo de macroprocessos, incluindo a construco e pactuagio de fluxos de
referéncia e contra referéncia com a rede socipassistencial, das outras politicas e 6rgdos de defesa de
direitos;

10 - Trabalhar em conjunto com outras Diretorias Municipal, a fim de atingir os objetivos
estratégicos do governo municipal; e

11 - Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo Prefeito Municipal.

| HORARIO: Regime de dedicagdo integral, podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
. necessidade de servigo, inclusive em horario noturno, sabados, domingos e feriades.

FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em comissdo, de livre nomeacio pelo Prefeito.
i GRALU DE INSTRUCAQ: Ensino Técnico efou Superior,
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Emprego Folhas

DIRETOR MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO 35-E

Ao Diretor Municipal de Desenvolvimento Econdimico e Turismo compete:
1 - Gerenciar a Diretoria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo;

2 - Assessorar ao Chefe do Poder Executivo em assuntos relacionado ao fomento industrial e
comerdial no Munidpio de Bariri, nos assuntos de educacdo profissionalizante, de fomento ao emprego,
do desenvolvimento da politica municipal de turismo, entre outras atividades relacionada a Diretoria
Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo, e unidades administrativas e organizacionais
subordinadas;

3 - Planejar, organizar, coordenar e controlar a execucao das atividades das unidades
administrativas e organizacionais subordinadas, providenciando a intersetorlalidade & meios para gue as
mesmas sejam realizadas;

4 - Elaborar relatério anual de atividades da Diretoria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e Turismo;

5 - Executar a gestdo do pesscal vinculado a Diretoria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e Turismo:

6 - Participar, quando indicado pelc Chefe do Poder Executivo, de comissdes, grupos de
trabalhos, e outros, relacionados com as atividades da Desenvolvimento Econdmico e Turismo;

7 - promover politicas para o desenvolvimento econémico no Municipic em consonancia com

as diretrizes do Plano de Governo e proposiches, orientagbes e deliberagbes do Conselho Municipal de
Desenvolvimento Industrial de Bariri;

8 - plangjar e incentivar parcerias com a iniciativa privada, e esfera publica, para agles e
programas de implantagdo, de empreendimentos estruturadores e fomentadores da economia municipal
e de turismo;

9 - Trabalhar em conjunto com outras Diretorias Municipal, a fim de atingir os objetivas
estratégicos do governo municipal; e

10 - Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo Prefeito Municipal.

HORARIO: Regime de dedicacdo integral, podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
necessidade de servico, inclusive em horério noturno, sabados, domingos e feriados.

FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em comisséo, de livre nomeagao pelo Prefeito.

GRAU DE INSTRUCAQ: Ensino Técnico efou Superior.




Folhas

| DIRETOR MUNICIPAL DE OBRAS E MEIO AMBIENTE 35-F

Ao Diretor Municipal de Obras e Meio Ambiente compete:

1 - Gerenciar a Diretoria Municipal de Obras e Meio Ambiente;

2 - Assessorar ao Chefe do Poder Executivo em assuntos relacionado a gestdo dos proprios
municipal, conservacio e reforma dos proprios municipal, gerir a politica ambiental, a elaboracio dos
projetos técnicos, entre outras atividades relacionada a Diretoria Municipal de Obras e Meio Ambiente, e
unidades administrativas e arganizacionais subordinadas;

3 - Planejar, organizar, coordenar e controlar a execuclo das atividades das unidades
administrativas e organizacionais subordinadas, providenciando a intersetorialidade e meios para que as
mesmas sejam realizadas;

4 - Elaborar relatdrio anual de atividades da Diretoria Municipal de Obras e Meic Ambiente;

5 - Executar a gestdo do pessoal vinculado a Diretoria Municipal de Obras e Meio Ambiente;

6 - Participar, quando indicado pelo Chefe do Poder Executivo, de comiss@es, grupos de
trabalhos, e outros, relacionadaos com as atividades da Diretoria Municipal de Obras e Meio Ambiente;

7 - Trabalhar em conjunto com outras Diretorias Municipal, a fim de atingir os objetivos
estratégicos do governo municipal; e

8 - Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo Prefeito Municipal.

HORARIO: Regime de dedicac3o integral, podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
necessidade de servigo, inclusive em horario notumo, sébados, domingos e feriados.

FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em comissdo, de livre nomeacao pelo Prefeito.

GRAU DE INSTRUGAO: Ensino Técnico e/ou Superior.
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| DIRETOR MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA E RURAL 35-G

Ao Diretor Municipal de Infraestrutura Urbana & Rural compete:
1 - Gerenciar a Diretoria Municipal de Infraestrutura Urbana e Rural;

2 - Assessorar ao Chefe do Poder Executivo em assuntos relacionado a gestio dos servicos
urbanos do municipio, a conservacdo de vias publicas, a gestdo da politica municipal de trénsito e
transporte, da frota do municipio, da infraestrutura rural, entre outras atividades relacionada a Diretoria
Municipal de Infraestrutura Urbana e Rural, & unidades administrativas e organizacionais subordinadas;

3 - Planejar, organizar, coordenar e controlar a execugdo das atividades das unidades
administrativas e organizacionais subordinadas, providenciando a intersetorialidade e meios para que as
mesmas sejam realizadas;

4 - Elaborar relatdric anual de atividades da Diretoria Municipal de Infraestrutura Urbana e
Rural;

5 - Executar a gestic do pessoal vinculado a Diretoria Municipal de Infraestrutura Urbana e
Rural;

6 - Participar, quando indicado pelo Chefe do Poder Executivo, de comissBes, grupos de
trabalhos, e outros, relacionados com as atividades da Diretoria Municipal de Infraestrutura Urbana e
Rural;

7 - Trabalhar em conjunto com outras Diretorias Municipal, a fim de atingir os objetivas
estratégicos do govemo municipal; e

8 - Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo Prefeito Municipal.

HORARIO: Regime de dedicacio integral, podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
necessidade de servigo, inclusive em hordrio neturno, sdbados, domingos e feriados.
FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em comiss3o, de livre nomeagao pelo Prefeito.

| GRAU DE INSTRUGAQ: Ensino Técnico efou Superior.
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Emprego ’ Folhas

CHEFE DO SETOR DE ARRECADACAO 19

S8o0 competéncias gerais da chefia de setor:
1 - Distribuir, orientar, coordenar e supervisionar os servicos e atividades de seu Setor;

2 - Analisar, encaminhar e tomar as medidas necessarias referente aos processes submetidos 3
sua apreciacao;

3 - Elaborar trabalhos especificos que lhe sejam determinados;

4 - Elaborar relatdrios periddicos das atividades de seu Setor:

5 - Requisitar, receber e controlar material de consumo ou permanentes;

& - Sugerir medidas de melhoria dos servigos e aperfeicoamento das rotinas;
7 - Fornecer elementos para a elaboragdo da previsdo orcamentaria;

8 - Zelar pela disciplina e controlar a frequéncia e pontualidade de seus subardinados, emitindo
relatdrios periodicos de desempenho;

9 - Participar, quando indicado, de comissGes grupos de trabalho, e afins;
10 - Preparar a escala de férias e substituictes dos servidores do Setor;
11- Executar outras tarefas que lhe forem determinadas pelos superiores.
Sio competéncias especificas do Chefe de Setor de Arrecadacdo a lideranca na execucio de

agbes inerentes ao cumprimento das competéncias do setor, conforme disciplinado na lei de
estruturacao do setor.

| HORARIO: Regime de dedicacdo integral podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
necessidade de servigo inclusive em horario notumo, sdbados, domingos e feriados.
FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em comissZo de livre nomeacao pelo Prefeito.
INSTRUCAO: Ensino Médio Completo
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| Emprego J Folhas ‘

|

CHEFE DO SETOR DE ASSISTENCIA DE ALTO CUSTO 19-A J

Sdo competéncias gerais da chefia de setor:
1 - Distribuir, orientar, coordenar e supervisionar 0s servicos e atividades de seu Setor;

2 - Analisar, encaminhar e tomar as medidas necessarias referente aos processes submetidos a
sua apreciacao;

3 - Elaborar trabalhos especificos que lhe sejam determinados;

4 - Elaborar relatdrios periddicos das atividades de seu Setor;

5 - Requisitar, receber e controlar material de consumo cu permanentes;

& - Sugerir medidas de melhoria dos servigos e aperfeigoamento das rofinas;
7 - Fornecer elementos para a elaboracdo da previsao orcamentaria;

8 - Zelar pela disciplina e controlar a frequéncia e pontualidade de seus subordinados, emitindo
relatorios periddicos de desempenho;

9 - Participar, quando indicado, de comissdes grupos de trabalho, e afins;
10 - Preparar a escala de férias e substituicbes dos servidores do Setor;
11- Executar outras tarefas que lhe forem determinadas peles superiores,
Sdo competéncias especificas do Chefe de Setor de Assisténcia de Alto Custo a lideranga na

execucdo de aches inerentes ac cumprimento das competéncias do setor, conforme
disciplinado na lei de estruturacio do setor.

HORARIO: Regime de dedicacio integral podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
necessidade de servigo inclusive em horario noturno, sabados, domingos e feriados,

FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em comissdo de livre nomeagdo pelo Prefeito.

INSTRUCAQ: Ensino Médio Completo
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Emprego Folhas

CHEFE DO SETOR DE ASSISTENCIA MEDICA _ 19-B

Sao competéncias gerais da chefia de setor:
1 - Distribuir, orientar, coordenar e supervisionar os servicos e atividades de seu Setor;

2 - Analisar, encaminhar e tomar as medidas necessarias referente aos processes submetidos &
sua apreciacio;

3 - Elaborar trabalhos especificos que lhe sejam determinados;

4 - Elaborar relatdrios periddicos das atividades de seu Setor;

5 - Requisitar, receber e controlar material de consumo ou permanentes;

& - Sugerir medidas de melhoria dos servicos e aperfeigoamento das rotinas;
7 - Fornecer elementos para a elaboracio da previs3o orcamentaria;

B - Zelar pela disciplina e controlar a frequéncia e pontualidade de seus subordinados, emitindo
relatérios periddicos de desempenho;

9 - Participar, quando indicado, de comissoes grupos de trabalho, e afins;
10 - Preparar a escala de férias e substituigbes dos servidores do Setor;
11- Executar outras tarefas que lhe forem determinadas pelos superiores.
Sdo competéncias especificas do Chefe de Setor de Assisténcia Médica a lideranca na

execucdo de acgGes inerentes ao cumprimento das competéndas do setor, conforme
disciplinado na lei de estruturacio do setor.

HORARIO: Regime de dedicacio integral podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
necessidade de servigo inclusive em horario noturmo, sabados, domingos e feriados.

FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em comisséo de livre nomeacio pelo Prefeito.

INSTRUGAO: Ensino Médio Completo
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CHEFE DO SETOR DE ASSISTENCIA SOCIAL 19-C

Sao competéncias gerals da chefia de setor:
1 - Distribuir, orientar, coordenar & supervisionar os servicos e atividades de seu Setor;

2 - Analisar, encaminhar e tomar as medidas necessarias referente aos processes submetidos a
sua apreciacao;

3 - Elaborar trabalhos especificos que he sejam determinados;

4 - Elaborar relatdrios pericdicos das atividades de seu Setor;

5 - Requisitar, receber e controlar material de consumo ou permanentes;

6 - Sugerir medidas de melhoria dos servigos e aperfeicoamento das rotinas;
7 - Fornecer elementos para a elaboracdo da previsdo orgamentaria;

8 - Zelar pela disciplina e controlar a frequéncia e pontualidade de seus subordinados, emitindo
relatérios periddicos de desempenho;

9 - Participar, quando indicado, de comissges grupos de trabalho, e afins;
10 - Preparar a escala de férias e substituicGes dos servidores do Setor;
11- Executar outras tarefas que lhe forem determinadas pelos superiores.
Sao competéncias especificas do Chefe de Setor de Assisténcia Social a lideranca na

execucdo de agbes inerentes ao cumprimento das competéncias do setor, conforme
disciplinado na lei de estruturacio do setor.

' HORARIO: Regime de dedicacio integral podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
necessidade de servico inclusive em horario noturno, sabados, dominaos e feriados.
FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em comissao de livre nomeagic pelo Prefeito,
INSTRUGAQ: Ensino Médio Completo




| CHEFE DO SETOR DE ATENDIMENTO AO PUBLICO 19-D
|

Sdo competéncias gerais da chefia de setor:
1 - Distribuir, orlentar, coordenar e supervisionar os setvigos e atividades de seu Setor:

2 - Analisar, encaminhar & tomar as medidas necessarias referente aos processes submetidos a
Sua apreciacan;

3 - Elaborar trabalhos especificos que lhe sejam determinados;

4 - Elaborar relatérios periodicos das atividades de seu Setor;

5 - Requisitar, receber e controlar material de consumo ou permanentes:

6 - Sugerir medidas de melhoria dos servigos e aperfeicoamento das rotinas;
7 - Fornecer elementos para a elaboragdo da previsdo orcamentaria;

8 - Zelar pela disciplina e controlar a frequéncia e pontualidade de seus subardinados, emitindo
relatorios periodicos de desempenho;

9 - Participar, quando indicado, de comissbes grupos de trabalho, e afins;
10 - Preparar a escala de férias e substituictes dos servidores do Setor;
11- Executar cutras tarefas gue lhe forem determinadas pelos superiores.
Sio competéncias especificas do Chefe de Setor de Atendimento ao Publico a lideranca na

execucio de acBes inerentes ac cumprimento das competéncias do setor, conforme
disciplinado na lei de estruturacéo do setor.

HORARIO: Regime de dedicacio integral podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
necessidade de servico inclusive em hordrio noturno, sabados, domingos e feriados.

FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em comissao de livre nomeacao pelo Prefeito.

INSTRUCAQ: Ensino Médio Completo
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’ CHEFE DO SETOR DE COMPRAS 19-E

Sdo competéncias gerais da chefia de setor:
1 - Distribuir, orientar, coordenar e supervisionar 0s servigos e atividades de seu Setor;

2 - Analisar, encaminhar e tomar as medidas necessarias referente aos processes submetidos a
sua apreciacao;

3 - Elaborar trabalhos especificos que lhe sejam determinados;

4 - Elaborar relatérios periddicos das atividades de seu Setor;

5 - Requisitar, receber e controlar material de consumo cu permanentes;

6 - Sugerir medidas de melhoria dos servigos e aperfeigoamento das rotinas;
7 - Fornecer elementos para a elaboragdo da previsao orcamentaria;

B - Zelar pela disciplina e controlar a frequéncia e pontualidade de seus subordinados, emitindo
relatérios periddicos de desempenho;

9 - Participar, quando indicado, de comisstes grupos de trabalho, & afins;
10 - Preparar a escala de férias e substituicbes dos servidores do Setor:
11- Executar outras tarefas que |he forem determinadas pelos superiores.
S3o0 competéncias especificas do Chefe de Setor de Compras a lideranca na execucdio de

agbes inerentes ao cumprimento das competéndas do setor, conforme disciplinado na lei de
estruturacio do setor.

HORARIO: Regime de dedicacao integral podendo ser convocado sempre que presente interesse ou _!

necessidade de servico inclusive em horaric noturno, sabados, domingos e ferlados.

| FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em comissdo de livre nomeagdo pelo Prefeitc. |
INSTRUCAO: Ensino Médio Completo [
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Emprego Folhas

CHEFE DO SETOR DE CONTABILIDADE | 19-F

Sado competéncias gerais da chefia de setor:
1 - Distribuir, orientar, coordenar e supervisionar 0s servicos e atividades de seu Setor;

2 - Analisar, encaminhar e tomar as medidas necessarias referente aos processes submetidos a
sua apreciacao;

3 - Elaborar trabalhos especificos que the sejam determinados;

4 - Elaborar relatérios peridicos das atividades de seu Setor;

5 - Requisitar, receber e controlar material de consumo ou permanentes;

& - Sugerir medidas de melhoria dos servicos e aperfeicoamento das rotinas;
7 - Fornecer elementos para a elaboracdo da previsdo orcamentaria;

B - Zelar pela disciplina e controlar a frequéncia e pontualidade de seus subordinados, emitindo
relatdrios periodicos de desempenho;

9 - Participar, quands indicado, de comissties grupos de trabalho, e afins;
10 - Preparar a escala de férias e substituictes dos servidores do Setor;
11- Executar outras tarefas que lhe forem determinadas pelos superiores.
Sio competéncias especificas do Chefe de Setor de Contabilidade a lideranca na execucio

de acbes inerentes aoc cumprimento das competéncias do setor, conforme disciplinado na lei
de estruturacdo do setor.

HORARIO: Regime de dedicacio integral podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
necessidade de servigo inclusive em horaric noturno, sabados, domingos e feriados.

FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em comissao de livre nomeacdo pelo Prefeito.

INSTRUCAQ: Ensino Médio Completo
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CHEFE DO SETOR DE CONTROLE DE CONVENIOS DA SAUDE 19-G

Séo competéncias gerais da chefia de setor:
1 - Distribuir, orientar, coordenar e supervisionar os servigos e atividades de seu Setor;

2 - Analisar, encaminhar e tomar as medidas necessarias referente aos processes submetidos &

sua apreciagac;
3 - Elaborar trabalhos especificos que |he sejam determinados;
4 - Elaborar relatérios periddicos das atividades de seu Setor;
5 - Requisitar, receber e controlar material de consumo ou permanentes;
& - Sugerir medidas de melhoria dos servicos e aperfeicoamento das rotinas;
7 - Fornecer elementos para a elaboracio da previsdo orgamentaria;

8 - Zelar pela disciplina e controlar a frequéncia e pontualidade de seus subordinados, emitindo
relatdrios periddicos de desempenho;

9 - Participar, quando indicado, de comiss@es grupos de trabalhg, e afins;
10 - Preparar a escala de férias e substituicbes dos servidores do Setor;
11- Executar outras tarefas que lhe forem determinadas pelos superiores.
Sao competéncias especificas do Chefe de Setor de Controle de Convénios da Salde a

lideranga na execugso de agbes inerentes ao cumprimento das competéncias do setor,
conforme disciplinado na lei de estruturacio do setor.

HORARIO: Regime de dedicaco integral podendo ser convocade sempre que presente interesse ou
| necessidade de servigo inclusive em horario noturno, sabados, domingos e feriados.

FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em comissao de livre nomeacao pelo Prefeito. '
INSTRUCAQC: Ensinc Médio Completo J

agal
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CHEFE DO SETOR DE CONTROLE, REGULACAO E SERVICOS DA SAUDE 19-H

S3o0 competéncias gerais da chefia de setor:
1 - Distribuir, orientar, coordenar e supervisionar os servigos e atividades de seu Setor;

2 - Analisar, encaminhar e tomar as medidas necessarias referente aos processes submeticios &
sua apreciacdo;

3 - Elaborar trabalhos especificos que Ihe sejam determinados;

4 - Elaborar relatdrios periddicos das atividades de seu Setor;

5 - Requisitar, receber e controlar material de consumo ou permanentes;

& - Sugerir medidas de methoria dos services e aperfeicoamento das rotinas;
7 - Fornecer elementos para a elaboracio da previso orcamentaria;

8 - Zelar pela disciplina e controlar a frequéncia e pontualidade de seus subordinados, emitindo
relatdrios periodicos de desempenho;

9 - Participar, guando indicado, de comisstes grupos de trabalho, e afins;
10 - Preparar a escala de férias e substituicfies dos servidores do Setor;
11- Executar outras tarefas que lhe forem determinadas pelos superiores.
S3o competéncias especificas do Chefe de Setor de Controle, Regulacio e Servicos da Sadde

a lideranca na execucio de acbes inerentes ao cumprimento das competéncias do setor,
conforme disciplinado na lei de estruturacao do setor.

e

HORARIO: Regime de dedicacio integral podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
necessidade de servico inclusive em horario noturno, sébados, domingos e feriados.
FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em comisséo de livre nomeagdo pelo Prefeito.

INSTRUGAO: Ensino Médio Completo
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CHEFE DO SETOR DE CONVENIOS 19-1

Sdo competéncias gerais da chefia de setor:
1 - Distribuir, orientar, coordenar e supervisionar os servigos e atividades de seu Setor;

2 - Analisar, encaminhar e tomar as medidas necessarias referente aos processes submetidos a
5Ua apreciacao;

3 - Elaborar trabalhos especificos que Ihe sejam determinados;

4 - Elaborar relatérios periddicos das atividades de seu Setor;

5 - Requisitar, receber e controlar material de consumo ou permanentes;

& - Sugerir medidas de melhoria dos servigos e aperfeigoamento das ratinas;
7 - Fornecer elementos para a elaborago da previsdo orgamentaria;

8 - Zelar pela disciplina e controlar a frequéndia e pontualidade de seus subordinados, emitinde
relatdrios periédicos de desempenho;

9 - Participar, quando indicado, de comissoes grupos de trabalho, e afins;
10 - Preparar a escala de férias e substituictes dos servidores do Setor;
11- Executar outras tarefas que lhe forem determinadas pelos superiores.
S50 competéncias especdificas do Chefe de Setor de Convénios a lideranga na execucio de

acbes inerentes ao cumprimento das competéncias do setor, conforme disciplinade na lei de
estruturagdo do setor.

i HORARIO: Regime de dedicagdo integral podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
necessidade de servico inclusive em horario noturno, sabados, domingos e feriados.
FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em comissdo de livre nomeacio pelo Prefeito,
INSTRUGAO: Ensino Médio Completo J
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EHEFE DO SETOR DE CULTURA 19-3
S3o competéncias gerais da chefia de setor:
1 - Distribuir, orientar, coordenar e supervisionar os servigos e atividades de seu Setor;

2 - Analisar, encaminhar e tomar as medidas necessarias referente aos processes submetidos a
sua apreciagio;

3 - Elaborar trabalhos especificos que lhe sejam determinados;

4 - Elaborar relatdrios periddicos das atividades de seu Setor;

5 - Requisitar, receber e controlar material de consumo ou permanentes;

6 - Sugerir medidas de melhoria dos servigos e aperfeigpamento das rotinas;
7 - Fomecer elementos para a elaboracdo da previsdo orgamentaria;

B - Zelar pela disciplina e controlar a frequéncia e pontualidade de seus subordinados, emitindo
relatérios periddicos de desempenho;

9 - Participar, quando indicado, de comissoes grupos de trabalho, e afins;
10 - Preparar a escala de férias e substituigbes dos servidores do Setor;
11- Executar outras tarefas que Ihe forem determinadas pelos superiores.

S3o competéncias especificas do Chefe de Setor de Cultura a lideranca na execucio de
acoes inerentes ao cumprimento das competéndias do setor, conforme disciplinado na lei de

estruturacdo do setor.

| HORARIO: Regime de dedicacdo integral podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
necessidade de servico inclusive em harério noturno, sabados, domingos e feriados.
FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em comisséo de livre nomeagao pelo Prefeito.
INSTRUGAO: Ensino Médio Completo
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CHEFE DO SETOR DE DESENVOLVIMENTO 19-K

Sdo competéncias gerais da chefia de setor:
1 - Distribuir, orientar, coordenar & supervisionar 0s servigos e atividades de seu Setor;

2 - Analisar, encaminhar e tomar as medidas necessarias referente aos processes submetidos a
5ua apreciagaoc;

3 - Elaborar trabalhos especificos que Ihe sejam determinados;

4 - Elaborar relatdrios periddicos das atividades de seu Setor;

5 - Requisitar, receber e controlar material de consumo ou permanentes;

6 - Sugerir medidas de melhoria dos servicos e aperfeicoamento das rotinas;
7 - Fornecer elementos para a elaboracdo da previsdo or¢amentaria;

8 - Zelar pela disciplina e controlar a frequéncia e pontualidade de seus subordinados, emitindo
relatarios periédicos de desempenho;

9 - Participar, quando indicado, de comissbes grupos de trabalho, e afins;
10 - Preparar a escala de férias e substituices dos servidores do Setor;
11- Executar outras tarefas que lhe forem determinadas pelos superiores.
S30 competéncias especificas do Chefe de Setor de Desenvolvimento a lideranga na

execucdo de agBes inerentes ao cumprimente das competéncias do setor, conforme
disciplinado na lei de estruturacdo do setor.

HORARIO: Regime de dedicacdo integral podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
necessidade de servico inclusive em horario noturng, sabados, domingos e feriados.

FORMA DE PROVIMENTOC: Emprego em comissdo de livre nomeacdo pelo Prefeito.

INSTRUCAQ: Ensino Médio Completo
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CHEFE DO SETOR DE COMUNICAQ ‘ 19-L
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Sdo competéncias gerais da chefia de setor:
1 - Distribuir, orientar, coardenar e supervisionar 0s servigas e atividades de seu Setor;

2 - Analisar, encaminhar e fomar as medidas necessarias referente acs processes submetidos &
sua apreciacao;

3 - Elaborar trabalhos especificos que lhe sejam determinados;

4 - Elaborar relatdrios periddicos das atividades de seu Setor:

5 - Requisitsr, receber e controlar materiai de consumo ou permanentes;

6 - Sugerir medidas de melhoria dos servigos e aperfeigoarnento das rotinas;
7 - Fornecer elementos para a elaboracao da previsdo orcamentaria;

8 - Zelar pela disciplina e controlar a frequéncia € pontualidade de seus subordinados, emitindo
relatdrios periddicos de desempenho:

9 - Participar, quandao indicado, de comissBes grupos de trabalho, e afins;
10 - Preparar a escala de férias e substituictes dos servidores do Setor;

11- Executar outras tarefas que [he forem determinadas pelos superiores.

Sio competéncias especificas do Chefe de Setor de Comunicacdo a lideranca na execucg3o de
agbes inerentes aoc cumprimento das competéncias do setor, conforme disciplinado na lei de

estruturacio do setor.

| HORARIO: Regime de dedicagdo integral podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
necessidade de servigo inclusive em horério noturno, sabados, domingos e feriados.
FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em comisséo de livre nomeacao pelo Prefeito.
INSTRUCAO: Ensino Médio Completo
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(Empmgu : Folhas

| CHEFE DO SETOR DE ENGENHARIA } 19-M

Sio competéncias gerais da chefia de setor:

1 - Distribuir, orientar, coordenar e supervisionar 05 servigos e atividades de seu Setar;

2 - Analisar, encaminhar & tomar as medidas necessarias referente aos processes submetidos a

sua apreciacao;
3 - Elaborar trabalhos especificos que lhe sejam determinadas;
4 - Elaborar relatdrios periodicos das atividades de seu Setor;
5 - Requisitar, receber e controlar material de consumo cu permanentes;
6 - Sugerir medidas de melhoria dos servigos e aperfeicoamento das rotinas;

7 - Formecer elementos para a elaboracéo da previsdo orcamentaria;

8 - Zelar pela disciplina e controlar a frequéncia e pontualidade de seus subordinados, emitindo

relatérios periddicos de desempenho;
9 - Participar, quando indicado, de comissdes grupos de trabalho, e afins;
10 - Preparar a escala de férias e substituigdes dos servidores do Setor;

11- Executar outras tarefas gue |he forem detemminadas pelos superiores.

Sdo competéncias especificas do Chefe de Setor de Engenharia a lideranca na execucio de
agbes inerentes ao cumprimento das competéndas do setor, conforme disciplinado na lei de

estruturacio do setor.

e S

| HORARIO: Regime de dedicagdo integral podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
necessidade de servico inclusive em horaric noturno, sabados, domingos e feriados.

| FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em comissao de livre nomeagso pelo Prefeito.

| INSTRUCAQ: Ensino Médio Completo
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CHEFE DO SETOR DE ESPORTE ‘ 19-N

Sdo competéncias gerais da chefia de setor:
1 - Distribuir, orientar, coordenar e supervisionar os servigos e atividades de seu Setor;

Z - Analisar, encaminhar e tomar as medidas necessarias referente acs processes submetidos a
sua apreciagao;

3 - Elaborar trabalhos especificos que lhe sejam determinados;

4 - Elabarar relatorios periddicos das atividades de seu Setor;

5 - Requisitar, receber e controlar material de consumo ou permanentes;

6 - Sugerir medidas de melhoria dos servigos e aperfeicoamento das rotinas;
7 - Formecer elementos para a elaboracdo da previsdo orcamentaria;

8 - Zelar pela disciplina e controlar a frequéncia e pontualidade de seus subordinados, emitindo
relatorios peritdicos de desempenho;

9 - Particinar, quando indicado, de comissbes grupos de trabalho, e afins;
10 - Preparar a escala de Férias e substituicbes dos servidores do Setor:
11- Executar outras tarefas que lhe forem determinadas pelos superiores.
Sio competéncias especificas do Chefe de Setor de Esporte a lideranca na execucdo de

acbes inerentes aoc cumprimento das competéncias do setor, conforme disciplinado na lei de
estruturacio do setor.

HORARIO: Regime de dedicacdo integral podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
necessidade de servigo inclusive em hardrio noturmo, sabados, domingos e feriados.

FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em comiss3o de livre nomeacao pelo Prefeito.

INSTRUCAO: Ensinc Médio Completo
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Fmprago . Folhas

I. CHEFE DO SETOR DE ESTRADAS MUNICIPAIS 15-0

Sdo competéncias gerais da chefla de setor:
1 - Distribuir, orientar, coordenar e supervisionar 05 servicos e atividades de seu Setor;

2 - Analisar, encaminhar e tomar as medidas necessarias referente aos processes submetidos 4
sua apreciacic;

3 - Elaborar trabalhos espedificos gue Ihe sejam determinados;

4 - Elaborar relatorios periodicos das atividades de seu Setor;

5 - Requisitar, receber e controlar material de consumo ou permanentes;

6 - Sugerir medidas de melhoria dos servicos e aperfeigoamento das rotinas;
7 - Fornecer elementos para a elaboragdo da previsdo orgamentaria;

8 - Zelar pela disciplina e controlar a frequéncia e pontualidade de seus subordinados, emitindo
relatdrios periddicos de desempenho;

9 - Participar, quando indicado, de comiss@es grupos de trabalhe, e afins;
10 - Preparar a escala de férias e substituictes dos servidares do Setor;
11- Executar outras tarefas gue lhe forem determinadas pelos superiores,
S3o competéncias especificas do Chefe de Setor de Estradas Municipais a lideranca na

execucdo de agbes inerentes ac cumprimento das competéncias do setor, conforme
disciplinado na lel de estruturacéo do setor.

HORARIO: Regime de dedicacio integral podendo ser convocado sempre gue presente interesse ou
necessidade de servigo inclusive em horario noturno, sdbados, domingos e feriados.

FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em comissao de livre nomeacao pelo Prefeito.

INSTRUGAQ: Ensino Médio Completo
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| Emprego Folhas

LCHEFE DO SETOR DE EXPEDIENTE 19-p

S3o competéncias gerais da chefia de setor:
1 - Distribuir, orlentar, cocrdenar e supervisionar os servicos e atividades de seu Setor;

2 - Analisar, encaminhar e tomar as medidas necessarias referente aos processes submetidos &
sua apreciacao;

3 - Elaborar trabalhos especificos que lhe sejam determinados;

4 - Flaborar relatorios periddicos das atividades de seu Setor;

5 - Requisitar, receber e controlar material de consumo ou permanentes;

6 - Sugerir medidas de melhoria dos servicos e aperfeicoamento das rotinas;
7 - Fornecer elementos para a elaboracio da previsdo orcarmentaria;

& - Zelar pela disciplina e controlar a frequéncia e pontualidade de seus subordinados, emitindo
relatdrios periodicos de desempenhno:

8 - Particinar, quando indicado, de comisstes grupos c!e trabalho, e afins;
10 - Preparar a escala de férias e substituicGes dos servidores do Setor;

11- Executar outras tarefas que lhe forem determinadas pelos superiores.

Sdo competéncias especificas do Chefe de Setor de Expediente a lideranca na execucio de
acties inerentes ac cumprimento das competéncias do setor, conforme disciplinado na lei de

estruturacido do setor,

HORARIO: Regime de dedicagdo integral podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
necessidade de servico inclusive em hordrio noturno, sabados, domingos e feriados.

FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em comissao de livre nomeacao pelo Prefeito.

INSTRUCAQ: Ensine Médio Completo
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Emprego . Folhas

| CHEFE DO SETOR DE FISCALIZACAO E TRIBUTACAO 19-Q

Sdo competéncias gerais da chefia de setor:
1 - Distribuir, orientar, coordenar e supervisionar os servicos e atividades de seu Setor;

2 - Analisar, encaminhar e tomar as medidas necessarias referente aos processes submetidos &
Sua apreciacac;

3 - Elaborar trabalhos especificos que lhe sejam determinados;

4 - Elaborar relatorios periddicos das atividades de seu Setor;

5 - Requisitar, receber e controlar material de consumo ou permanentes;

6 - Sugerir medidas de melhoria dos servicos e aperfeicoamento das rotinas;
7 - Fornecer elementos para a elaboracio da previsdo orcamentaria;

8 - Zelar pela disciplina e controlar a frequéncia e pontualidade de seus subordinados, emitindo
relatérios periddicos de desempenho;

9 - Participar, quande indicado, de comissoes grupos de trabalho, & afins;
10 - Preparar a escala de férias e substituicies dos servidores do Setor;
11- Executar outras tarefas que lhe forem determinadas pelos superiores,
Sdo competéncias especificas do Chefe de Setor de Fiscalizacdo e Tributacgéo a lideranca na

exacucdo de acles inerentes ao cumprimento das competéncias do setor, conforme
disciplinado na lei de estruturacdo do setor.

HORARIO: Regime de dedicacio integral podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
necessidade de servigo inclusive em horario noturno, sabados, domingos e feriados.

FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em comissdo de livre nomeagdo pelo Prefeito,

INSTRUCAO: Ensino Médio Completo
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Emprego Folhas .
CHEFE DO SETOR DE INFRAESTRUTURA 19-R ‘

Sdo competéncias gerais da chafia de setor
1 - Distribulr, orientar, coordenar e supervisionar os servicos e atividades de seu Setor;

2 - Analisar, encaminhar e tomar as medidas necessdrias referente aos processes submetidos 3
sua apreciacdo;

3 - Elaborar trabalhos especificos que lhe sejam determinados;

4 - Elaborar relatérics periddicos das atividades de seu Setor;

& - Pequisitar, receber e controlar material de consuro ou permanentes;

6 - Sugerir medidas de melhoria dos servigos e aperfeigoarmento das rotinas;
7 - Fornecer elementos pare a elaboracio da previsdo orcamentaria;

8 - Zelar pela disciplina e controlar a frequéncia e pontualidade de seus subordinados, emitindo
relatdrios periddicos de desempenhn:

9 - Particinar, quando indicado, de comissdes grupos de trabalho, e afins;
10 - Preparar a escala de férias e substituictes dos servidores do Setor;
11- Executar outras tarefas que Ihe forem determinadas pelos superiores.
Sdo competéncias especificas do Chefe de Setor de Infraestrutura a lideranca na execucio

de agbes inerentes ao cumprimento das competéncias do setor, conforme disciplinado na lei
de estruturacio do setor.

HORARIO: Regime de dedicacio integral podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
| necessidade de servigo inclusive em horario noturno, sabados, domingos e feriados.
| FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em comissao de livre nomeacado pelo Prefeito.
INSTRUGAQ: Ensino Médio Completo |
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CHEFE DO SETOR DE MEIO AMBIENTE ; 19-5

Sdo competéncias gerais da chefia de setor:
1 - Distribuir, orientar, coordenar e supetvisionar 05 servigos e atividades de seu Setor;

2 - Analisar, encaminhar e tomar as medidas necessdrias referente aos processes submetidos a
sua apreciacio;

3 - Elaborar trabalhos especificos que |he sejam determinadas;

4 - Elaborar relatdrics periddicos das atividades de seu Setor;

5 - Requisitar, receber e controlar material de consumo ou permanentes,

6 - Sugerir medidas de melhoria dos servigos e aperfeicoamento das rotinas;
7 - Fornecer elementos para a elaboracdo da previsio orcamentaria;

8 - Zelar pela disciplina e controlar a frequéncia e pontualidade de seus subordinados, emitindo
relatérios periddicos de desempenho;

9 - Participar, quande indicade, de comisstes grupos de trabalho, e afins;
10 - Preparar a escala de férias e substituicbes dos servidores do Setor;
11- Executar outras tarefas que lhe forem determinadas pelos superiores,

S30 competéndias especificas do Chefe de Setor de Meio Ambiente a lideranca na execucio
de ages inerentes ao cumprimento das competéncias do setor, conforme disciplinado na lei

de estruturagdoc do setor.

| HORARIO: Regime de dedicacdo integral podendo ser convocade sempre que presente interesse ou
- necessidade de servico inclusive em horario noturno, sabados, domingos e feriades.

| FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em comisséo de livre nomeacao pelo Prefeito.

[mmugﬁo: Ensino Médio Completo
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Emprego ‘ Folhas

|
CHEFE DO SETOR DE OBRAS | 19-T

S8o competéncias gerais da chefia de setar:
1 - Distribuir, odentar, coordenar e supervisionar os servigos e atividades de seu Setor;

2 - Analisar, encaminhar e tomar as medidas necessarias referente aos processes submetidos a
sua apreciacao;

3 - Elaborar trabalhos especificos que Ihe sejam determinados;

4 - Elaborar relatdrios periddicos das stividades de seu Setor;

S - Requisitar, receber & controlar material de consumo ou permanentes;

& - Sugerir medidas de melhoria dos servigos e aperfeicoamento das rotinas;
7 - Fornecer elementos para a elaboracdo da previsdo orcamentaria;

8 - Zelar pela disciplina e controlar a frequéncia e pontualidade de seus subordinados, emitindo
relatorios perindicos de desempanha;

9 - Particinar, quando indicado, de comisses grupos de trabalho, e afins;
10 - Preparar a escala de férias e substituicoes dos servidores do Setor;

11- Executar outras tarefas que lhe forem determinadas pelos superiores.

Sdo competéncias especificas do Chefe de Setor de Obras a lideranca na execuciio de acbes
inerentes ao cumprimento das competéncias do setor, conforme disciplinado na lei de
estruturacdo do setor.

HORARIO: Regime de dedicacio Integral podendo ser convocade sempre que presente interesse ou
necessidade de servico inclusive em horario noturno, sabados, domingos e feriados.

FORMA DE PROVIMENTO: Emprega em comissao de livre nomeacao pelo Prefeito.

INSTRUGAQ: Ensino Médio Completo
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‘ CHEFE DO SETOR DE ORCAMENTO 19-U

S&o competéndias gerais da chefia de setor:
1 - Distribuir, orientar, coordenar e supervisionar os servicos e atividades de seu Setor;

2 - Analisar, encaminhar e tomar as medidas necessérias referente aos processes submetidos &
sua apreciacdo;

3 - Elaborar trabalhos especificos que The sejam determinacos;

4 - Elaborar relatérios periddicos das atividades de seu Setar;

5 - Requisitar, receber e controlar material de consumo ou permanentes;

& - Sugerir medidas de melhoria dos servigos e aperfeicoamento das rotinas;
7 - Fornecer elementos para a elaboracdo da previsdo orgamentaria;

8 - Zelar pela disciplina e controlar a frequéncia e pontualidade de seus subordinados, emitindo
relatdrios peridgdicos de desempenho;

9 - Participar, quando indicado, de comissdes grupus de triabalho, e afins;
10 - Preparar a escala de férias e substituighes dos servidores do Setor;
11- Executar outras tarefas que lhe forem determinadas pelos superiores,
Sdo competéncias especificas do Chefe de Setor de Orgamento a lideranca na execucio de

acoes inerentes ao cumprimento das competéncias do setor, conforme disciplinado na lei de
estruturacio do setor,

| HORARIO: Regime de dedicaciio integral podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
necessidade de servico inclusive em horério noturno, sabados, domingos e feriados.
FORMA DE PROVIMENTO; Emprego em comissao de livre nomeagdo pelo Prefeito,

i INSTRUGAOQ: Ensino Médio Completo
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CHEFE DO SETOR DE RECURSOS HUMANOS 19-v

Sdo competéncias gerais da chefia de setor:
1 - Distribuir, orientar, coordenar e supervisionar 0s servicos e atividades de seu Setor;

2 - Analisar, encaminhar e tomar as medidas necessarias referente aos processes submetidos a
sua apreciagdo;

3 - Elaborar trabalhos especificos que lhe sejam determinados;

4 - Elaborar relatdrios periddicos das atividades de seu Setor:

5 - Requisitar, receber e controlar material de consumo ou permanentes:

& - Sugerir medidas de melhoria dos servigos e aperfeicoamento das rotinas;
7 - Fornecer elementos para a elaboracio da previsdo orcamentaria;

B - Zelar pela disciplina e controlar a frequéncia e pontualidade de seus subordinados, emitinde
relatérios periddicos de desemnenho;

9 - Participar, gquandn indicado, de comisses grupos de trabalho, e afins;

10 - Preparar a escala de férias e substituigbes dos servidores do Setor;

11- Executar outras tarefas que Ihe forem determinadas pelos superiares.

Sio competéncias especificas do Chefe de Setor de Recursos Humanos a lideranca na
execucio de acbes inerentes ao cumprimento das competéncias do setor, conforme
disciplinado na lei de estruturacdo do setor.

HORARIO: Regime de dedicacdo integral podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
necessidade de servico inclusive em horario noturno, sabados, domingos e feriados.

FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em comissao de livre nomeagao pelo Prefeito.

INSTRUGAO: Ensino Médio Completo
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CHEFE DO SETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO 19-w

A S30 competéncias gerais da chefia de setor:
1 - Distribuir, orientar, coordenar e supervisionar 0s servigos e atividades de seu Setor;

2 - Analisar, encaminhar e tomar as medidas necessarias referante aos processes submetidos a
sua apreciacio;

3 - Elaborar trabalhos especificos que lhe sejam determinados;

4 - Elaborar relatdrios periddicos das atividades de seu Setor;

5 - Requisitar, receber e controlar material de consumo ou permanentes;

& - Sugerir medidas de melhoria dos servigos e aperfeigoamento das rotinas,
7 - Fornecer elementos para a elaboracdo da previsao orgamentaria;

8 - Zelar pela disciplina e controlar a frequéncia e pontualidade de s2us subordinados, emitindo
relatdrios periddicos de desempenho;

9 - Participar, quando indicado, de comisstes grupos de trabalho, e afins;
10 - Preparar a escala de férias e substituighes dos servidores do Sefor;
1i- Executar outras tarefas que [he forem determinadas pelos superiores,
Sdo competéncias especificas do Chefe de Setor de Tecnologia da Informacéo a lideranca na

execucdo de acbes inerentes ao cumprimente das competéncias do setor, conforme
disciplinado na lei de estruturacio do setor.

HORARIO: Regime de dedicacao integral podendo ser convocado sempre gue presente interesse ou
| necessidade de servigo inclusive em horario noturno, sabados, domingos e feriados.

FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em comissao de livre nomeagao pelo Prefeito.

INSTRUCAO: Ensino Médio Completo
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| Emprego Folhas

| CHEFE DO SETOR DE TESOURARIA 19-X

Sdo competéncias aerais da chefia de setor:
1 - Distribuir, orlentar, coordenar e supervisionar os servigos e atividades de seu Setor;

2 - Analisar, encaminhar e fomar as medidas necessarias referente aos processes submetidos a
sua apreciacio;

3 - Elaborar trabaihos especificos que lhe sejam determinados;

4 - Elaborar relatdrins periddicos das atividades de seu Setor;

5 - Pequisitar, receber & controlar material de consumo ou permanentes;

& - Sugerir medidas de melhoria dos servicos e aperfeigoamento das rotinas;
7 - Fornecer elementos para a elaboracio da orevisdo orcamentaria;

8 - Zelar pela disciplina e controlar a frequéncia e pontualidade de seus subordinados, emitindo
relatdrios periddicos de desempenhn:

8 - Particinar, quando indicado, de comissdes grupos de trabalho, e afins;
10 - Preparar a escala de férias e substituiches dos servidores do Setor;
11- Executar outras tarefas que he forem determinadas pelos superiores.
S8o0 competéncias especificas do Chefe de Setor de Tesouraria a lideranca na execugdo de

acgbes inerentes ao cumprimento das competéncias do setor, conforme disciplinado na lei de
estruturacio do setor.

| HORARIO: Regime de dedicacao integral podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
necessidade de servico inclusive em horario noturno, sabados, domingos e feriados.
FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em comissao de livre nomeagdo pelo Prefeito.
INSTRUGCAO: Ensino Médio Completo
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CHEFE DO SETOR DE TRANSITO 19-Y

S350 competéncias gerais da chefia de setor:
1 - Distribuir, orientar, coordenar e supervisionar os servicos e atividades de seu Setor;

2 - Analisar, encaminhar e tomar as medidas necessarias referente aos processes submetidos a
sua apreciacao;

3 - Elaborar trabalhos especificas que Ihe sejam determinados;

4 - Elaborar relatdrios periodicos das atividades de seu Setor;

5 - Requisitar, receber e controlar material de consumo ou permanentes;

& - Sugerir medidas de melhoria dos servigos e aperieicoamento das rotings;
7 - Fornecer elementos para a elaborag3o da previsao orcamentaria;

8 - Zelar pela disciplina e controlar a frequéncia e pontualidade de ==us subordinados, emitindo
relatdrios periddicos de desempenho;

9 - Participar, quando indicado, de comissBes grupos de trabalho, e afins;
10 - Preparar & escala ge férias e substituigbes dos servidores do Setor;
11- Executar outras tarefas que lhe forem determinadas pelos superiores.
Sdo competéncias especificas do Chefe de Setor de Trénsito a lideranga na execucdo de

agoes inerentes ac cumprimento das competéncias do setor, conforme disciplinado na lei de
estruturacio do setor.

HORARIO: Regime de dedicacao integral podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
necessidade de servigo inclusive em horario noturno, sdbados, domingos e feriados.

{ FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em comiss8o de livre nomeagao pelo Prefeito.
INSTRUCAO: Ensino Médio Completo
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Emprego | Folhas

CHEFE DO SETOR DE HABITAGAD

Séo competéncias gerais da chefia de setor:
1 - Distribuir, orientar, coordenar e supearvisionar 0s servicos e atividades de seu Setor;

2 - Analisar, encaminhar e fomar as medidas necessarias referente aos processes submetidos
sua apreciagao;

3 - Elaborar trabalhos especificos que Ihe sejam determinados;

4 - Elaborar relatdrios periadicos das atividades de seu Setor;

2 - Requisitar, receber e controlar material de consumo ou permanentes;

& - Sugerir medidas de melthoria dos servicas e aperfeicoamento das rotinas;
7 - Formecer elementos para a elaboracio da previsda orcamentaria;

§ - Zelar pela disciplina e controlar a frequéncia e pontualidade de seus subordinados, emitindo
relatérios periddicos de desermpanhn:

9 - Particinar, quando indicado, de comiss@es grupos de trabalho, e afins;
10 - Preparar a escala de férias e substituicdes dos servidores do Setor;

11- Executar outras tarefas que Ihe forem determinadas pelos superiores,

Sdo competéncias especificas do Chefe de Setor de Habitacdo a lideranca na execucdo de
agbes inerentes ac cumprimento das competéncias do setor, conforme disciplinado na lei de

estruturacdo do setor.

| HORARIO: Regime de dedicacio integral podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
necessidade de servico inclusive em horario noturne, sabados, domingos e feriados.
| FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em comissao de livre nomeacdo pelo Prefeito.

| INSTRUGCAO: Ensino Médio Complato
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Emprego l Folhas

S8o0 competincias gesals da chefia de unidade:

1 - Distribuir, arienter, coordenar, acompanhar e executar as tarefas de seus subordinados na
Unidade;

% - fmaliaar. encaminhar & tomar as medidas necessanas referente aos processes submetidos a
Sua apreciacan;

3 - Elaborar tareras especificas que lhe sejam determinadas;

4 - Elaborar relatorios periddicos e estatisticos das atividades da unidade;

5 - Sugerir melhorias e aperfeigoamento de servigos e rotinas;

& - Fornecer elementos para a previsdo orcamentaria;

7 - Zodar pela discipling e controlar 3 fequéncia @ pontualidade dos subordinadas;

£ - Zelar pelzs instalactes e eguinamentos da Unidade;

9 - Preparar ou fornecer elementos para a escala de férias dos subordinados;
10 - Executar tarefas correlatas a Unidade.
Sioc competéncias especificas do Chefe da Unidade Central de Ambulancias a lideranca na

execucdo de acdes inerentes ao cumprimento das competéncias da unidade, conforme
disciplinado na lei de estruturacio da unidade.

HORARIO: Regime de cedicacio integral podendo ser convocade sempre que presente interesse ou
necessidade de servicn inclusive em hordrio notumoe, sabados, domingos e feriados.

FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em Comissao de livre nomeacao pelo Prefeito.

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Médio Completo
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Emprego i Folhas

CHEFE DE UNIDADE DA JUNTA DE SERVICOS MILITAR \ 20-A

S3o competéncias gerais da chefia de unidade:

1 - Distribuir, orientar, coordenar, acompanhar e executar as tarefas de seus subordinados na
Unidade;

Z.f - Analisar, encaminhar e tomar as medidas necessdrias referente aos processes submetidos a
sua apreciacdo;

3 - Elaborar tarefas especificas que Ihe sejam determinadas;

4 - Elaborar relatdrios periddicos e estatisticos das atividades da unidade;

5 - Sugerir melhorias e aperfeigpamento de servicos e rotinas;

6 - Fornecer elementos para a previsdo orcamentaria;

7 - Zelar pela disciplina e controlar a frequéncia e pontualidade dos subordinados;

8 - Zelar pelas instalagbes e equipamentos da Unidade;

9 - Preparar ou foimecer elementos para a escala de férias dos subordinados;

10 - Executar tarefas correlatas & Unidade.

Sdo competéncias especificas do Chefe de Unidade da Junta de Servicos Militar a lideranca
na execucdo de acies inerentes ao cumprimento das competéncias da unidade, conforme
disciplinado na lei de estruturacdo da unidade.

HORARIO: Regime de dedicacdo integral podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
necessidade de servigo inclusive em horario noturno, sabados, domirgos e feriados.

FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em Comissao de livre nomeagdo pelo Prefeito.

GRAU DE INSTRUCAQ: Ensino Médio Completo
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CAMARA MUNICIPAL DE BARIRI

|

CHEFE DA UNIDADE DE ACAO SOCIAL | 20-B

Sao competéncias gerais da chefla de unidade:

1 - Distribuir, onentar, coordenar, acompanhar e executar as tarefas de seus subordinados na

Unidade;

2 -

Analisar, encaminhar & tomar as medidas necessarias referente aos processes submetidos &

sua apreciacao;

3-

4 -

g-

& -

o

H -

g -

Elaborar tarefas especificas que lhe sejam determinadas;

Elaborar relatorios periodicos e estatisticos das atividades da unidade;

Sugerir melhorias e aperfelcoamenta de servigos e rotinas:

Fornecer elementos para a previsao orgamentaria;

Zzlar pele discip'ina 2 controlar a frequéncia e pontualidade dos subordinados;
Zelar pelas inskalach=s e equipamentos da Unidade;

Preparar ou fornecer elementos para a escala de férias dos subordinados;

10 - Executar tarefas correlatas a Unidade.

Sio competéncias especificas do Chefe da Unidade de Agio Social a lideranga na execugio
de aches inerentes ao cumprimento das competéndas da unidade, conforme disciplinado na
lei de estruturacao da unidade.

HORARIO: Regime de dedicacao integral podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
necessidade de servigo inclusive em horario noturno, sabados, domingos e feriados.

FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em Comiss3o de livre nomeacao pelo Prefeito.

GRAU DE INSTRUCAQ: Ensino Médio Completo.
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CHEFE DA UNIDADE DE ATENDIMENTO AO TRABALHADOR i 20-C

e : . e el e

SHo competéncias gerais da cnefia ge unidade:

1 - Distribuir, orientar, coordenar, acompanhar e executar as tarefas de seus subordinados na
Unidade;

% - fq.nalisar, encaminhar e tomar as medidas necessarias referente 2os processes submetidos a
sua apreciagao;

3 - Elaborar tarefas especificas gue |he sejam determinadas;

4 - Elaborar relatdrios pericdicos e estatisticos das atividades da unidade;

5 - Sugerir melhorias e aperfeicoamento de servigos & rotinas;

6 - Fornecer elementos para a previsdo orcamentaria;

7 - Zelar pela disciplina e controlar a frequéncia e pontualidade dos subordinades;

8 - Zelar pelas instalagfes e equipamentos da Unidade;

S - Preparar ou fornecer elementos para a escala de férias dos subordinados;

10 - Executar tarefas correlatas a Unidade.
Séo competéncias especificas do Chefe da Unidade de Atendimente ac Trabalhador a

lideranca na execucdo de agdes inerentes ao cumprimento das competéncias da unidade,
conforme disciplinado na lei de estruturagio da unidade.

!_;DF@;RID: Regime de dedicaco integral podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
necessidade de servico inclusive em horarie noturno, sdbados, domingos e feriados.

FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em Comisséo de livre nomeacéo pelo Prefeito,

GRAU DE INSTRUCAQ: Ensino Médio Completo,




| Em prego Folhas

CHEFE DA UNIDADE DE CAPACITACAO PROFISSIONAL 20-D

S¥o competéncias gerais da chefia de unidade:

1 - Distribuir, orentar, coordenar, acompanhar e executar as tarefas de seus subordinados na
Unidade;

?_: 2 fv.nalisar, encaminhar e tomar as medidas necessanas referente acs processes submetidos &
sua apreciagso;

3 - Elaborar farzias especificas que lhe sejam determinadas;

4 - Elaborar relatorios periddicos e estatisticos das atividades da unidade;

5 - Sugerir methorias e aperfeicoamento de servigos e rotinas;

& - Fornecer slementos para a previsdo orcamentaria;

? - Zelar pela disciplina e controlar a frequéncia e pontualidades dos subordinados;

8 - 7elar peles instalacties e equinamentos da Unidade;

9 - Preparar ou fomecer elementos para a escala de férias dos subordinados;

10 - Executar tarefas correlatas 2 Unidade.
Sio competéncias especificas do Chefe da Unidade de Capacitagio Profissional a lideranga

na execucio de acies inerentes ao cumprimento das competéncdias da unidade, conforme
disciplinado na lei de estruturacio da unidade.

HORARIO: Regime de dedicacio Integral podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
necessidade de servico inclusive em horério noturno, sabados, domingos e feriados.

FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em Comissdo de livre nomeacao pelo Prefeito.

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Médio Completo.
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Emprego | Folhas

i CHEFE DA UNIDADE DE EDUCACAO ESPORTIVA 20-E
|

S30 competéncias gerais da chefia de unidade:

1 - Distribuir, orientar, coordenar, acompanhar e executar as tarefas de seus subordinados na
Unidade;

g - fmaiisar, encaminhar e tomar as medidas necessarias referente aos processes submetidos 3
sua apreciagao;

3 - Elaborar taiefas especificas que lhe sejam determinadas;

4 - Elaborar relatorios periddicos e estatisticos das atividaces da unidade;

5 - Sugerir melhorias e aperfeicnamento de servicos e rotinas;

6 - Fornecer elernentos para a previsdo orcamentaiia;

7 - Zelar pela disciplina = controlar 2 frequéncia e pontualidade dos subordinados;

B - Zelar pelas instalactes e equipamentos da Unidade;

9 - Preparar ou fornecer elementos para a escala de féras dos subordinados;

10 - Executar tarefas correlatas a Unidade.
S8o competéncias espacificas do Chefe da Unidade de Educacéo Lsporiiva a lideranca na

execucio de actes inerentes ao cumprimento das competéncias da unidade, conforme
disciplinado na lei de estruturacdo da unidade.

| HORARIO: Regime de dedicagao integral podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
| necessidade de servico inclusive em horario noturno, sdhados, domingos e feriados.

FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em Comissao de livre nomeacio palo Prefeitn,

GRAU DE INSTRUGAO: Ensino Médio Completa.
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i CHEFE DA UNIDADE DL FISCALIZACAD DE TRANSITO '

l 20-F
Slo competéncias gerzis da chefia oe unidade:

I - Distribuir, orizntar, coordenar, acompanhar e erecutar as tarefas de seus subordinados na
Unidade;

% - f;na!isar, encaminhar e tomar as medidas necessarias referente aos processes submetidos &
sua apreciacio;

3 - Elaborar tarefas especificas que |he sejam determinadas;

4 - Elaborar relatorios periddicos e estatisticos das atividades da unidade:

5 - Sugerir melhorias e aperfeicoameanto de servigos e rotinas;

& - Fornecer elementos para a previsdo orcamentaria;

7 - Zelar pela disciplina e controlar a frequéncia @ pontualidade dos subordinados;

B - Pelar pelas instalaches e equinamentos da Unidade;

9 - Preparar ou fornecer elementos para a escala de féras dos subordinados;

10 - Executar tarefas correlatas & Unidade.
S8o competéncias especificas do Chefe da Unidade de Fiscalizagio de Transito a lideranga

na execucdo de aches inerentes ao cumprimento das competéncias da unidade, conforme
disciplinado na lei de estruturacdo da unidade.

HORARIO: Regime de dedicaciio integral podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
necessidade de servico inclusive em horario noturno, sabados, domingos e feriados.

FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em Comisséo de livre nomeacdo pelo Prefeito.

GRAU DE INSTRUCAC: Ensina Médio Completo.




Sdo competéncias gerais da cnena oe unidade:

1 - Distribuir, orientar, coordenar, acompanhar e executar as tarefas de seus subordinados na
Unidade;

2 - Analisar, encaminhar e tomar as medidas necessarias referents aos processes submetidos a
sua apreciacao;

3 - Elaborar taiefas especificas que the sejam determinadas;

4 - Elaborar relatarios periodicos e estabisticos das atividades da unidade;

5 - Sugerir melhorias e aperfeigoamento de servicos e rotinas;

6 - Fornecer elemeritus para a previsao orcaimentaria,

7 - Zelar pela disciplina = controlar a frequéncia e pontualidads dos suhordinados;

B - Zelar pelas instalactes e equipamentns da Unidade;

9 - Preparar ou formecer elementos para a escala de férias dos subordinados;

10 - Executar tarefas correlatas a Unidade.
S30 competéncias espeacificas do Chefe da Unidade de Gestao da Fiota Municipal a lideranga

na execucdo de acies inerentes ao cumprimentc das competéncias da unidade, conforme
disciplinado na lei de estruturacdo da unidade.

HORARIO: Regime de dedicacio integral podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
necessidade de servigo inclusive em herarip noturno, sébados. domingos e feriados, |

FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em Comissdo de livre nomeaggc paio Prefeito.
GRAU DE INSTRUCAQ: Ensino Médio Completo.
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Emprego Folhas
| CHEFE DA UNIDADE DE GESTAQ ESTRATEGICA DA SAUDE 20-H

S8o competincias geraic da chefia de upidade:

£ - Distribuir, orientsr, roordenar, acompanhar € executar as tarefas de seus subordinados na
Unidade;

2.: - f«na_li:-:ar. encaminhar e tomar as medidas necessanas referente aos processes submetidos &
5ua apreciacec;

3 - Elaborar tarefas especificas que lhe sejam determinadas;

4 - Elaborar relatorios periédicos e estatisticos das atividades da unidade;

5 - Sugerir melhorias e aperfelcoamento de servigos e rotinas;

& - Fornecer elementos para a previsdo orcamentaria;

7 - 7elar pela disciplina & controlar 2 frequéncia = pontualidade dos subordinados;

B - Zelar pelas instalaches & equinamentos da Unidade;

9 - Preparar ou fornecer elementos para a escala de férias dos subordinados;

10 - Executar tarefas correlatas & Unidade.
S80 competéncias especificas do Chefe da Unidade de Gest3o Estratégica da Salde a

lideranca na execugiic de aces inerentes ao cumprimento das competéncias da unidade,
conforme disciplinado na lei de estruturacio da unidade.

HORARIO: Regime de dedicacio integral podende ser convocado sempre que presente interesse ou

necessidade de servico inclusive em horario noturno, sabados, domingos e feriados. .
FORMA DE PROVIMENTO: Emprege em Comissao de livre nomeaggo pelo Prefeito. l
GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Médic Completo. ]
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Emprego W Folhas .

CHEFE DA UNIDADE DE FISCALIZACAD E OBRAS ‘ 20-1

S3o competéncias gerais da chena ve unidade:

1 - Distribuir, orientar, coordenar, acompanhar e executar as tarefas de seus subordinados na
Unidade;

2 - Analisar, encaminhar e tomar as medidas necessarias referente acs processes submetidos a
sua apreciagao;

3 - Elaborar lareias especificas que Ihe sejam determinadas;

4 - Elaborar relatdrios periddicos e estatisticos das atividages da unidade;

5 - Sugerir melhorias & aperfelcoamento de servigos e rotinas,;

6 - Fornecer elementos para a previsdo orgamentaria,

7 = Zelar pela discipling & contralar & frequéncla e pontualiclade dos subordinades:

8 - Zelar pelas instalagtes e equipamentos da Linidade;

9 - Preparar ou fornecer elementos para a escala de férias dos subordinados;

10 - Executar tarefas correlatas a Unidade.
S80 competéncias especificas do Chefe da Unidade de Fiscahzagao e Goras a lideranca na

execucdo de acdes inerentes ao cumprimento das competéncias da unidade, conforme
discdplinado na lei de estruturacdo da unidade,

HORARIO: Regime de dedicagao integral podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
| necessidade de servigo inclusive em hordrio noturno, séhados, domingas e feriados.

FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em Comissdo de livre nomeacan palo Prefeito,
GRAU DE INSTRUGAO: Ensino Médio Completo.
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Emprego Folhas

CHEFE DA UNIDADE DE TRANSPORTE ESTUDANTIL ' 20-1

Sdo compelinclas gersis da chafia de unidade;

1 = Distribuin, orenizn, coordenar, aczmpanbar e evecutar as tarefas de seus subordinados na
Unidade;

2 - Analisar. encaminhar & tomar as redidas necessarias referente aos processes submetidos &
sua apreciacao;

3 - Elaborar tarefas especificas que lhe sejam determinadas;

4 - Elaborar relatonos periddicos e estatisticos das atividades da unidade;

5 - Sugerir melhorias e aperfeicoamento de servigos e rotinas;

& - Fornecer elementos para a previsdo orcamentaria;

7 - Zelar pela discipling e controlar a frequéncia & pontualidade dos subordinados;

8 - Zelar nelss instalaches o cguinamentos da Unidade;

S - Preparar ou fornecer elementos para a escala de férias dos subordinados;

10 - Executar tarefas correlatas a Unidade.
Sdo competéncias especificas do Chefe da Unidade de Transporte Estudantil a lideranca na

execucan de aches inersenies ao cumprimento das competénclas da unidade, conforme
disciplinado na lei de estruturacao da unidade.

| HORARIO: Regime de dedicacio integral podendo ser convocado sempre que presente interesse ou ,
| necessidade de servico inclusive em horario noturno, sabados, domingos e feriados.

| FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em Comissao de livre nomeacao pelo Prefeito.

| GRAU DE INSTRUCAD: Ensino Médio Completo.
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Emprego Folhas

CHEFE DA UNIDADE DE TELECENTROS 20-K

Sdo competéncias gerais da ciena e unidade:
1 - Distribuir, orientar, coordenar, acompanhar e executar as tarefas de seus subordinados na
Unidade;

2 - Analisar, encaminhar e tomar as medidas necessarias referente aos processes submetidos a
sua apreciacao;

3 - Elaborar tareras especificas gue Ihe sejam determinadas;
4 - Elaborar relatdrios periodicos e estatisticos das atividaces da unidade;
5 - Sugerir methorias e aperfeigoamento de servicos e rotinas;
6 - Fornecer eismentos para a previsao orgamentaria;
7 - Zelar pela disciplina e controlar a frequéncia e pontualidads des subordinados;
8 - Zelar pelas instalagies e equipamentos da Unidade;
9 - Preparar ou fornecer elementos para a escala de férias dos subordinados;
10 - Executar tarefas correlatas 8 Unidade.
S50 competéncias =specificas do Chefe da Unidade de Telecentros a lideranca na execucio

de ages inerentes ao cumprimento das competéncias da unidade, conforme disdiplinado na
lei de estruturacio d= unidade,

HORARIO: Regime de dedicacao integral podendo ser convocado sempre que presente interesse ol
necessidade de servico Inclusive em hordrio noturno, sabados, domingos e feriados.

FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em Comiss3o de livre nomeagdo palo Prefaito.

| GRAU DE INSTRUCAD: Ensino Médio Completo.
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Emprego Folhas ‘
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CHEFE DA UNIDADE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

$30 compeitnclas gerais da chaefla de uridade:

I - Distribuiv, orenizs, coordenar, acompanhar 2 executar as tarefas de seus subordinados na
Unidade;

l_‘ - _{anallsar_. eqcaminhiar & tomar as madidas necessarias referente aos processes submetidos a
sua apreciacao;

3 - Elavorar tarefas especificas que lhe sejam determinadas,;

4 - Elaborar relatorios periddicos e estatisticos das atividades da unidade;

5 - Sugerir methorias e aperfeicoamento de servicos e rotinas;

& - Fornecer elermentos para a previsio orcamentaris;

7 - Zalar pela discintina e controlar a frequéneia & pontualidade dos subordinados;

& - Felar nelzs instalactes & sguinemeantos da Unidade;

9 - Preparar ou fornecer elementos para a escala de férias dos subordinados;

10 - Executar tarefas correlatas 2 Unidade.
S3o competéncias especificas de Chefe da Unidade de Vigilanda Epidemioldgica a lideranca

na execucio de acbes inerentes ac cumprimento das competéncias da unidade, conforme
disciplinade na lei de estruturacdo da unidade,

| HORARIO: Regime de dedicacio integral podende ser convocado sempre que presente interesse ou
| necessidade de servigo inclusive em horario noturno, sabadoes, domingos e feriados.

| FORMA DE PROVIMENTO: Emprege em Comissdo de livre nomeagdo pelo Prefeito.

‘ GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Médic Completo.
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Emprego Folhas

I
CHEFE DA UNIDADE DO BANCO DO POVO 20-M

S3o competéncias gerais da cneila de unidade:

1 - Distribuir, orientar, coordenar, acompanhar e executar as tarefas de seus subordinades na
Unidade;

2 - Analisar, encaminhar e tomar as medidas necessarias referente ans processes submetidos a
sua apreciacao;

3 - Elaborar tareias especiicas que lhe sejam determinadas;

4 - Elaborar reiatdrios periodicos e estatisticos das atividades da unidade;

5 - Sugerir melhorias e aperfeicoamento de servigos e rotinas;

6 - Fornecer ciementos para a previsao orgamentaria;

7 - Zelar pela disciplina & controlar a frequéncia & pontualidads dos subardinados;

8 - Zelar pelas instalacies e equipamentos da Unidade;

9 - Preparar ou fornecer elementos para a escala de férlas dos subordinados;

10 - Executar tarefas correlatas & Unidade.
Sao competéndas especificas do Chefe da Unidade do Banco do Povo a lideranca na

execucdo de acdes inerentes ao cumprimento das competéncias da unidade, conforme
disciplinado na lei de estruturacdo da unidade,

HORARIO: Regime de dedicacio integral podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
necessidade de servico inclusive em horario noturno, sabados, domingos e ferlados.

FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em Comissao de livie nomeacao pelo Prefeito.

GRAU DE INSTRUCAQ: Ensino Médio Completo.




Jg CAMARA MUNICIPAL DE BARIRI

--.:?-f' A RN
Emprago ! Folhas
CHEFE DA UNIDADE D0 CRERS 20-N
S30 compeiincias gerals da chefia d2 unidada:
Lo- Distribuir, orienisy, coordenar, acompanhar e executar as tarefas de seus subordinados na

Linidade;

S.-_l -Hnai:'aar_. eqcaminbial & tomar as meadidas necessarias referente acs processes submetidos &
sua apreclacio;

3 - Elaborar tarefas espedificas que ihe sejam determinadas;

4 - Elaborar reiatorios periddicos e estatisticos das atividades da unidade;

5 - Sugerir melhorias € aperfeicoamento de servicos e rotinas;

6 - Fornecer elementes para a previsdo orcamentaria;

7 - Zelar pele discipling e controlar a frequénca e pentualidada dos subordinadaos;

fi - Falar palas incralacies e equipamentos da Unidade;

9 - Preparar ou fornecer elementos para a escala de férias dos subordinados;

10 - Executar tarefas correlatas 2 Unidade,
S3o competéncias especificas do Chefe da Unidade do CREAS a lideranca na execucdo de

acdes inerentes ao cumprimento das competéncias da unidade, conforme disciplinado na lei
de estruturacio da unidade.

HORARIO: Regime de dedicagio integral podendao ser convocado sempre que presente interesse ou
necessidade de servico inclusive em hordrio noturne, sabados, domingos e feriados.

FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em Comissao de livre nomeacio pelo Prefeito.

GRAU DE INSTRUGAQ: Ensino Médio Completo.
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Emprego | Folhas

CHEFE DA UNIDADE DO ESPACO AMIGD I 20-0

= | e — ey

Sdo competéncias gerais da chefia de unidade:

1 - Distribuir, orientar, coordenar, acompanhar e executar as tarefas de seus subordinados na
Unidade;

2 - Analisar, encaminhar e tomar as medidas necsssarias referente aos processes submetidos a
sua apreciacéo;

3 - Elabuiar laieias espeaficas que Ine sejam determinadas;

4 - Elaborar relatérios periddicos e estatisticos das afividades da unidade;

5 - Sugerir me'horias ¢ apetfeicoamento de servicos e rotinas;

6 - Fornecer elementos para a previsdo orcarmentaria;

7 - Zelar pela disciplina e controlar a frequéncia e pontualidade dos subordinados;

8 - Zelar pelas instalactes e equipamentos da Unidade;

9 - Preparar ou fornecer elementos para a escala de férlas dos subordinados;

10 - Executar tarefas correlatas & Unidade.
S30 competéncias especificas do Chele da Unidade do ispage Anigo i & lideranca na

execucdo de acbes inerentes ac cumprimento das competéncias da unidade, conforme
disciplinado na lai de estruturacdo da unidade.

HORARIO: Regime de dedicacao integral podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
necessidade de servigo inclusive em horario noturno, sabados, domingos e ferfados.

FORMA DE PROVIMENTQO: Emprego em Comissao de livre nomeagdo paio Prefeito.

GRAU DE INSTRUGAOQ: Ensino Médio Completo.
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Emprego Folhas

CHEFE DA UNIDADE DO ESPACGC AMIGO I1 20-P

Slio compel Lncias geoals da chefia ds unidade;

1 - Distribuir, orenis, ooordenar, acompanhar e executar as farefas de seus subordinados na
Unidade;

2 - fnalisar. encarminhar & Tomdr as medidas necessarias referente aos processes submetidos &
sua apreciacio;

3 - Elaborar tareias especificas gue Ihe sejam determinadas;

4 - Elaborar relatorios periddicos e estatisticos das atividades da unidade;

5 - Sugerir melhorias e aperfeicoamenio de servigos e rotinas;

& - Fornecer eleinentos para a previsdo orgamentaria;

7 - Zelar pela disciplina e controlar & frenuéncia & nontualidada dos subordinados;

& - Telar pales inctalaches & eguinamantos da Linidade;

9 - Preparar ou fornecer elementos para a escala de férias dos subordinados;

10 - Executar tarefas correlatas & Unidade,
S30 competéncias especificas de Chefe da Unidade do Espage Amigo II a lideranca na

execucdo de agbes inerentes ao cumprimente das compeiéncias da unidade, conforme
disciplinado na lei de estruturacdo da unidade.

HORARIC: Regime de dedicacio integral podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
necessidade de servico inclusive em horéric noturno, sabados, domingos e feriados.

FORMA DE PROVIMENTO: Emprege em Comiss3o de livre nomeacao pelo Prefeito.

GRAU DE INSTRUGAO: Ensinc Médio Completo.
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Emprego [ Folhas |

20-Q

CHEFE DAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE .
Atiee e =V,

S8o competéncias gerais da cnefia de unidade:

1 - Distribuir, orientar, coordenar, acompanhar e executar as tarefas de seus subordinados na
Unidade;

2 - Analisar, encaminhar e tomar as medidas necessarias referente aos processes submetidos a
sua apreciacio;

3 - Elaborar tareias espeuificas que Ine sejam determinadas;

4 - Elaborar relatarios periodicos e estatisticos das atividades da unidade;

5 - Sugerir melhorizs e aperfeicoamento de servicos e rotinas;

6 - Fornece: eiementos para a previsdo orcameniaria;

7 - 2elar pela dizdplina = controlar 2 frequéncia & pontualidade deos subordinados;

8 - Zelar pelas instalactes e equipamentos da Unidade;

9 - Preparar ou fornecer elementos para a escala de férias dos subordinados;

10 - Executar tarefas correlatas a Unidade.
S3o competéncias esvecificas do Uhe'e das Unlasdes Basicas de Saude a lideranga na

execuclio de acgies inerentes ao cumprimento das competéncias da unidade, conforme
disciplinadoe na |z2i de estruturacdo ta unidade.

HORARIO: Regime de dedicacan integral podendo ser convocade sempre que presente interesse ou
necessidade de servigo inclusive em hordrio noturno, sabados, domingos e feriados.

FORMA DE PROVIMENTO: Empregc em Comissao de livre nomeagdo pelo Prefeito.

GRAL DE INSTRUCAD: Ensino Médic Completo.
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Emprego | Folhas

CHEFE DAS UNIDADES CULTURAIS 20-R

S3o0 competincias gerzis da haefia ds unidade:

Citribudr, arentsr, coordensr, acompanhar & exaecutar as tarefas de seus subordinados na

Unidade; 3

- Analisar, encaminhiar & tomar as medidas necessarias referente aos processes submetidos a

sua apreciagio;
5 - Elaborar tareias especificas gue lhe sejam determinadas;
4 - Elaborar reatonios periodicos & estatisticos das atividades da unidade;
5 - Sugerir methorias e aperfeicoamento de servigos & ratinas;
6 - Fornecer elementos para @ previsdo orcamentaria;
7 - Zalar nela distipling e controlar a frequéncia £ nertualidade dos <ubordinados;
f - 7eiar polas instalsctes e equipamentos da Unidade:
9 - Preparar ou fornecer elementos para a escala de férias dos subordinados;

10 - Executar tarefas correlatas & Unidade,

Sdo competéncias especificas do Chefe das Unidades Culturais a lideranca na execucdo de
acdes inerentes ao cumprimento das competéncias da unidade, conforme disdplinado na lei

de estruturacio da unidade.

HORARIO: Regime de dedicagio integral podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
necessidade de servico inclusive em horario noturno, sabados, d amrngus e feriados.

FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em Comissao de livre nomeacao pelo Prefeito.

GRAU DE INSTRUCAD: Ensino Médio Completo.




Emprego Folhas

CHEFE DAS UNIDADES DE ACESSA 5P | 20-5

S80 competéncias gerais 0a cnefia de unidade:

1 - Distribuir, orientar, coordenar, acompanhar e executar as tarefas de seus subordinados na
Unidade;

:_: - fmalisar, encaminhar e tomar as medidas necessérias referente 2os processes submetidos a
Sua apreciagao;

3 - Elaborar laieias espeaificas que Ine sejam determinadas;

4 - Elaborar relatdrios periodicos e estatisticos das atividates da unidade;

5 - Sugerir melhorias = aperfeicoamento de servigos e rotinas;

6 - Fornece: eeimentos para a previsao orgamentaria;

7 - Zelar pela disciplina & controlar 2 frequéncia e pontualidade dos subordinados;

8 - Zelar pelas instalagbes e equipamentos da Unidade;

9 - Preparar ou fornecer elementos para a escala de férias dos subordinades;

10 - Executar tarefas correlatas 8 Unidade.
S8o competéncias espocifices do Chele das Unidades de brassa 5P a liderancs na execucao

de ages inerentes aoc cumprimento das competéncias da unidade, conforme disciplinado na
Iei de estruturacic d= unldade,

e —

| HORARIO: Regime de dedicacio integral podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
necessidade de servigo inclusive em hordrio noturno, sabados, domingos e feriados.
FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em Comissdo de livre nomeagdio palo Prefeita,
GRAU DE INSTRUCAQ: Ensino Medio Completo.




& CAMARA MUNICIPAL DE BARIRI

I S P TN A T N TR SRR R ey

Emprego Folhas

CHEFE DA UNIDADE DE ESFORTE E LAZER 20-T

Sdo competincias gersis da chefia de upidade:

1o Disbribuic, ooaniar, crordenar, acompanhar £ execitar as tarefas de seus subordinados na
Unidade;

- “ ialisar. encaminhar & lomas as medidas neressanas referente ans processes submetidos &
sua apreciacao; :

3 - Elaborar tarefas especificas que ihe sejam deierminadas;

4 - Elaborar relatorios periddicos e estatisticos das atividades da unidade;

5 - Sugerir methorias e aperfeicoamenta de services e rotinas;

6 - Fornecer eleimentos para a previsdo orcamentaria;

7 - Zelar pela disciplina & contrelar a frequéncia = pontualidade dos subordinades;

8 - Zelar peles instalactes & eouipamentes da Unidade;

9 - Preparar ou farmecer slemenios para a escala de ferias dos subordinados;

10 - Executar tarefas correlatas & Unidade.
Sdo competéncias especificas do Chefe da Unidade de Esporte ¢ Lazer a lideranga na

execucao de agbes inerentes ao cumprimento das compel&ncias da unidade, conforme
disciplinado na lei de estruturacdo da unidade.

HORARIO: Regime de dedicacao integral podenda ser convocado sempre que presente interesse ou
necessidade de servigo inclusive em horario noturno, sabados, domingos e feriados.

FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em Comissao de livre nomeacao pelo Prefeito.

GRAU DE INSTRUCAQ: Ensine Medic Completo.
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Emprego Folhas

' CHEFE DAS UNIDADES URBANAS 20-U

Sao competéncias gerais da cnelis oe undade:
1 - Distribuir, crientar, coordenar, acompanhar e executar as tarefas de seus subordinados na
Unidade;

2 - Analisar, encaminhar e tomar as medidas necessarias referente aocs processes submetidos a
sua apreciacdo;

3 - Elaborar (arefas especificas que Ine sejam determinadas;
4 - Elaborar relatdrios periodicos e estatisticos das atividades da unidade;
5 - Sugerir methorias 2 aperfeigoamento de servicos e rotinas;
6 - Fornecer ecmentos para a previsdo orcamentaria;
7 - Zelar pela discipliina » controlar 2 frequéncia ¢ pontualidads dos suboxdinadss;
8 - Zelar pelas instalages & eguipamentos da Unidade;
9 - Preparar ou fornecer elementos para a escala de férias dos subordinados;
10 - Executar tarefas correlatas a Unidade,
Sao competéncias cipeciiicas o Chefe das Unidades Urbanas a jideranca na execucao de

acoes inerentes ao cumprimento das competéncias da unidade, conforme disciplinado na lei
de estruturacio da unidade,

HORARIO: Regime de dedicacio integral podendo ser convocatlo sempre que presente interesse ou
necessidade de servico inclusive em horario noturpo, sabados. domingos e feriados.

FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em Comissao de livie nomeacac peio Prefaito.

GRAU DE INSTRUCAQ: Frsino Médio © ampleto,
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Emprego | Folhas
CHEFE DA UNIDADE DO CRAS ‘ 20-v J
S&o compeiindlas gerais da chela da uridade;

- Detiboly, ovienizy, coordenar. acompanhar e executas as tarefas de seus subordinados na
Unidade;

= Anafisar, encaminhar & fomar as medidas necessdrias referente acs processes submetidos &
sua apreciacio;

3 - Elaborar tarctas especificas gue ine sejam determinadas;

4 - Elaborar reiatorios periodicos e estatisticos das atividades da unidade;

5 - Sugerir melhorias e aperfeioamento de servicos e rotinas;

& - Fornecer elementus pera a previsao orcamentaria;

7 - Zedar pels disciniing e controlar a frequéncia e pontualidada des subordinados;

A - Zelar pafas inctalacdes & equipameantos da Unidade;

9 - Preparar ou formecer elementos para a escala de fénias dos subordinadas;

10 - Executar tarefas correlatas a Unidade.
Sao competéncias especificas do Chefe da Unidade do CRAS a lideranga na execucio de

acbes inerentes ac cumprlmento das competéncias da unidade, conforme disciplinado na lel
de estruturacio da unidade,

HORARIO: Regime de dedicacio integral podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
necessidade de servico inclusive em horario noturno, sabados, domingos e ferladaos.

FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em Comiss3o de livre nomeagao pelo Prefeito.

GRAU DE INSTRUCAQ: Ensino Médio Completo.
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