= PROJETO DE LEI N° 33/2019 =
de 03 de junho de 2019.

Dispoe sobre a Organizagdo da Estrutura Administrativa
da Prefeitura do Municipio de Bariri, Estado de S0 Paulo,
e dd outras providéncias.

TITULO I
DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO I
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 1° A estrutura administrativa, organizacional e institucional da Prefeitura de Bariri
passa a reger-se por esta Lei que promove sua reorganizagao e reestruturagao.

Art. 2° O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito que detém a direcdo superior da
Administracdo Publica Municipal e pelo Vice-Prefeito, auxiliados pelos Diretores Municipais, pelo Procurador-
Geral do Municipio, pelos Assessores Municipais e dirigentes de 6rgdos da administragao indireta, com as
atribuicbes e competéncias previstas na Constituicdo Federal, na Constituicdo do Estado de Sao Paulo, na Lei
Organica do Municipio de Bariri e em outras legislacbes esparsas.

Art. 3° Compete a Administracdo Municipal promover tudo que diz respeito ao interesse
local e ao bem-estar da populacdo, conforme o disposto na Constituicao Federal, na Constituicao do Estado
de Sdo Paulo e na Lei Organica do Municipio de Bariri e em outras legislagbes esparsas.

§ 19 Para consecucao desse objetivo, esta lei dispde sobre a reforma administrativa, nos
aspectos referentes a reestruturacao organizacional da administracdo direta da Prefeitura Municipal de
Bariri.

§ 29 S3o metas do servico municipal:
I - facilitar e simplificar o acesso dos municipes aos servigos municipais e promover a sua
participacdo na vida politico-administrativa do Municipio, para melhor conhecer os anseios e necessidades da

comunidade;

II - agilizar o atendimento ao municipe quanto ao cumprimento de exigéncias municipais de
qualquer natureza, promovendo a adequada orientacdo; e

IITI - elevar a produtividade dos servidores propiciando cursos de treinamento e
aperfeicoamento.

CAPITULO II
DOS FUNDAMENTOS DA ATUACAO ADMINISTRATIVA

Art. 4° As atividades da Administracdo Municipal sujeitar-se-3o, em carater efetivo aos
fundamentos estabelecidos no artigo 37, caput da Constituicao Federal e aos seguintes:

I - planejamento para o desenvolvimento sustentado;

II - coordenacao entre as Diretorias e demais agentes envolvidos;



III - descentralizacdo com delegacdo de competéncias; e

1V - racionalizacdo e aperfeicoamento dos servigos publicos.

Art. 5° O planejamento, instituido como atividade constante da Administracdo, € um
sistema integrado que visa promover o desenvolvimento do Municipio, compreendendo a selecao dos
objetivos, diretrizes, programas e outros procedimentos, determinados em funcado da realidade local.

Paragrafo anico. O planejamento atendera aos anseios e reivindicagbes da populacao.

Art. 6° As atividades administrativas e a execu¢ao de planos e programas serao resultantes
de efetiva coordenacdo entre as Diretorias e agentes envolvidos de cada nivel hierarquico.

Art. 7° A descentralizacdo sera realizada no sentido de liberar os dirigentes das rotinas de
execucdo e das tarefas de mera formalizagdo de atos administrativos, para concentrarem-se nas atividades
de planejamento, supervisao e controle.

Art. 8° A Administragdo Municipal, além dos controles formais de obediéncia a preceitos
legais, disporda de instrumentos de acompanhamento e avaliacdo dos resultados da atuacdo de suas
diretorias e agentes.

Art. 9° Os agentes da administracdo publica, buscando a eficiéncia, perseguirdo o bem
comum no exercicio de suas competéncias de forma imparcial, sempre em busca da qualidade, primando
pela adogdo de critérios legais e morais necessarios para a melhor utilizacdo possivel dos recursos publicos,
evitando desperdicios e garantindo a rentabilidade social.

TITULO II o
DA ESTRUTURA E COMPETENCIA DOS ORGAOS

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 10. A organizacdo dos servicos da Prefeitura do Municipio de Bariri reger-se-a pelas
normas constantes desta Lei e sera composta dos seguintes orgaos diretamente subordinados ao Prefeito
Municipal:

I- Orgéos de assessoramento superior vinculados diretamente ao Chefe do Poder Executivo
Municipal:

a) Assessoria de Gabinete; e

b) Procuradoria Juridica Municipal.

II - Orgdos de administracdo, acdo governamental, politica pUblica e operacso:
a) Diretoria Municipal de Administragao;

b) Diretoria Municipal de Financas e Tecnologia da Informacao;

c) Diretoria Municipal de Educacado, Cultura e Esporte;

d) Diretoria Municipal de Saude;

e) Diretoria Municipal de Agao Social;



f) Diretoria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo;
g) Diretoria Municipal de Obras e Meio Ambiente;

h) Diretoria Municipal de Infraestrutura Urbana e Rural; e

i) Diretoria Municipal de Governo e Politicas Publicas.

§ 1° A estrutura administra, funcional e organizacional de cada Diretoria Municipal sera
composta, hierarquicamente, com a seguinte divisao:

I - as Diretorias Municipais poderao ser divididas em Setores e/ou Unidades; e
II - os Setores poderdo ser subdivididos em Unidades.

§ 2° Compdem ainda a estrutura da Prefeitura os érgdos colegiados, vinculados conforme
descriminado nesta lei.

Art. 11. S30 competéncias gerais de todos os 6rgaos municipais:

I - oferecer subsidios ao Governo Municipal na formulacdo de diretrizes gerais e prioridades
da acao Municipal;

II - garantir a concretizagdo das politicas, diretrizes e prioridades definidas pelo Governo
Municipal para a sua area de competéncia;

III - garantir ao Prefeito o apoio necessario ao desempenho de suas fungdes e
especialmente as condigbes necessarias para a tomada de decisGes, coordenagdao e controle da
Administracdo Publica Municipal; e

IV - coordenar, integrando esforcos, recursos financeiros, materiais e humanos colocados a
sua disposicao, garantindo aos seus 6rgdos o apoio necessario a realizagdo de suas atribuigbes.

CAPITULO II
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 12, O Gabinete do Prefeito - GP é constituido essencialmente:
I - Unidades administrativas e organizacionais:

a) Gabinete do Prefeito - GP; e

b) Gabinete do Vice-Prefeito - GVP.

II- Orgéos de assessoramento superior:

a) Assessoria de Gabinete - ASG; e

b) Procuradoria Juridica Municipal - PIM,

III - Orgdos colegiados:



a) Conselho Diretor do Fundo Especial de Manutencdao do Corpo de Bombeiros de Bariri -
CDFEBOM, instituido pela Lei Municipal n® 4.097, de 2011;

b) Conselho Diretor do Fundo Especial de Protegao e Defesa Civil - CDFUNDEC, instituido
pela Lei Municipal n® 4.810, de 2018; e

c) Conselho Gestor das Parcerias Publico-Privadas - CGPPP, instituido pela Lei Municipal n°
4.812, de 2018.

Paragrafo unico. Fica definido como competéncia dos drgaos colegiados, as constantes
nas leis que os instituiram, e alteragGes posteriores.

Art. 13. S3o competéncias do Gabinete do Prefeito e do Gabinete do Vice-Prefeito, as
previstas para os respectivos agentes politicos na Lei Organica do Municipio de Bariri.

Secao I
Da Assessoria de Gabinete

Art. 14. Compete a Assessoria de Gabinete - ASG:

I - assistir de forma direta e imediata ao Prefeito Municipal na sua representacao funcional e
social;

II - recepcionar, a triagem e o estudo dos expedientes encaminhados ao Prefeito Municipal,
bem como o acompanhamento da tramitacao e o controle da execucao das ordens dele emanadas;

III - coordenar as medidas relativas ao cumprimento dos prazos de pronunciamento,
pareceres e informagdes do Poder Executivo as solicitacdes do Poder Legislativo e da formalizacdo de vetos
e encaminhamento de projetos de lei ao Legislativo;

IV - supervisionar os atos normativos de competéncia do Prefeito Municipal e o
acompanhamento da tramitacdo de projetos de lei na Cdmara Municipal;

V - executar e coordenar as atividades do cerimonial publico e das relagdes publicas com
autoridades e a sociedade, bem como a coordenagao das atividades de articulacdo com os outros Poderes
municipais, estadual e federal;

VI - coordenar as relagbes com os Vereadores e o acompanhamento da execugdo de
programas e projetos municipais;

VII - planejar e coordenar os eventos, campanhas e promocdes de carater publico ou
interno, de interesse do Poder Executivo;

VIII - coordenar as acdes de comunicacdo social, propaganda, publicidade e divulgacao na
imprensa local, regional e estadual dos atos e atividades do Poder Executivo;

IX - assessor ao Prefeito Municipal, aos Diretores Municipais e aos dirigentes superiores de
entidades da administracdo indireta, no relacionamento com a imprensa e outros meios de comunicagao;

X - supervisionar a execucao dos servicos da Junta dos Servicos Militar, prezando pela
aplicacao das normas basicas previsto pela Circunscricdo do Servico Militar;

XI - programar, coordenar e executar incumbéncias relacionadas aos servigos essenciais da
Administracdo Municipal;



XII - requisitar documentos e informag0des, junto aos demais érgaos do municipio, a fim de
subsidiar as tomadas de decisdes do Prefeito Municipal; e

XIII - desempenhar outras funcdes correlatas aos servigos de chefia de gabinete.
Subsecao I
Do Setor de Comunicacao
Art. 15. Compete ao Setor de Comunicacao, subordinado a Assessoria de Gabinete:
I - planejar e executar as atividades de relagOes publicas da Prefeitura de Bariri;
II - elaborar e divulgar os programas oficiais e extraoficiais;
III - executar as atividades de imprensa do municipio;
1V - gerenciar as publicagbes do Diario Oficial do Municipio;
V - gerenciar as atividades de publicidade da Prefeitura;

VI - redigir e revisar releases e demais comunicados a imprensa oficias dos Orgdos
municipais;

VII - elaborar e executar as estratégias de publicidade digital, inclusive no site oficial e nas
redes sociais oficial; e

VII - desempenhar outras funcOes correlatas aos servicos de comunicacao e imprensa.

Secgao I1
Da Procuradoria Juridica Municipal

Art. 16. Compete a Procuradoria Juridica Municipal - PIM:

I - exercer a representacdo judicial e extrajudicial do Municipio, bem como a consultoria
juridica do Poder Executivo;

II - exercer as fungbes de assessoria técnico-juridica do Poder Executivo e autarquia;
III - promover a cobranca de divida ativa municipal;

IV - emitir parecer em consulta formulada pelo Prefeito Municipal, por Diretor Municipal ou
por dirigente de érgdo autarquico;

V - auxiliar o controle interno, a comissao processante e conselhos municipais dos atos
administrativos;

VI - Assessorar o Chefe do Poder Executivo em assuntos de natureza juridica;
VII - Assessorar os 6rgdaos municipais em assuntos de natureza juridica;

VIII - Assessorar na elaboracdo de minutas de projetos de lei, decretos e portarias, bem
como editais e contratos da Administracao Municipal;



IX — Elaborara defesa do Prefeito Municipal, administrativa e judicialmente, quando em ato
praticado em funcao do cargo; e

IX - Executar outros trabalhos correlatos que Ihe forem atribuidos.

CAPITULO III .
DA DIRETORIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 17. Fica instituida a Diretoria Municipal de Administragdo — DMA, 6rgao do Poder
Executivo Municipal diretamente subordinado ao Prefeito Municipal.

Art. 18. A Diretoria Municipal de Administracdo € constituida essencialmente das seguintes
unidades administrativas e organizacionais:

a) Setor de Expediente;

b) Setor de Atendimento ao Publico;

c) Setor de Recursos Humanos;

d) Setor de Compras; e

e) Unidade de Transporte Estudantil.

Art. 19. Compete a Diretoria Municipal de Administracdo:

I - planejamento, gestao e modernizagao administrativa;

II - formular e gerir as politicas municipais e os sistemas nelas inseridos, relativos ao
desenvolvimento institucional, a gestdao de pessoas, a saude do servidor, a capacitacdo de profissionais e
agentes publicos, a negociacdao permanente, aos suprimentos, a gestdo documental e ao patrimonio
imobiliario;

III - responder pela definicdo das politicas de gestdo de meios para o funcionamento

adequado da Administracdo Publica Municipal, em conjunto com as demais Diretorias Municipais envolvidas;

IV - propor, de maneira permanente, novas formas de estruturagdo dos 6rgaos municipais,
bem como de organizacgdo e prestacdo dos servigos publicos, de modo a:

a) reduzir os custos dos servicos prestados pela Administragao Publica Municipal;
b) obter a continua melhoria da qualidade dos servigos publicos municipais;

c¢) dinamizar os processos de trabalho;

d) implantar estruturas ageis, flexiveis, eficientes e eficazes;

€) aumentar a eficiéncia na gestdo publica;

V - coordenar sistemas e programas compativeis com o escopo da Secretaria, que vierem a
ser implantados; e

VI - as competéncias das unidades administrativas e organizacionais vinculadas a Diretoria.



Administragao:

Municipal;

Secao I
Do Setor de Expediente

Art. 20. Compete ao Setor de Expediente, subordinado diretamente a Diretoria Municipal de

I - promover a Administracao Municipal nas etapas de formalizacdo dos atos oficiais;

II - controlar a tramitacao e prestar informagdes dos processos internos a Administracdo

III - atender consultas e solicitagbes de municipes;

IV - recepcionar, separar, catalogar e distribuir as correspondéncias, oficiais e ndo oficiais,

bem como os requerimentos e outros documentos dos demais 6rgaos da Administracao Municipal;

V - executar as atividades de supervisao, tratamento e manutencdao dos documentos

componentes do arquivo;

VI - recebimento de Documentos e Processos em geral - oficios, memorando,

requerimentos, entre outros;

Expediente:

VII - atendimento ao publico e prestacdo de informagGes da Administracao Municipal;
VIII - classificacdo dos Documentos Recebidos;

IX - classificacdo e Expedicdo de Documentos;

X - pesquisa de Processos Administrativos;

XI - informacdo Sobre Andamento de Processos e Documentos;

XII - cadastramento de Processos e Documentos;

XIII - recebimentos e devolucdo de correspondéncia e malote; e

XIV - outras atribuigGes correlatas as descritas, e supervisdo das unidades subordinadas.

Subsecdo I
Da Unidade de Transporte Estudantil

Art. 21. Compete a Unidade de Transporte Estudantil, subordinado diretamente ao Setor de

I - coordenar o Programa de Transporte Estudantil do Municipio de Bariri;

II - recepcionar os documentos dos estudantes que recebem ajuda de custo do programa

de Transporte Estudantil;

III - emitir relatério do nimero de estudantes beneficiados com o Programa de Transporte

Estudantil do Municipio de Bariri; e

IV - desempenhar outras atividades afins.



Secao II
Do Setor de Atendimento ao Publico

Art. 22, Compete ao Setor de Atendimento ao Publico, subordinado diretamente a Diretoria
Municipal de Administracao:

I - planejar, elaborar, propor, coordenar e executar a politica municipal de protecdo e
defesa do consumidor;

II - receber, analisar, avaliar e apurar consultas e denuncias apresentadas por entidades
representativas ou pessoas juridicas de direito publico ou privado ou por consumidores individuais;

III - prestar aos consumidores orientacao permanente sobre seus direitos e garantias;

1V - solicitar a policia judiciaria a instauracdo de inquérito para apuracdo de delito contra o
consumidor, nos termos da legislacdo vigente;

V - levar ao conhecimento dos 6rgdaos competentes as infracdes de ordem administrativa
que violarem interesses difusos, coletivos ou individuais dos consumidores;

VI - fiscalizar e aplicar sangOes administrativas previstas na Lei 8078/90, e em outras
normas pertinentes a defesa dos consumidores;

VII - encaminhar ao PROCON/SP relatério mensal das atividades do érgao local,
especificando o nuimero de consultas, reclamacOes, trabalhos técnicos e outras atividades realizadas,
especialmente, a celebragdo de convénios, acordos ou trabalhos realizados junto com outras entidades de
defesa do consumidor; e

VIII - executar outras atividades correlatas.

Secao III
Do Setor de Recursos Humanos

Art. 23. Compete ao Setor de Recursos Humanos, subordinado diretamente a Diretoria
Municipal de Administragdo:

I - executar as atividades relativas ao recrutamento, selegao, incorporagao e desligamento
do pessoal, seguindo leis e dispositivos constitucionais;

II - supervisionar e executar as atividades de elaboragdo, controle e manutencao do
cadastro funcional dos servidores municipais;

III - supervisionar e executar as atividades ligadas a folha de pagamento e outras dela
derivadas;

IV - executar atividades relativas a politica de saldrios e beneficios definidos pela
Administragao Municipal;

V - executar os planos e programas de avaliacdo e incentivo funcional dos servidores
municipais;

VI - elaborar, conjuntamente com os demais 6rgdos da Administracdo, planos e programas
de treinamento e desenvolvimento de pessoal, bem como auxiliar a sua execugao;



VII - fornecer informagBes e subsidios em processos que envolvam a area, movidos contra
a Prefeitura;

VIII - elaborar demonstrativos de evolucdo funcional dos servidores municipais, sugerindo
agOes corretivas de manutengao ou de incremento, quando necessarias;

IX - gerenciar os servigos relacionados a seguranga no trabalho e medicina do trabalho; e
X - executar outras atividades correlatas, bem como atribuidas por legislagdo complementar.

Secao IV
Do Setor de Compras

Art. 24. Compete ao Setor de Compras, subordinado diretamente a Diretoria Municipal de
Administracao:

I - elaborar normas e definir diretrizes para a realizacdo de compras e contratacdes,
propondo as modalidades e formas legais e administrativas que melhor atendam ao interesse da
administracdo publica;

II - gerenciar os trabalhos relacionados com as compras, licitacdes, controle de estoque e
controle patrimonial;

III - garantir o abastecimento das unidades da Prefeitura;

IV - elaborar e implantar normas e controles referentes a administragdo do material e do
patrimonio;

V - executar as atividades relacionadas aos procedimentos de aquisicdo de materiais,
através de coleta de precos e compra dos mesmos;

VI - organizar calendario de compras, mediante informagdes dos usudrios e programacdo
pré-estabelecida;

VII - executar as atribuicOes de elaboracdo, operacao e manutencdo do cadastro geral de
fornecedores;

VIII - orientar periodicamente os usuarios internos, quanto as normas e procedimentos
para solicitacdo de materiais; e

IX - executar outras atividades correlatas.

CAPITULO 1V .
DA DIRETORIA MUNICIPAL DE FINANCAS E TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Art. 25. Fica instituida a Diretoria Municipal de Financas e Tecnologia da Informacdo - DMF,
orgao do Poder Executivo Municipal diretamente subordinado ao Prefeito Municipal.

Art. 26. A Diretoria Municipal de Financas e Tecnologia da Informagdo, € constituida
essencialmente das seguintes unidades administrativas e organizacionais:

a) Setor de Contabilidade;

b) Setor de Fiscalizagdo e Tributagao;
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c) Setor de Tesouraria;

d) Setor de Orgamento;

e) Setor de Tecnologia da Informacao;

f) Setor de Arrecadacao;

g) Unidade do Acessa SP; e

h) Unidades do Telecentro.

Art. 27. Compete a Diretoria Municipal de Finangas e Tecnologia da Informagdo:
I - planejar, coordenar, supervisionar e controlar a execugao:

a) da politica econémica, financeira e fiscal do Governo Municipal;
b) da administracao tributaria municipal;

c) das atividades relacionadas a contabilidade publica municipal.

II - planejar atividades pertinentes ao levantamento contdbil para apuragdo da receita e
despesa, de acordo com a legislacdo vigente;

III - controlar e gerenciar a arrecadacdo orcamentaria e extra orcamentaria e os
pagamentos devidos pelo tesouro municipal;

1V - coordenar a elaboracdo da Lei de Diretrizes Orcamentdrias e dos orcamentos anuais;

V - executar e acompanhar os orgamentos anuais, bem como realizar todos os registros e
demonstrativos contabeis;

VI - manter contatos nas esferas municipais, estaduais e federais em assuntos relacionados
a sua area de atuagdo;

VII - controlar a arrecadacdo orcamentaria e extra orcamentaria;
VIII - efetuar os pagamentos devidos pelo tesouro;

IX - programar e acompanhar os desembolsos financeiros relativos aos processos
licitatorios;

X - executar todos os controles contabeis e orcamentarios da Administragdo Direta;

XI - atender as solicitagdes do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, e do Tribunal de
Contas da Unido, no que se refere aos servicos de financas; e

XII - supervisionar e garantir a execucdao das competéncias dos setores e unidades
subordinados.

Secao I
Do Setor de Contabilidade
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Art. 28. Compete ao Setor de Contabilidade, subordinado diretamente a Diretoria Municipal
de Finangas e Tecnologia da Informacao:

I - elaborar e controlar os dispositivos orcamentarios municipais, de acordo com a legislacao
vigente, através de:

a) elaboracdo dos quadros sindpticos e demonstrativos orgamentarios;

b) analise, interpretacdo e relato periddico da execucdo e do balanco orcamentario, bem
como das variagoes patrimoniais;

c) execucao do orgamento, atendendo metas previstas em outras pecas orgamentarias e de
planejamento municipal.

II - promover estudos e dados da evolucao das despesas e da previsao e projegao das
receitas municipais;

III - controlar transferéncias de recursos federais e estaduais, oriundos de subvencGes,
convénios, acordos e outras modalidades de subsidios financeiros;

IV - executar os registros contabeis sintéticos e analiticos, em todas as fases, visando as
demonstragbes de despesas e receitas;

V - elaborar, dentro de sua periodicidades, balancetes, balangos relacionados a
contabilidade municipal;

VI - promover a prestacdo de contas de recursos recebidos e transferidos pela
Administragao Municipal;

VII - prestar informacdes ao Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo e a Receita
Federal; e

VIII - executar outras atividades correlatas ao servigo de contabilidade.

Secao II
Do Setor de Fiscalizacao e Tributacao

Art. 29. Compete ao Setor de Fiscalizacgdo e Tributacao, subordinado diretamente a
Diretoria Municipal de Finangas e Tecnologia da Informagao:

I - efetuar o lancamento dos tributos municipais, exceto a tarifa de agua, emitindo os
respectivos avisos e taldes de lancamento;

II - providenciar a entrega aos contribuintes, diretamente ou por intermédio de mensageiro,
mediante recibo, dos avisos de langamento de tributos;

III - manter controle desses recibos;

IV - publicar os editais de notificagdes, lancamentos cujos avisos nao puderem ser
entregues aos contribuintes;

V - analisar e informar os processos de reclamagdes relativas ao langamento de tributos,
encaminhando ao Diretor de Servigos de Finangas para decisdo em primeira instancia administrativa;
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VI - informar os processos de recursos contra impugnagdes, encaminhando ao Prefeito,
através do Diretor de Servico de Financas, para decisdo em ultima instancia administrativa;

VII - atender as pessoas que venham efetuar o pagamento de tributos, exceto os da tarifa
de agua, e demais créditos, encaminhando-as as Agéncias Bancarias junto com a respectiva guia de
lancamento;

VIII - creditar os contribuintes, mantendo rigorosamente em dia as baixas de pagamento;

IX - promover a inscricao de divida ativa;

X - manter assentamentos individualizados dos devedores da Fazenda Municipal;

XI - extrair as certidoes da divida ativa, para cobranca judicial, atentando para os prazos
prescricionais;

XII - executar as atividades relacionadas a todas as fases da divida ativa municipal;

XIII - promover a preparacao de certiddes referentes a situacdo dos contribuintes perante
a Prefeitura;

XIV - encaminhar, para publicacdo, por editais, relagdo nominal de contribuintes em débito
passivo com o Municipio;

XV - executar as atribuigbes de organizacao, controle e manutencdo do cadastro técnico
municipal;

XVI - controlar e acompanhar a execucdao de todas as fases do cadastramento de lotes
urbanos;

XVII - informar processos de reclamacOes relativas a langamento de tributos, inclusive
expedindo certidGes referentes aos assuntos da area;

XVIII - atender solicitacdes de contribuintes, especialmente quanto as informagdes
cadastrais e lancamentos de tributos municipais;

XIX - executar as atividades de elaboracdo, operacionalizacao e manutencao do cadastro
técnico municipal;

XX - controlar e manter atualizado o cadastro dos bens imdveis do municipio;
XXI - executar, quando necessarios, as atividades de fiscalizacdo; e
XXII - supervisionar e garantir a execugao das competéncias da unidade subordinado.

Secgao III
Do Setor de Tesouraria

Art. 30. Compete ao Setor de Tesouraria, subordinado diretamente a Diretoria Municipal de
Financas e Tecnologia da Informagao:

I - efetuar o recebimento e conferéncia das receitas e o pagamento das despesas;

II - propor e executar a politica de administragdo financeira no ambito municipal;
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III - movimentar contas e aplicagdes financeiras, controlando-as mediante documentos e
comprovantes préprios;

1V - fornecer, quando autorizado, suprimento financeiro aos 6rgaos, fundos e unidades da
Administracdo Municipal, exigindo a respectiva e posterior prestacdo de contas;

V - preparar, conferir e controlar os demonstrativos, boletins e relatorios do Setor, para
encaminhamento e apreciacdo do Diretor Municipal de Financas;

VI - elaborar a conciliagdo bancaria e transmitir as informag0es ao Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo; e

VII - controlar o fluxo de caixa da Prefeitura.

Secao IV
Do Setor de Orcamento

Art. 31. Compete ao Setor de Orcamento, subordinado diretamente a Diretoria Municipal de
Financas e Tecnologia da Informagao:

I - elaborar em conjuntos com as demais areas de governo:

a) o Plano Plurianual - PPA;

b) a Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO;

c) a Lei Orcamentaria Anual - LOA.

II - a elaboracdo e implantacdo de planos, programas e projetos, especialmente na
integralizagdo dos mesmos juntos ao Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orcamentaria

Anual.

III - realizar analises circunstanciadas, dirigidas a compatibilizacdo do orcamento com
planos, programas e projetos previstos;

IV - acompanhar os indices econdmicos e tabelas afins, tendo em vista a andlise dos
parametros basicos das metas fiscais a serem previstas;

V - gerenciar:

a) o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual de governo na respectiva
area de competéncia;

b) o controle da execucdo orgamentaria e da gestao fiscal, em conformidade com a Lei de
Responsabilidade Fiscal;

c) a elaboracdo de projetos de abertura de créditos suplementares ou especiais e dos
créditos extraordinarios;

d) revisOes parciais da proposta orcamentaria, conjuntamente com outros 6rgdos, fundos,
unidades administrativas, conselhos municipais ou entidades nao governamentais envolvidas;

e) as atividades e atribuigdes das secdes subordinadas.
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VI - executar outras atividades correlatas.

Secao V
Do Setor de Tecnologia da Informacao

Art. 32. Compete ao Setor de Tecnologia da Informacdo, subordinado diretamente a
Diretoria Municipal de Financas e Tecnologia da Informacdo:

I - Assessorar o Chefe do Executivo em assuntos de Tecnologia da Informacao;

II - Planejar, organizar, coordenar e controlar a execucao das atividades da Diretoria
Municipal, providenciando os meios para que as mesmas sejam realizadas;

III - Zelar pelo material e/ou equipamento pertencentes ao Poder Publico;

1V - Elaborar relatdrio periddico sobre as atividades da Diretoria Municipal;

V - Atender ao publico em assuntos de competéncias da Diretoria Municipal;

VI - Suporte a Desktops, Notebooks e Periféricos, Movimentacao de Equipamentos de TI,
Conectividade a Rede Local (LAN), Conectividade a Internet (WAN), Conectividade a Rede Wireless (WLAN),
Correio Eletronico, Antivirus de EstagGes de Trabalho, Filtro de Contelido Web, Cdpias de Seguranga (Backup
e Restore), Servicos de Armazenamento Centralizado, Gerenciamento e Suporte a Servidores,
Gerenciamento de sistemas relacionados a pagina on-line;

VII - Assessorar os servidores na execucao de servigos relacionados a informatica;

VIII - Elaborar documentos, formularios;

IX - Acompanhar e dar manutengao aos programas municipais relacionados a internet;

X - Gerenciar softwares adquiridos pela municipalidade; e

XI - Demais competéncias relacionadas aos servicos de Tecnologia de Informacao.

Subsecdo I
Da Unidade de Acessa SP

Art. 33. Compete a Unidade de Acessa SP, subordinado diretamente ao Setor de Tecnologia
da Informagao:
I - promover a inclusdo digital para diversos publicos com computadores conectados a

internet;

II - promover desenvolvimento social e econdémico das comunidades atendidas, reduzindo a
exclusdo social e criando oportunidades de inclusdo digital aos cidadaos;

III - promover 0 acesso as hovas tecnologias da informagdo e comunicacdo (TIC's), em
especial a internet, contribuindo para o desenvolvimento social, cultural, intelectual e econémico dos
cidadaos paulistas;

IV - disponibilizar espaco publico com computadores para acesso gratuito e livre a internet;
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V - contribuir para a consolidacdo de uma democracia mais inclusiva, disponibilizando
oportunidades de formacao, informacdo e colaboracdo que contribuam para a construcao de um cidadao
mais auténomo, critico e feliz;

VI - promover o empoderamento digital do cidad3o oferecendo infraestrutura gratuita de
tecnologia e comunicagdo, orientacdo, informagao e formagdao, em um ambiente colaborativo; e

VII - outras atividades correlatas.

Subsecao II
Da Unidade de Telecentro

Art. 34. Compete a Unidade de Telecentro, subordinado diretamente ao Setor de
Tecnologia da Informagao:

I - Promover a inclusdo digital, através da viabilizacdo do acesso a internet, do uso livre de
equipamentos, e afins;

II - Ofertar cursos de capacitagao tecnoldgica e profissional;

III - Promover a realizacao de oficinas de capacitacdo e oficinas diversas que possam
utilizar as tecnologias disponiveis nos telecentros;

IV - Promover a producao e compartilhamento de conhecimento coletivo;

V - Realizar atividades socioculturais para mobilizacdao social e/ou divulgacao do
conhecimento; e

VI - outras atividades correlatas.

Secao VI
Do Setor de Arrecadacdo

Art. 35. Compete ao Setor de Arrecadacdo, subordinado diretamente a Diretoria Municipal
de Finangas e Tecnologia da Informacao:

I - controlar, organizar e racionalizar as atividades administrativas ligadas ao controle da
arrecadacao dos tributos municipais;

II - propor medidas e inovagOes para incrementos da arrecadacao de receitas;
III - controlar os repasses estaduais e federais; e
1V - outras atividades relacionadas com a arrecadagao de receitas.

CAPITULOV
DA DIRETORIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE

Art. 36. Fica instituida a Diretoria Municipal de Educagado, Cultura e Esporte - DMEC, 6rgao
do Poder Executivo Municipal diretamente subordinado ao Prefeito Municipal.

Art. 37. A Diretoria Municipal de Educacao, Cultura e Esporte é constituida essencialmente:
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I - Unidades administrativas e organizacionais:
a) Setor de Educacao;

b) Setor de Cultura;

c) Setor de Esporte;

d) Unidades do Ensino Infantil;

e) Unidades do Ensino Fundamental;

f) Unidades da Cultura;

g) Unidades de Esporte e Lazer; e

h) Unidades de Educagao Esportiva.

II - Orgdos colegiados:

a) Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar, instituido pela Lei Municipal n® 3.110, de
2000;

b) Conselho Municipal de Esportes, instituido pela Lei Municipal n® 3.207, de 2001;

c) Conselho Municipal de Educacao, instituido pela Lei Municipal n® 3.251, de 2002;

d) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais de Educacdo, instituido pela Lei
Municipal n° 3.925, de 2010; e

e) Conselho Municipal de Politicas Culturais, instituido pela Lei Municipal n® 4.757, de 2017.

§ 1° Fica definido como competéncia dos érgaos colegiados, as constantes nas leis que os
instituiram, e alteracOes posteriores.

§ 2° S3o geridos pela Diretoria Municipal de Educacgdo, Cultura e Esporte, os fundos
especiais listados:

I - Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagao Basica e de Valorizacdo dos
Profissionais de Educagdo - FUNDEB;

II - Fundo de Assisténcia ao Esporte, instituido pela Lei Municipal n° 3.207, de 2001; e
III - Fundo Municipal de Cultura - FMC, instituido pela Lei Municipal n® 4.757, de 2017.
Art. 38. Compete a Diretoria Municipal de Educacao, Cultura e Esporte:

I - Formular, executar e avaliar as politicas municipais de educagdo, em consondncia com as
diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislacdo vigente;

II - Desenvolver o ensino municipal em todas as modalidades, garantindo o acesso,
permanéncia e qualidade, em consonancia com as diretrizes gerais dos Governos Federal, Estadual e
Municipal;
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III - Acompanhar, fiscalizar os recursos do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB), nos termos da Lei Federal n°®
11.494, de 20 de junho de 2007, das legislagdes subsequentes e das diretrizes gerais do Governo Municipal;

IV - Coordenar, orientar e acompanhar a elaboracao e a execucdo do Plano Decenal de
Educacdo, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e a legislacao vigente;

V - Exercer atividades de suporte e coordenacao dos 6rgaos colegiados afins as areas da
educacdo no ambito municipal;

VI - Articular-se com as demais Diretorias Municipais no planejamento, execugao e
avaliacdo de programas e acdes que precisem de coordenagao interinstitucional para assegurar sua eficacia
e economia dos recursos publicos;

VII - Acompanhar e apoiar as atividades dos Conselhos afins com vistas a colher subsidios
para a definicao de politicas, diretrizes e estratégias para o desenvolvimento educacional do Municipio;

VIII - supervisionar e garantir a execucao das politicas municipais de cultura e de desporto;

IX - realizar outras atividades correlatas ou determinadas em legislacoes especificas.

Secao I
Do Setor de Educacao

Art. 39. Compete ao Setor de Educagdo, subordinado diretamente a Diretoria Municipal de
Educacao, Cultura e Esporte:

I - apoiar e orientar a iniciativa privada no campo da educagao;

II - administrar, avaliar e controlar o Sistema de Ensino Municipal promovendo sua
expansao qualitativa e atualizacdo permanente;

III - implantar e implementar politicas publicas que assegurem o aperfeicoamento do
ensino e da aprendizagem de alunos, professores e servidores;

IV - propor e executar medidas que assegurem processo continuo de renovacdo e
aperfeicoamento dos métodos e técnicas de ensino;

V - pesquisar, planejar e promover o aperfeicoamento e a atualizacdo permanentes das
caracteristicas e qualificagdes do magistério e da populagao estudantil, atuando de maneira compativel com
os problemas identificados;

VI - assegurar as criangas, jovens e adultos, no ambito do sistema educacional do
Municipio, as condi¢des necessarias de acesso, permanéncia e sucesso escolar;

VII - planejar, orientar, coordenar e executar a politica relativa ao programa de assisténcia
escolar, no que concerne a sua suplementacdo alimentar, como merenda escolar e alimentacao dos usuarios
de creches e demais servigos publicos;

VIII - implantar politica de qualificacdo profissional, quando necessario, na area artistico-
cultural;
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IX - colaborar com a elaboracdo e execucdo da proposta pedagdgica das unidades de
ensino, assegurando a participagao dos profissionais da educacdo;

X - executar as politicas publicas para a educacado, assegurando a qualidade, a equidade e a
participacdo dos segmentos envolvidos;

XI - otimizar os esforcos da coletividade para garantia da eficiéncia e eficacia do plano de
trabalho e da proposta pedagdgica;

XI1I - viabilizar as acdes em conjunto de toda a rede municipal;

XIII - assessorar o Diretor Municipal de Educagao, Cultura e Esporte;

XIV - colaborar com a emiss3o de parecer técnico;

XV - participar de comissoes, comités, reunides e cursos;

XVI - conferir palestras, reunies e trabalhos relacionados a educacdo municipal;

XVII - acompanhar termos de parcerias firmadas com outras esferas de governo e com
entidades sem fins lucrativos.

XVIII - Orientar, acompanhar e avaliar a implementacao das diretrizes da politica
educacional do sistema municipal de educacdo infantil e do ensino fundamental nas unidades educacionais
da rede publica, conveniada e privada, considerando as especificidades locais;

XIX - Participar da construcao e implementacao do plano de trabalho da rede de ensino;

XX - coordenar a politica de educacdo inclusiva na rede municipal de ensino;

XXI - desenvolver materiais didaticos e pedagogicos adequados para equipe da educacdo
especial;

XXII - acompanhar e especificar as condicoes de acesso, instalagbes, mobilidrio e
equipamentos relacionados a educacao inclusiva;

XXIII - colaborar com trabalho dos psicopedagogos;

XXIV - acompanhar o trabalho dos cuidadores;

XXV - colaborar com elaboragdo e execucdo do Plano de AEE;

XXVI - acompanhar os Programas Educacionais do Governo Federal e Estadual, de forma
especial o PDDE, PDE, Caminho da Escola, Brasil Carinhoso, Todos pela Educacdo, Pro infancia, dentre
outros;

XXVII - analisar e dar suporte as Associacoes de Pais e Mestres das unidades de educacdo;

XXVIII - colaborar na instituigdo dos 6rgdos colegiados;

XXIX - acompanhar o programa municipal de auxilio transporte;

XXX - colaborar na operacionalizacdo de programas educacionais como merenda escolar,
bolsa familia, transporte, salide e acessibilidade; e
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XXXI - Planejar, propor e executar acoes de formacao continuada dos profissionais da rede
de ensino.

Paragrafo Unico. A coordenagdo do Setor de Educacdo sera por meio dos profissionais de
educacdo, pertencentes ao quadro de empregos permanentes previstos nos incisos I e II, artigo 6°, da Lei
Municipal n® 4.111, de 2011, destinados a funcdo inerente ou correlata de apoio pedagdgico e
acompanhamento educacional, nas formas dispostas na lei.

Subsecdo I
Das Unidades de Ensino Infantil

Art. 40. Compete as Unidades de Ensino Infantil, subordinado diretamente ao Setor de
Educacao:

I - desenvolver acdo educativa, por meio da gestdo democratica, promovendo a participacdo
das familias, da comunidade local e dos profissionais que atuam na instituicdo;

II - valorizar a liberdade de pensamento e critica como condigdo basica para o
desenvolvimento humano;

III - respeitar e garantir os direitos da crianga;
1V - realizar agOes educativas, visando a autonomia moral e intelectual das criancas;

V - incentivar a criatividade, a curiosidade, a imaginagdo e a capacidade de expressdo das
criangas;

VI - promover a afetividade nas relacdes sociais;

VII - desenvolver a pratica educativa organizando tempos e espacos, respeitando as
necessidades e os interesses das criangas, proprios de cada faixa etaria;

VIII - possibilitar o brincar como forma privilegiada de aprender e se expressar;

IX - promover o acesso a cultura e a ampliacdo de conhecimentos sobre si e sobre o
mundo;

X - desenvolver processo de acolhimento, respeitando o ritmo de cada crianga e as
condigGes da familia, incentivando sua participagdo;

XI - oportunizar ambientes educativos aconchegantes, seguros e desafiadores ao
desenvolvimento da crianga;

XII - promover educacdao e cuidados de forma integrada, visando ao bem-estar e ao
desenvolvimento integral das criangas;

XIII - assegurar o atendimento as criangas com necessidades educacionais especiais,
solicitando a mantenedora orientacBes, equipamentos, recursos pedagdgicos e humanos adequados as
necessidades de cada crianga atendida;

XIV - desenvolver propostas que promovam o conhecimento, a interacdo, o cuidado e a
preservacao do meio ambiente;
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XV - organizar propostas que estabelegam a integragao entre as criancas e desenvolvam o
respeito a diversidade cultural e étnico-racial, bem como o combate ao racismo e a discriminagao;

XVI - desenvolver acbes para conscientizacdo, prevencdo e identificacdo de praticas de
intimidagao sistematica (bullying), com toda comunidade educativa;

XVII - promover o desenvolvimento integral da crianga de até 5 (cinco) anos, em seus
aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social, complementando a acao da familia e da comunidade; e

XVII - outras atribuicdes correlatas as atividades do Ensino Infantil.
Paragrafo unico. As Unidades de Ensino Infantil serdo geridas pelos Diretores efetivos.

Subsecao II
Das Unidades de Ensino Fundamental

Art. 41. Compete as Unidades de Ensino Fundamental, subordinado diretamente ao Setor
de Educacao:

I - desenvolver acdo educativa, por meio da gestdo democratica, promovendo a participacdo
das familias, da comunidade local e dos profissionais que atuam na instituicdo;

II - valorizar a liberdade de pensamento e critica como condigdo basica para o
desenvolvimento humano;

III - respeitar e garantir os direitos da crianga e do adolescente;

IV - promover o desenvolvimento das criancas e adolescentes do 1° ao 9° ano, inclusive em
periodo noturno, e ensino de jovens e adultos;

V - desenvolver acdes para conscientizacdo, prevencdo e identificacdo de praticas de
intimidacao sistematica (bullying), com toda comunidade educativa;

VI - promover a afetividade nas relagdes sociais;

VII - desenvolver a pratica educativa organizando tempos e espacos, respeitando as
necessidades e os interesses das criancas, proprios de cada faixa etaria;

VIII - possibilitar o aprender como forma privilegiada ;

IX - promover o acesso a cultura e a ampliacdo de conhecimentos sobre si e sobre o
mundo;

X - desenvolver processo de acolhimento, respeitando o ritmo de cada crianca e as
condigdes da familia, incentivando sua participagao;

XI - oportunizar ambientes educativos aconchegantes, seguros e desafiadores ao
desenvolvimento da crianga;

XII - promover educagao e cuidados de forma integrada, visando ao bem-estar e ao
desenvolvimento integral das criancas;
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XIII - assegurar o atendimento as criangas com necessidades educacionais especiais,
solicitando a mantenedora orientacdes, equipamentos, recursos pedagdgicos e humanos adequados as
necessidades de cada crianga atendida;

XIV - desenvolver propostas que promovam o conhecimento, a interacdao, o cuidado e a
preservacao do meio ambiente;

XV - organizar propostas que estabelecam a integracdo entre as criangas e desenvolvam o
respeito a diversidade cultural e étnico-racial, bem como o combate ao racismo e a discriminagao;

XVI - desenvolver acdes para conscientizacdo, prevencdo e identificacdo de praticas de
intimidacao sistematica (bullying), com toda comunidade educativa;

XVII - Promover a construcdo do conhecimento e da transformagao das relacOes sociais,
tendo em vista a formagao de uma consciéncia social critica, solidaria e democratica;

XVIII - garantir aos educandos a apropriacao de conhecimentos basicos, sistematizados e
significativos, incorporando suas experiéncias sociais e culturais, num processo de ampliagdo de sua
capacidade de elaboragao, compreensao e representacao da realidade na perspectiva de transforma-la; e

XIX - outras atribuigGes correlatas as atividades do Ensino Fundamental.

Paragrafo Unico. As Unidades de Ensino Fundamental serdao geridas pelos Diretores
efetivos.

Secgao I1
Do Setor de Cultura

Art. 42. Compete ao Setor de Cultura, subordinado diretamente a Diretoria Municipal de
Educacdo, Cultura e Esporte:

I - formular e executar a politica cultural do Municipio de Bariri;

II - propiciar o acesso a cultura, por meio da manutencdo dos bens, espacos e instituicdes
culturais Municipio de Bariri;

III - incentivar a produgdo cultural do Municipio de Bariri, por meio do Fundo Municipal de
Cultura, e outros instrumentos que possam ser instituidos;

IV - incentivar os programas de valorizagdo e profissionalizagao dos artistas e técnicos da
area de cultura do Municipio de Bariri;

V - promover, apoiar e patrocinar a producdo de eventos artisticos, culturais e cientificos do
Municipio de Bariri;

VI - preservar a memodria cultural do Municipio de Bariri;
VII - propiciar o intercambio de atividades e informagdes com os demais setores; e
VIII - outras atividades correlatas a politica de cultura.

Paragrafo Unico. O Setor de Cultura serd integrante do Sistema Municipal de Cultura -
SMC, instituido pela Lei Municipal n® 4.757, de 2017.
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Subsecao I
Das Unidades da Cultura

Art. 43. Compete a Unidades da Cultura, subordinada diretamente ao Setor de Cultura:

I - promover 0 acesso e apoio as agoes e atividades culturais nos equipamentos culturais do
municipio;

II - produzir, executar e controlar oficinas culturais;

III - controlar as atividades da Biblioteca Municipal, tal como disponibilizacdo de acesso ao
acervo para o publico em geral, identificagao, aquisicdo e organizacdo dos acervos, e outras relacionadas;

IV - realizar encontros e atividades culturais da programacao, para o desenvolvimento,
aprimoramento e participacao da comunidade; e

V - outras atividades correlatas com a gestdo das unidades culturais.

Secao III
Do Setor de Esporte

Art. 44, Compete ao Setor de Esporte, subordinado diretamente a Diretoria Municipal de
Educacao, Cultura e Esporte:

I - planejar, coordenar, supervisionar e controlar a execucdo das atividades de
desenvolvimento do desporto no Municipio, em consonancia com as diretrizes definidas pela politica
municipal de desporto;

II - prestar cooperacdo e Assisténcia Técnica as instituicdes privadas ligadas aos esporte, de
ambito local e regional;

III - coordenar e supervisionar a elaboracdo e proposta da programagao relativa ao
desporto, considerando, de forma integrada, todos os fatores de desenvolvimento intervenientes no
respectivo processo;

1V - articular-se com entidades ou 6rgaos de outras esferas governamentais interessadas no
desenvolvimento das atividades ligadas a sua area de competéncia;

V - supervisionar o desenvolvimento das diversas modalidades organizadas de desporto e
propor medidas para o seu aperfeicoamento;

VI - promover a pratica de esportes amadores ou profissionais no municipio;

VII - selecionar e preparar atletas para competicOes internas e para representar o
municipio;

VIII - propiciar e estender os beneficios da pratica do desporto e da Educacdo fisica a
populacdo; e

IX - demais atividades relacionadas com as atividades de esporte, lazer e recreagao.

Subsecdo I
Das Unidades de Esporte e Lazer
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Art. 45. Compete a Unidades de Esporte e Lazer, subordinado diretamente ao Chefe do
Setor de Esporte:

I - promover atividades esportivas e acesso a diversas modalidades de esporte;

II - planejar, organizar, coordenar, orientar, executar, controlar e fiscalizar as atividades
relativas ao desporto, lazer, recreacao e atividades correlatas;

III - desenvolver outras atividades correlatas, ligadas a area desportivo-educacional; e

IV - outras atividades correlatas com o desenvolvimento de atividades e gerenciamento das
unidades esportivas.

Subsecao II
Da Unidade de Educagao Esportiva

Art. 46. Compete a Unidade de Educagdo Esportiva, subordinado diretamente ao Chefe do
Setor de Esporte:

I - promover oficinas, eventos, capacitacdes e outros meios de ensino, relacionados as
atividades esportivas para a comunidade em geral;

II - coordenar e propor métricas e diretrizes de ensino das diversas praticas esportivas;
III - elaborar e divulgar o calendario anual das agOes de educacao esportiva; e

IV - outras atividades relacionadas com a gestdo das acdes de educacao esportiva e
coordenacao dos servidores vinculados as atividades.

CAPITULO VI i
DA DIRETORIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 47. Fica instituida a Diretoria Municipal de Saude - DMS, 6rgao do Poder Executivo
Municipal diretamente subordinado ao Prefeito Municipal.

Art. 48. A Diretoria Municipal de Saude é constituida essencialmente:
I - Unidades administrativas e organizacionais:

a) Setor de Assisténcia Médica;

b) Setor de Assisténcia e Alto Custo;

c) Setor de Controle, Regulagdo e Servicos da Saude;

d) Setor de Controle de Convénio da Saude;

e) Unidade Central de Ambulancias;

f) Unidade de Vigilancia Epidemioldgica;

g) Unidades Basicas de Saude; e

h) Unidades de Gestao Estratégica de Salde.
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II - Orgdo colegiado:
a) Conselho Municipal de Salde, instituido pela Lei Municipal n® 3.931, de 2010; e

b) Conselho Municipal de Politicas sobre Drogas, instituido pela Lei Municipal n°® 4.180, de
2012.

§ 19 Fica definido como competéncias dos 6rgaos colegiados, as constantes na lei que o
instituiu, e alteragbes posteriores.

§ 29 S3o geridos pela Diretoria Municipal de Saude, o Fundo Municipal de Salde - FMS,
instituido pela Lei Municipal n° 2.470, de 1993.

Art. 49. Compete a Diretoria Municipal de Saude:

I - planejar, organizar, controlar e avaliar as agoes e os servigos de saude e gerir e executar
0s servigos publicos de salde;

IT - participar do planejamento, programagdo e organizagdo da rede regionalizada e
hierarquizada do Sistema Unico de Salude (SUS), em articulagdo com a direcao estadual;

III - participar da execucdo, controle e avaliacao das acoOes referentes as condicdes e aos
ambientes de trabalho;

IV - executar servicos de vigilancia epidemioldgica, de vigilancia sanitaria, de alimentacdo e
nutrigdo, de vigilancia de saude do trabalhador;

V - dar execucdo, no ambito municipal, a politica de insumos e equipamentos para a salude;

VI - colaborar na fiscalizacdao das agressdes ao meio ambiente que tenham repercussao
sobre a salde humana e atuar, junto aos 6rgdaos competentes, para controla-las;

VII - controlar e avaliar a execucdo de contratos e convénios firmados pelo municipio com
as entidades prestadoras de servigos privados de salde;

VIII - controlar e fiscalizar os procedimentos dos servigos privados de saulde;

IX - normatizar complementarmente as agoes e servigos publicos de saide no seu ambito
de atuacao;

X - definir e implementar programas, projetos e politicas na area municipal de saude; e
XI - promover estudos, normas e padroes de salde publica.

Secao I
Do Setor de Assisténcia Médica

Art. 50. Compete ao Setor de Assisténcia Médica, subordinado diretamente a Diretoria
Municipal de Saude:

I - executar as atribuigGes ligadas ao atendimento e assisténcia médica a populagdo, através
de:
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a) aplicagao de medicamentos e tratamentos em situacdes de emergéncia;

b) aplicacao de medicamentos, curativos e imobilizacdes especiais;

c) controle de sinais vitais dos pacientes;

d) preparo do paciente para consultas e exames;

e) preparo e esterilizacao de material e instrumental, ambientes e equipamentos;
f) coleta de material para exames de laboratdrios;

g) registro das tarefas executadas, em prontudrios dos pacientes.

II - executar, em conjunto ou sob recomendacdo do Setor de Acdo Social, o
encaminhamento e acompanhamento de pacientes;

III - participar diretamente nos programas de esclarecimento a populacdo e de combate a
doengas epidemioldgicas e infectocontagiosa, sob responsabilidade do Municipio, ligadas a vigilancia
sanitaria, alimentacdo e nutricdo, saneamento basico e salde do trabalhador, inclusive os servidores
municipais;

IV - executar as atividades, sob responsabilidade do Municipio, ligadas a conservacao do
meio ambiente, desde que tenham repercussao na saude publica;

V - realizar vistorias periddicas no comércio de vendas de géneros alimenticios, verificando o
correto e adequado acondicionamento e a manipulagao dos mesmos; e

VI - executar outras atividades correlatas determinadas pela Diretoria Municipal de Saude.

Secao II
Do Setor de Assisténcia de Alto Custo

Art. 51. Compete ao Setor de Assisténcia de Alto Custo, subordinado diretamente a
Diretoria Municipal de Salde:

I - receber e organizar a documentagao pessoal do paciente para dar entrada ao processo
de Alto Custo;

II - facilitar a prescricdo do medicamento, por meio da transcricdo da LME (Laudo de
Solicitagdo, Avaliacdo e Autorizagdo de Medicamento do Componente Especializado da Assisténcia
Farmacéutica) e receita, ou seja, nas consultas de retorno, os médicos ndo precisam preencher todo essa
documentagdo pertinente a renovagao do processo de Alto Custo;

III - dispensar o medicamento em data previamente agendada e informada ao paciente; e

IV - executar outras atividades correlatas determinadas pela Diretoria Municipal de Saude.

Secgao III
Do Setor de Controle, Regulacdo e Servicos da Saude

Art. 52. Compete ao Setor de Controle, Regulagdo e Servigos da Saude, subordinado
diretamente a Diretoria Municipal de Saude:
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I - controla, armazena e distribui materiais de expediente, armazena e distribui
medicamentos, sendo responsavel por todo estoque da Rede Municipal de Saude;

II - distribuir e direcionar os procedimentos a unidade de gestao adequada;

III - regular a oferta dos servicos de saude;

IV — coordenar os servicos de salde ofertados aos Municipes Baririenses; e

V - executar outras atividades correlatas determinadas pela Diretoria Municipal de Saude.

Subsecao I
Da Unidade Central de Ambulancias

Art. 53. Competem a Unidade Central de Ambulancia, subordinadas diretamente ao Setor
de Controle, Regulacdo e Servigos da Saude:

I - efetuar atendimento aos usuarios dos servicos de saude através de veiculos municipais;
II - efetuar agendamento de viagens voltado a atendimento de saude; e
III - desempenhar outras atividades afins.

Subsecdo II
Da Unidade de Vigilancia Epidemioldgica

Art. 54. Competem as Unidade de Vigilancia Epidemioldgica, subordinadas diretamente ao
Setor de Controle, Regulagdo e Servicos da Salde:

I - promover campanhas de salde;

II - fornecer orientagGes técnicas permanentes as autoridades que tém a responsabilidade
de decidir sobre a execucao de agdes de controle de doencas e agravos;

III - planejar, organizar e operacionalizar os servicos de salde, conhecendo o
comportamento epidemioldgico da doenca ou agravo como alvo das agoes;

IV - coletar e processar dados, realizar notificagdo compulséria de doencas;
V - analisar e interpretar os dados processados;

VI - avaliar a eficacia e efetividade das medidas adotadas;

VII - divulgar informagdes pertinentes;

VIII - planejar, organizar e operacionalizar campanhas de imunizagao; e
IX - desempenhar outras atividades afins.

Subsecao III
Da Unidades Basica de Saude

Art. 55. Competem as Unidades Basica de Saulde, subordinadas diretamente ao Setor de
Controle, Regulacdo e Servicos da Salde:
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I - promover e proteger a saude, a prevencao de agravos, o diagndstico, o tratamento, a
reabilitacdo, a reducdo de danos e a manutencao da salde com o objetivo de desenvolver uma atencao
integral que impacte na situacdo de salde e autonomia das pessoas e nos determinantes e condicionantes
de salde das coletividades;

II - promover atendimento a populacdo através de consultas médicas e exames de baixa
complexidade, bem como procedimentos como inalagbes, injecOes, curativos, vacinas, coleta de exames

laboratoriais, encaminhamentos para especialidades e fornecimento de medicacdo basica, conforme o local;
e

III - desempenhar outras atividades afins.

Subsecao IV
Da Unidade de Gestdo Estratégica da Salde

Art. 56. Competem a Unidade de Gestdo Estratégica da Saude, subordinadas diretamente
ao Setor de Controle, Regulacdo e Servicos da Saude:

I - organizar a atencgdo basica na rede municipal;

II - promover a qualificacdo e consolidacdo da atencao basica, através de estratégias,
principios e diretrizes;

III - organizar as equipes multifuncionais do Programa Salde da Familia e promover a
implantacdo da Estratégia dos Agentes Comunitérios de Saude; e

IV - desempenhar outras atividades afins.

Secao IV
Do Setor de Controle de Convénios da Saude

Art. 57. Compete ao Setor de Controle de Convénios da Salde, subordinado diretamente a
Diretoria Municipal de Salde:

I - administrar os recursos de convénios da salde e prestar contas de convénios federais e
estaduais;

II - controlar e avaliar a aplicacdo de recursos de convénios da saude;

III - acompanhar, controlar e avaliar os convénios municipais com o terceiro setor e com
outros municipios;

IV - aplicar medidas necessarias para correcdo de falhas identificadas nos convénios
municipais; e

V — demais atividades correlatas.

CAPITULO VII .
DA DIRETORIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL

Art. 58. Fica instituida a Diretoria Municipal de Acdo Social - DAS, 6rgdo do Poder Executivo
Municipal diretamente subordinado ao Prefeito Municipal.
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Art. 59. A Diretoria Municipal de Acao Social é constituida essencialmente:
I - Unidades administrativas e organizacionais:

a) Setor de Assisténcia Social;

b) Unidade do Espago Amigo I;

¢) Unidade do Espaco Amigo II;

d) Unidade do CRAS;

e) Unidade do CREAS; e

f) Unidade de Acao Social.

II - Orgdos colegiados:

a) Conselho Deliberativo do Fundo Social de Solidariedade, instituido pela Lei Municipal n®
1.514, de 1983;

b) Conselho Municipal de Participacao e Desenvolvimento da Comunidade Negra de Bariri,
instituido pela Lei Municipal n° 3.563, de 2006;

c) Conselho Municipal do Idoso, instituido pela Lei Municipal n® 3.945, de 2010;

d) Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, instituido pela Lei Municipal
n° 4,196, de 2012;

e) Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia, instituido pela Lei Municipal
n° 4.431, de 2014;

f) Conselho Municipal dos Diretos da Mulher, instituido pela Lei Municipal n® 4.705, de 2016;

g) Conselho Municipal de Assisténcia Social, instituido pela Lei Municipal n® 4.713, de 2016.

§ 19 Subordina-se ainda, a Diretoria Municipal de Acao Social, o Conselho Tutelar, instituido
e regido pela Lei Municipal n° 4.196, de 2012.

§ 2° S3o geridos pela Diretoria Municipal de Acdo Social, os fundos especiais listados:
I - Fundo Social de Solidariedade - FUSS, instituido pela Lei Municipal n® 1.514, de 1983;
II - Fundo Municipal do Idoso - FMI, instituido pela Lei Municipal n® 4.165, de 2012;

III - Fundo Municipal dos Direitos das Criangas e Adolescentes - FMDCA, instituido pela Lei
Municipal n° 4.196, de 2012;

IV - Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - FMDPD, instituido pela Lei
Municipal n° 4.607, de 2015;

V - Fundo Municipal dos Direitos da Mulher - FMDM, instituido pela Lei Municipal n° 4.705,
de 2016; e
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VI - Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, instituido pela Lei Municipal n° 4.713, de
2016.

§ 39 Fica definido como competéncia dos 6rgaos colegiados, as constantes nas leis que os
instituiram, e alteracdes posteriores.

Art. 60. Compete a Diretoria Municipal de Acdo Social:

I - Gerir do ponto de vista operacional, administrativo e técnico-politico, a Politica Publica
Municipal de Assisténcia Social, criando os meios para efetivagdo do SUAS gerenciando os setores a ela
relacionados;

II - Criar diretriz relativa ao acompanhamento, em nivel municipal, da implantacdo da NOB-
RH/SUAS;

III - Contratar e manter o quadro de pessoal necessario a execucao da gestao e dos
servigos socioassistenciais;

IV - Instituir e designar, em sua estrutura administrativa, setor e equipe responsavel pela
gestao do trabalho no SUAS, gestao da Protegdo Social Basica e Especial e Gestdo Financeira e de
Beneficios;

V - Elaborar um diagndstico da situacdo de gestdo do trabalho existente em sua area de
atuagdo, incluindo os aspectos descritos na Aprovar a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do
Sistema Unico de Assisténcia Social- NOB-RH/SUAS;

VI - Definicdo e organizacdo do Cadastro Nacional dos Trabalhadores do SUAS, mantendo e
alimentando o sistema de modo a viabilizar o diagndstico, planejamento e avaliacdo das condicOes da area
de gestao do trabalho e Controle Social para a realizacdao dos servicos socioassistenciais;

VII - Coordenagao de macroprocessos, incluindo a construcao e pactuacdo de fluxos de
referéncia e contra referéncia com a rede socioassistencial, das outras politicas e 6rgdos de defesa de
direitos;

VIII - Planejamento e implementacdo de politica de capacitacdo e educagdo permanente
dos profissionais do SUAS;

IX - Oferecer condigbes adequadas de trabalho quanto ao espago fisico, material de
consumo e permanente;

X - Nomear, me conjunto com o Poder executivo, Comissdes de Selecao e de
Monitoramento e Avaliacao, conforme estabelecido na Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014;

XI - Executar as responsabilidades previstas no Art. 17 da Lei Municipal n® 4.713, de 2016;

XII - Acompanhar e participar das atividades de formacdo e capacitacao de gestores,
profissionais, conselheiros e da rede prestadora de servicos promovidas pelos gestores federal e estaduais; e

XIII - acompanhar e executar as politicas de protecdo e defesa de direitos humanos
regulamentadas no ambito municipal, a exemplo da politica dos direitos da crianca e do adolescente, do
idoso, da pessoa com deficiéncia, da mulher, da pessoa negra, entre outras.
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Secao I
Do Setor de Assisténcia Social

Art. 61. Compete ao Setor de Assisténcia Social, subordinado a Diretoria Municipal de Acao
Social:

I - desenvolver programas ao publico alvo, sendo estes as familias e individuos em situacado
de vulnerabilidade e risco social, pessoas com deficiéncia, idosos, criancas retiradas do trabalho infantil,
pessoas inseridas no Cadastro Unico, beneficiarios dos programas do Governo Federal e Estadual, entre
outros inseridos na politica de assisténcia social;

II - promover o atendimento de pessoas doentes, bem como o encaminhamento aos 6rgaos
de saude;

III - opinar sobre pedidos de subvengdo ou auxilio a entidades assistenciais do Municipio e
fiscalizar a sua aplicagao, quando concedido;

IV - Gestao administrativa, financeira e orcamentaria dos recursos da assisténcia social,
assegurando na lei orgamentaria anual a destinacdo de recursos necessarios para o desenvolvimento da
PMAS;

V - Definir e implantar normas, padroes, rotinas protocolos e instrumentais que permitam o
desenvolvimento dos processos de Planejamento, Monitoramento, Avaliagdo e Vigilancia Socioassistencial,
com objetivo de contribuir para a melhoria da eficiéncia, eficacia e efetividade dos servigos, programas,
projetos e beneficios, observando as peculiaridades locais, os perfis profissionais, a territorialidade e o nivel
de escolaridade dos trabalhadores, com base nos principios desta NOB-RH/SUAS, de modo a qualificar e
otimizar a aplicagao dos recursos que compdem os fundos vinculados a assisténcia social; e

VI - executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas pela Diretoria.

Subsecao I
Da Unidade do Espaco Amigo I

Art. 62. Compete a Unidade do Programa Espaco Amigo I, subordinado ao Setor de
Assisténcia Social, com vistas no atendimento especializado para criangas de seis a dez anos:

I - Gerir os recursos humanos, materiais e financeiros da unidade;

II - Realizar e acompanhar o processo de aplicacdo dos recursos destinados a cada
unidade;

III - Realizar relatérios circunstanciados de desenvolvimento dos servicos, que devem ser
remetidos ao Setor de Assisténcia Social;

IV - Fornecimento de subsidios e informagGes ao 6rgdo gestor que contribuam para a
elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia Social;

V - Desenvolver o planejamento, monitoramento e avaliacdo da Unidade e dos servigos
ofertados pela unidade;

VI - Relacionamento cotidiano com Unidades referenciadas para acompanhamento dos
casos, conforme fluxos de encaminhamento e processos de trabalho previamente definidos;

VII - Organizar espacos e oportunidades para troca de informagdes, discussao de casos e
acompanhamento dos encaminhamentos realizados as unidades referenciadas.
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VIII - Coordenar o acompanhamento das familias participantes do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos

IX - Desenvolvimento de trabalho em rede na atencdo cotidiana, por meio da articulagao
com a rede socioassistencial, outras politicas e érgaos de defesa de direitos, conforme fluxos pactuados.

X - Gestdo dos processos de trabalho, incluindo:

a) Coordenacao técnica e administrativa da Unidade;

b) Coordenacao direta da execugao dos servicos ofertados;
c) Coordenacdo da equipe da Unidade;

d) Organizacdo e gestao dos registros de informacgdes, dos processos e fluxos internos de
trabalho;

e) Organizagao e coordenacao dos processos de trabalho em rede para a atencao cotidiana,
conforme fluxos previamente definidos, quando for o caso;

f) Organizagao de momentos de reflexao, discussao de caso e integragao em equipe;

g) Participacao como representante, da Assisténcia Social, em ComissGes, Foruns, entre
outros, quando for o caso.

XI - Elaboragdo e encaminhamentos ao Setor de Assisténcia Social de relatérios sobre
trabalhos realizados, com dados de vigilancia socioassistencial e dados sobre
atendimentos/acompanhamentos.

Paragrafo unico. Atende a criancas em situacdes de vulnerabilidade e risco social
complementando as agbes de protecdo e desenvolvimento das criangas e o fortalecimento dos vinculos
familiares e sociais, valorizando a cultura de familias e comunidades locais, pelo resgate de seus brinquedos
e brincadeiras e a promocdo de vivéncias ludicas e desenvolvendo estratégias para estimular e potencializar
recursos de criancas com deficiéncia e o papel das familias e comunidade no processo de protecao social,
além de criar espacos de reflexao sobre o papel das familias na protecdo das criangas e no processo de
desenvolvimento infantil, além de contribuir para a insercdo, reinsercdo e permanéncia da crianca no
sistema educacional.

Subsecao II
Da Unidade do Espaco Amigo II

Art. 63. Compete a Unidade do Programa Espaco Amigo I, subordinado ao Setor de
Assisténcia Social, com vistas no atendimento especializado para criangas de dez a quinze anos:

I - Gerir os recursos humanos, materiais e financeiros da unidade;

II - Realizar e acompanhar o processo de aplicacdo dos recursos destinados a cada
unidade;

III - Realizar relatérios circunstanciados de desenvolvimento dos servicos, que devem ser
remetidos ao Setor de Assisténcia Social;
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IV - Fornecimento de subsidios e informagGes ao dérgdo gestor que contribuam para a
elaboracao do Plano Municipal de Assisténcia Social;

V - Desenvolver o planejamento, monitoramento e avaliacdo da Unidade e dos servigos
ofertados pela unidade;

VI - Relacionamento cotidiano com Unidades referenciadas para acompanhamento dos
casos, conforme fluxos de encaminhamento e processos de trabalho previamente definidos;

VII - Organizar espagos e oportunidades para troca de informacoes, discussdo de casos e
acompanhamento dos encaminhamentos realizados as unidades referenciadas.

VIII - Coordenar o acompanhamento das familias participantes do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos

IX - Desenvolvimento de trabalho em rede na atencdo cotidiana, por meio da articulacao
com a rede socioassistencial, outras politicas e érgdos de defesa de direitos, conforme fluxos pactuados.

X - Gestdo dos processos de trabalho, incluindo:

a) Coordenacdo técnica e administrativa da Unidade;

b) Coordenacao direta da execugao dos servicos ofertados;
c) Coordenacdo da equipe da Unidade;

d) Organizacao e gestao dos registros de informacdes, dos processos e fluxos internos de
trabalho;

e) Organizagao e coordenacao dos processos de trabalho em rede para a atencao cotidiana,
conforme fluxos previamente definidos, quando for o caso;

f) Organizagao de momentos de reflexao, discussao de caso e integracdao em equipe;

g) Participacao como representante, da Assisténcia Social, em ComissGes, Foruns, entre
outros, quando for o caso.

XI - Elaboragdo e encaminhamentos ao Setor de Assisténcia Social de relatdrios sobre
trabalhos realizados, com dados de vigilancia socioassistencial e dados sobre
atendimentos/acompanhamentos.

Paragrafo unico. Complementa acdes da familia e comunidade na protegdo e
desenvolvimento de criancas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais,
estimulando a participacdo na vida publica do territorio e desenvolver competéncias para a compreensao
critica da realidade social e do mundo contemporaneo, desenvolvendo habilidades cidadas, além de
contribuir para a insercdo, reinsergao e permanéncia do jovem no sistema educacional.

Subsecdo III
Da Unidade do CRAS

Art. 64. Compete as Unidades do CRAS, subordinado ao Setor de Assisténcia Social:

I - Articular a Protecdo Social Basica no ambito municipal;
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II - Gerir os recursos humanos, materiais e financeiros da unidade. Realizar e acompanhar o
processo de aplicacao dos recursos destinados a cada unidade;

III - Realizar relatérios circunstanciados de desenvolvimento dos servicos, que devem ser
remetidos a Diretoria Municipal de Agao Social.

IV - Fornecimento de subsidios e informagGes ao dérgdo gestor que contribuam para a
elaboracdo do Plano Municipal de Assisténcia Social;

V - Desenvolver o planejamento, monitoramento e avaliacdo da Unidade e dos servicos
ofertados

VI - Relacionamento cotidiano com as demais unidades da DAS para acompanhamento dos
casos, conforme fluxos de encaminhamento e processos de trabalho previamente definidos.

VII - Organizar espagos e oportunidades para troca de informacdes, discussdao de casos e
acompanhamento dos encaminhamentos realizados as Unidades referenciadas.

VIII - Coordenar o acompanhamento das Familias do PBF, em especial daquelas em
Situacdo de Descumprimento de Condicionalidades por motivos relacionados a situagdes de vulnerabilidade
social;

IX - Coordenar os acompanhamentos das familias do BPC, quando em situacdo de
vulnerabilidade social

X - Desenvolvimento de trabalho em rede na atencao cotidiana, por meio da articulacao
com a rede socioassistencial, outras politicas e 6rgdos de defesa de direitos, conforme fluxos pactuados.

XI - Gestdo dos processos de trabalho, incluindo:

a) Coordenacdo técnica e administrativa da Unidade;

b) Coordenacao direta da execucao dos servicos ofertados;
c) Coordenacdo da equipe da Unidade;

d) Organizacao e gestao dos registros de informacdes, dos processos e fluxos internos de
trabalho;

e) Organizacao e coordenacao dos processos de trabalho em rede para a atencao cotidiana,
conforme fluxos previamente definidos, quando for o caso;

f) Organizacao de momentos de reflexao, discussao de caso e integragao em equipe;

g) Participacao como representante, da Assisténcia Social, em ComissGes, Foruns, entre
outros, quando for o caso.

XII - elaboracdao e encaminhamentos ao Orgdo gestor de relatdrios sobre trabalhos
realizados, com dados de vigilancia socioassistencial e dados sobre atendimentos/acompanhamentos.

Subsecdo IV
Da Unidade do CREAS

Art. 65. Compete as Unidades do CREAS, subordinado ao Setor de Assisténcia Social:



34

I - Articular a Protecdo Social Especial no ambito municipal;

II - Gerir os recursos humanos, materiais e financeiros da unidade. Realizar e acompanhar o
processo de aplicacdo dos recursos destinados a cada unidade;

III - Realizar relatérios circunstanciados de desenvolvimento dos servicos, que devem ser
remetidos a Diretoria Municipal de Agao Social;

IV - Fornecimento de subsidios e informacbes ao 6rgdao gestor que contribuam para a
elaboracdo do Plano Municipal de Assisténcia Social;

V - Desenvolver o planejamento, monitoramento e avaliacdo da Unidade e dos servigos
ofertados pela unidade;

VI - Relacionamento cotidiano com Unidades referenciadas para acompanhamento dos
casos, conforme fluxos de encaminhamento e processos de trabalho previamente definidos;

VII - Organizar espagos e oportunidades para troca de informacdes, discussdao de casos e
acompanhamento dos encaminhamentos realizados as unidades referenciadas;

VIII - Coordenar o acompanhamento das Familias do PBF, em especial daquelas em
Situacdo de Descumprimento de Condicionalidades por motivos relacionados a situacdes de risco pessoal e
social, por violacdo de direito;

IX - Coordenar o acompanhamento das familias do BPC, quando em situacdo de risco
pessoal e social, por violacdo de direitos;

X - Desenvolvimento de trabalho em rede na atencdo cotidiana, por meio da articulacdo
com a rede socioassistencial, outras politicas e 6rgdos de defesa de direitos, conforme fluxos pactuados.

XI - Gestdo dos processos de trabalho, incluindo:

a) Coordenacao técnica e administrativa da Unidade;

b) Coordenacgao direta da execucao dos servicos ofertados;
c) Coordenacdo da equipe da Unidade;

d) Organizacdao e gestao dos registros de informagdes, dos processos e fluxos internos de
trabalho;

e) Organizacao e coordenacao dos processos de trabalho em rede para a atencao cotidiana,
conforme fluxos previamente definidos, quando for o caso;

f) Organizacao de momentos de reflexao, discussao de caso e integragao em equipe;

g) Participacdao como representante, da Assisténcia Social, em ComissGes, Foruns, entre
outros, quando for o caso.

XII - Elaboragdo e encaminhamentos ao 6rgdao gestor de relatdrios sobre trabalhos
realizados, com dados de vigilancia socioassistencial e dados sobre atendimentos/acompanhamentos.
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Subsecdo V
Da Unidade de Acado Social

Art. 66. Compete a Unidade de Acdo Social, subordinado ao Setor de Assisténcia Social:
I - mobilizar a comunidade para atender as necessidades e problemas sociais locais;
II - efetuar o levantamento das principais necessidades e aspira¢des da comunidade;

III - levantar recursos humanos, materiais, financeiros e outros mobilizaveis na
comunidade;

1V - definir e encaminhar solugdes possiveis para os problemas levantados;

V - valorizar, estimular e apoiar iniciativas da comunidade voltadas para a solugao dos
problemas locais;

VI - promover articulacbes e atuar integradamente comunidades administrativas da
Prefeitura Municipal ou outras entidades publicas ou privadas; e

VII - desempenhar outras atividades afins.

CAPITULO VIII R
DA DIRETORIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO

Art. 67. Fica instituida a Diretoria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo -
DDET, 6rgao do Poder Executivo Municipal diretamente subordinado ao Prefeito Municipal.

Art. 68. A Diretoria Municipal de Desenvolvimento Econémico, é constituida essencialmente:
I - Unidades administrativas e organizacionais:

a) Setor de Desenvolvimento;

b) Unidade de Atendimento ao Trabalhador;

c) Unidade do Banco do Povo; e

d) Unidade de Capacitagao Profissional.

II - Orgdos colegiados:

a) Conselho Municipal de Desenvolvimento Industrial de Bariri - CMDBI, instituido pela Lei
Municipal n° 2.764, de 1996;

b) Comissdo Municipal de Emprego, instituido pela Lei Municipal n® 2.782, de 1996; e

c) Conselho Municipal de Turismo — COMTUR, instituido pela Lei Municipal n® 3.025, de
1999.

§1° Ficam definidas como competéncias dos 6rgaos colegiados, as constantes na lei que os
instituiram, e alteragGes posteriores.
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§ 20 E gerido pela Diretoria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo, o Fundo
Municipal do Turismo - FUMTUR, instituido pela Lei Municipal n° 3.025, de 1999.

Art. 69. Compete a Diretoria Municipal de Desenvolvimento Econdmico:

I - promover politicas para o desenvolvimento econémico no Municipio em consonancia com
as diretrizes do Plano de Governo e proposicoes, orientagdes e deliberagdes do Conselho Municipal de
Desenvolvimento Industrial de Bariri;

II - promover estudos e propor a criagao de incentivos para atrair para o ambito do
municipio novas atividades econ6micas relacionadas com a agropecudria, a indlstria, o comércio,
prestadores de servicos e turismo;

III - planejar e incentivar parcerias com a iniciativa privada, e esfera publica, para acoes e
programas de implantacdo, de empreendimentos estruturadores e fomentadores da economia municipal.

1V - incentivar, de forma especial, a criacao de microempresas no municipio e, as iniciativas
que visem financiar atividades geradoras de emprego e renda;

V - analisar os projetos apresentados pelos interessados em receber os incentivos ofertados
pelo Municipio, bem como verificar a viabilidade e legalidade dos projetos;

VI - assessorar o Prefeito em matérias de sua competéncia;

VII - sugerir medidas ou atos regulamentares referentes a exploracao de servicos turisticos
no Municipio;

VIII - indicar, quando solicitado, representantes para integrarem delegacdes do Municipio a
congressos, convengoes, reunides ou novos acontecimentos que oferecam interesse a politica municipal de
turismo;

IX - organizar e executar amplos debates sobre os assuntos de interesse turistico para o
Municipio ou regido;

X - diagnosticar e manter atualizado o cadastro de informagdes de interesse turistico e
orientar sua melhor divulgacao;

XI - propor formas de captacdo de recursos para o desenvolvimento do turismo no
municipio; e
XII - supervisionar e garantir a execugdo das competéncias de seus subordinados.

Secao I
Do Setor de Desenvolvimento

Art. 70. Compete Setor de Desenvolvimento, subordinado a Diretoria Municipal de
Desenvolvimento Econémico e Turismo:

I - planejar, organizar, promover, coordenar, supervisionar as agoes relativas ao incentivo e
desenvolvimento das atividades produtivas do municipio, cumprindo as diretrizes politicas e administrativas
do governo municipal;
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II - formular politicas de fomento e desenvolvimento econdmico, em consonancia com as
diretrizes de Governo, que visem incrementar a atividade econdmica do Municipio, por intermédio de
parcerias com a iniciativa privada, organismos financeiros nacionais e internacionais;

III - promover o desenvolvimento econdmico sustentavel dos setores econdmicos e
produtivos;

IV - desenvolver canais de atracdo de negocios, atuando como facilitador nos diversos
segmentos empresariais;

V - atrair novos investimentos para o Municipio;

VI - implementar medidas que favorecam a melhor insercao ocupacional, auxiliando os
cidadaos no processo de emancipacao profissional e financeira;

VII - promover politicas a fim de atrair, manter e criar empreendimentos que gerem
empregos, renda e recursos para investimentos que promovam a qualidade de vida;

VIII - supervisionar e garantir a execucdo das competéncias de seus subordinados; e
IX - outras atividades relacionadas as atividades de Desenvolvimento Econémico e Turismo.

Subsecao I
Da Unidade de Atendimento ao Trabalhador

Art. 71. Compete a Unidade de Atendimento ao Trabalhador, subordinado ao Setor de
Desenvolvimento:

I - buscar alternativas para a insercao dos trabalhadores no mercado de trabalho;

II - propiciar informacgdes e orientacdes ao trabalhador na procura por emprego e, aos
empregadores, na busca de recursos humanos, promovendo o encontro de ambos de maneira agil,
minimizando o custo social causado pelo desemprego;

III - colaborar com as politicas publicas de geracdo de emprego e renda;

IV - oferecer os servicos de Intermediacdo de Mao de Obra, Habilitacdo ao Seguro-
Desemprego e Emissdo de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

V - inscrever os interessados no Programa de qualificacdo profissional gerenciados pelo
Governo do Estado de Sao Paulo; e

VI - desempenhar outras atividades afins.

Subsecao II
Da Unidade do Banco do Povo

Art. 72. Compete a Unidade do Banco do Povo, subordinado ao Setor de Desenvolvimento:

I - gerir o programa de microcrédito produtivo desenvolvido pelo Governo do Estado de Sao
Paulo, por meio da Secretaria do Emprego e Relagdes do Trabalho, em parceria com a prefeitura, conforme
disposicdes previstas na Lei Estadual n°® 9.533, de 30 de abril de 1997 e no Decreto Estadual n® 43.283, de
3 de julho de 1998;
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II - oferecer financiamentos para empreendedores formais ou informais, associacdes e
cooperativas produtivas ou de trabalho, para capital de giro e investimento fixo;

III - promover o desenvolvimento socioecondmico e a criacao de oportunidades; e
IV - desempenhar outras atividades afins.

Subsecdo III
Da Unidade de Capacitacao Profissional

Art. 73. Compete a Unidade de Capacitacdo Profissional, subordinado ao Setor de
Desenvolvimento:

I - capacitar o aluno com conhecimentos tedricos e praticos em diversas atividades do setor
produtivo;

II - promover acesso imediato ao mercado de trabalho, além da perspectiva de
requalificacdo ou mesmo reinsercao no mercado.

III - elaborar e desenvolver parcerias com as empresas privadas no sentido de capacitar
seus empregados e colocagao no mercado de trabalho;

IV - auxiliar na identificagdo das necessidades de treinamento e cursos técnicos;
V - auxiliar na elaboracao de projetos pertinentes aos eventos de capacitacao;
VI - auxiliar na divulgacdo da programacao de eventos de capacitagao;

VII - auxiliar no fornecimento de subsidios e acompanhar a realizacdo de cursos
profissionalizantes; e

VIII - desempenhar outras atividades afins, relacionados com a educacao profissional.

CAPITULO IX
DA DIRETORIA MUNICIPAL DE OBRAS E MEIO AMBIENTE

Art. 74. Fica instituida a Diretoria Municipal de Obras e Meio Ambiente - DOMA, érgao do
Poder Executivo Municipal diretamente subordinado ao Prefeito Municipal.

Art. 75. A Diretoria Municipal de Obras e Meio Ambiente é constituida essencialmente:
I - Unidades administrativas e organizacionais:

a) Setor de Obras;

b) Setor de Engenharia;

c) Setor de Meio Ambiente;

d) Setor de Habitacdo;

e) Unidades Urbanas; e

f) Unidade de Fiscalizagao e Obras.
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II - Orgdos colegiados:

a) Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente — COMDEMA, instituido pela Lei
Municipal n° 1.698, de 1986; e

b) Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habitagdo e Interesse Social, instituido pela Lei
Municipal n° 3.800, de 2009;

c) Conselho Municipal de Habitagdo e Interesse Social, instituido pela Lei Municipal n®
3.944, de 2010; e

d) Conselho Municipal de Desenvolvimento do Aerddromo Publico, instituido pela Lei
Municipal n® 2976, de 1998;

§ 1° Fica definido como competéncias dos drgaos colegiados, as constantes na lei que os
instituiram, e alteragdes posteriores.

§ 2° E gerido pela Diretoria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura, o Fundo Especial de
Despesas para Prevencdo e Reparacdo de Danos ao Meio Ambiente - FEMA, instituido pela Lei Municipal n®
4.781, de 2017.

Art. 76. Compete a Diretoria Municipal de Obras e Meio Ambiente:

I - coordenar, supervisionar e controlar a execucao das atividades de engenharia, em todas
as etapas, em prédios e obras particulares, préprios municipais, logradouros e outras dependéncias publicas

ou a disposicao do municipio;

II - supervisionar e aprovar projetos de construcdo ou reconstrugdo, acrescentar ou
modificar edificacdes em geral, bem como expedir as respectivas licengas;

III - supervisionar as condi¢Ges de areas destinadas a obras, tendo em vista as condigGes
ideais e adequadas do terreno;

IV - coordenar e supervisionar a execucao de projetos contratados com terceiros, a favor da
municipalidade;

V - emitir parecer técnico para o balizamento da execucdo ou conclusdo de obras
particulares; e

VI - acompanhar em conjunto com a Diretoria Municipal de Financas a aplicacao de
recursos financeiros, sob a forma de convénios, contratos ou subvengGes, oriundas de outras esferas
governamentais, destinados a obras publicas.

Secao I
Do Setor de Obras

Art. 77. Compete ao Setor de Obras, subordinado a Diretoria Municipal de Obras e Meio
Ambiente:

I - elaborar a programacao, supervisdo e dar execucdo as obras publicas;

II - supervisionar obras privadas e executadas sob empreitada;
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III - supervisionar projetos e elaborar orcamentos de obras publicas;

IV - supervisionar o cumprimento das normas ordenadas e disciplinadoras pertinentes ao
planejamento fisico, edificacbes, instalagbes, bem-estar publico e localizacdo de estabelecimentos
comerciais, industriais, prestadores de servigos ou similares;

V - auxiliar na elaboragdo e normalizacdo de instrumentos legais ordenadores do
zoneamento, uso e ocupacao do solo, no ambito municipal;

VI - executar consertos, reparos em instalacoes e outros servigos afins em prédios e demais
dependéncias municipais ou colocadas a disposigao do Municipio;

VII - executar a fiscalizacdo de obras particulares e publicas, bem assim, vistorias prévias
de acompanhamento e conclusdo de construgdes;

VIII - orientar o contribuinte na regularizacao de edificacdes e tomar medidas necessarias a
observancia dos instrumentos municipais de ordenacdo do uso e ocupacao do solo;

IX - notificar e lavrar autos de infragao ou multas, bem como promover o embargo de obras
particulares em desacordo com a legislacao e normas vigentes;

X - expedir licengas para construgao, reconstrucdo, acréscimo ou modificacdo de edificacbes
de qualquer natureza; e

XI - executar outras atividades correlatas determinadas.

Subsecdo I
Das Unidades Urbanas

Art. 78. Compete as Unidades Urbanas, subordinada ao Setor de Obras:

I - gestdo, direcdo, execucao, planejamento e cumprimento das metas e objetivos
estabelecidos pela Administracdo Municipal, em especial pesquisar, identificar, prospectar investimentos
voltados a expansdo e aprimoramento das unidades urbanas municipal;

II - coordenar a utilizacdo das dependéncias das unidades de servicos urbanos;

III - regular horarios de funcionamento e demais normas necessarias para a utilizagdo
coletiva e bom funcionamento; e

IV - desempenhar outras atividades afins.

Secao II
Do Setor de Engenharia

Art. 79. Compete ao Setor de Engenharia, subordinado a Diretoria Municipal de Obras e
Meio Ambiente:

I - desenvolver projetos de engenharia, visando execucdo de planos e programas
solicitados;

II - acompanhar obras e execucao de projetos;

III - analisar e aprovar projetos arquitetonicos;
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IV - dar parecer referente a obras e projetos de engenharia;
V - elaborar planilhas, memoriais descritivos e projetos de engenharia; e
VI - executar outras atividades correlatas determinadas.

Subsecao I
Da Unidade de Fiscalizacdo e Obras

Art. 80. Compete a Unidade de Fiscalizacdo e Obras, subordinado ao Setor de Engenharia:

I - prestar apoio e assessoramento técnico ao gerente e as equipes de projeto, para
detalhamento e implementacao do projeto;

II - auxiliar no alinhamento e monitoracdo do portfélio de projetos;

III - manter atualizada as informacdes sobre o andamento dos projetos estratégicos;
1V - zelar pela utilizacdo e padronizacdo da metodologia de gestao de projetos;

V - prestar apoio na confeccao de orgamentos em projetos municipais; e

VI - desempenhar outras atividades afins.

Secao III
Do Setor de Meio Ambiente

Art. 81. Compete ao Setor de Meio Ambiente, subordinado a Diretoria Municipal de Obras e
Meio Ambiente:

I - colaborar nos planos e programas de expansao e desenvolvimento municipal mediante
recomendacOes referentes a protegdo do Meio Ambiente do Municipio;

II - estudar, definir e propor normas e procedimentos visando a protecdo ambiental do
Municipio, como colaboragdo a sua administracdo;

IIT - promover e colaborar na execugdo de programas intersetoriais de protecao da flora,
fauna e recursos naturais do Municipio;

1V - fornecer subsidios técnicos para esclarecimentos relativos a defesa do Meio Ambiente, a
Industria, ao comércio, a agropecuaria e a comunidade;

V - colaborar em campanhas educacionais relativas a problemas de saneamento basico,
poluicdo das aguas, do ar e do solo, combate a vetores, protecdo da fauna e da flora;

VI - promover e colaborar na execugdao de um programa de Educacdao Ambiental a ser
ministrado obrigatoriamente em toda rede de ensino municipal;

VII - manter intercdmbio com as entidades oficiais e privadas de pesquisas ligadas a defesa
do Meio Ambiente; e

VIII - conhecer e prever os possiveis casos de poluicdo que ocorram ou possam OcCOrrer no
Municipio, diligenciando no sentido de seu Prefeito Municipal as providéncias que julgar necessarias.
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Secao IV
Do Setor de Habitacao

Art. 82. Compete ao Setor de Habitagdo, subordinado a Diretoria Municipal de Obras e Meio
Ambiente:

I - Supervisionar e coordenar a formulacdo e execucdo de programas de regularizacao
fundidria, urbanizagao e melhoria de unidades habitacionais;

II - Apoiar tecnicamente o Prefeito Municipal na formulacdo, coordenacdo e execucao de
programas de producdo e financiamento de unidades habitacionais e lotes urbanizados;

III - Assistir ao Prefeito Municipal nas decisdes para aquisicdo de areas para o
desenvolvimento de projetos habitacionais;

IV - Examinar as propostas de planejamento territorial das regides, aglomeracdes urbanas,
microrregioes e bairros do municipio;

V - Acompanhar a formulagdo e revisdes do Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado
nos titulos relativos as areas de habitacdo e de desenvolvimento urbano;

VI - Formular diretrizes para a realizagdo de diagndstico das condigbes de moradia no
Municipio identificando seus diferentes aspectos, de forma a quantificar, no minimo, os problemas relativos
as moradias em situagdo de risco, loteamentos irregulares, favelas, sem-teto, corticos, coabitacbes e casas
de comodos, areas que apresentam ocorréncias de epidemias, areas com solo contaminado, areas de
interesse para preservacao ambiental ocupadas por moradia, em bairros com caréncia de infraestrutura,
Servicos e equipamentos;

VII - Coordenar, em articulacgio com os departamentos setoriais, a elaboracdo de
proposicoes legislativas sobre matérias atinentes a habitagdo e desenvolvimento urbano;

VIII - Apreciar consultas e emitir parecer, em articulacdo com os departamentos setoriais,
no que se refere a aplicagdo da legislacdo de edificacdes, uso, ocupacdo e parcelamento do solo e
zoneamento; e

IX - Executar outros servicos correlacionados com Habitacao.

CAPITULO X
DA DIRETORIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA E RURAL

Art. 83. Fica instituida a Diretoria Municipal de Infraestrutura Urbana e Rural - DMI, 6rgao
do Poder Executivo Municipal diretamente subordinado ao Prefeito Municipal.

Art. 84. A Diretoria Municipal de Infraestrutura Urbana e Rural é constituida
essencialmente:

I - Unidades administrativas e organizacionais:
a) Setor de Infraestrutura;
b) Setor de Estradas Municipais;

c) Setor de Transito;
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d) Unidade de Fiscalizagao de Transito; e
e) Unidade de Gestao da Frota Municipal.
II - Orgdos colegiados:

a) Comissdo de Administragao e Fiscalizagdo do Fundo de Iluminagdo Publica, instituido pela
Lei Complementar Municipal n° 89, de 2014;

b) Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural, instituido pela Lei Municipal n°® 2.456, de
1993;

c) Conselho Municipal de Transito, instituido pela Lei Municipal n® 2.993, de 1999; e

d) Junta Administrativa de Recursos e Infragdes do Municipio de Bariri — JARI, instituida pela
Lei Municipal n° 3.474, de 2005.

§ 109 Fica definido como competéncias dos d6rgaos colegiados, as constantes na lei que os
instituiram, e alteragdes posteriores.

§ 2° S3o geridos pela Diretoria Municipal de Infraestrutura Urbana e Rural, os fundos
especiais listados:

I - Fundo Especial de Manutencdo do Corpo de Bombeiros - FEBOM, instituido pela Lei
Municipal n° 4.097, de 2011;

II - Fundo de Iluminacdo Publica - FUNDIP, instituido pela Lei Complementar Municipal n®
89, de 2014; e

III - Fundo Especial de Protecdo e Defesa Civil - FUNDEC, instituido pela Lei Municipal n°
4.810, de 2018.

Art. 85. Compete a Diretoria Municipal de Infraestrutura Urbana e Rural:
I - planejar e coordenar a execucao das atividades relacionadas aos servigos urbanos
municipais, transportes, no ambito urbano, suburbano e rural, a abertura e conservacdo de estradas e

caminhos municipais e ao abastecimento publico;

II - elaborar projetos de racionalizacdo de atividades do 6rgao, em conjunto com os demais
orgaos da Administracao Municipal, e, quando necessario, com 6rgaos correlates de municipios vizinhos;

III - elaborar e executar planos e programas que visem a racionalizacdo do uso de veiculos
da frota municipal, orientando inclusive e principalmente os servigos da area e os usuarios internos;

IV - supervisionar a elaboracdo e atualizacdo de cadastro municipal de vias publicas,
incluindo caminhos e estradas;

V - supervisionar a execucdo e controle das atividades ligadas ao Setor de Transito;
VI - coordenar e supervisionar a execugao das atividades do matadouro municipal; e

VII - executar, coordenar e fiscalizar os servigos de iluminagdo publica.



44

Secao I
Do Setor de Infraestrutura

Art. 86. Compete ao Setor de Infraestrutura, diretamente subordinado a Diretoria Municipal
de Infraestrutura Urbana e Rural:

I - organizar e vistoriar a execucdo das atividades relacionadas aos servicos urbanos
municipais, no ambito urbano, suburbano e rural, a abertura e conservacdo de estradas e caminhos
municipais;

II - coordenar as equipes e funcionarios responsaveis pela manutencao das vias publicas,
limpeza publica e demais servigos relacionados a infraestrutura do municipio;

III - elaborar projetos de racionalizacdo de atividades do 6rgdo, em conjunto com os
demais o6rgaos da Administragdo Municipal, e, quando necessario, com 6rgdos correlates de municipios
vizinhos; e

IV — outras atividades correlatas aos servicos de infraestrutura.

Subsecado I
Da Unidade de Gestao da Frota Municipal

Art. 87. Compete a Unidade de Gestdo da Frota Municipal, subordinada ao Setor de
Transportes:

I - atentar para o estado de manutencdo e conservagdo dos veiculos, de forma a garantir a
integridade dos passageiros transportados;

II - gerir cadastro de multas e sinistros, abrindo a abertura de processo administrativo de
controle e avaliacao;

III - manter e atualizar registros da frota e de sua utilizacdo e elaborar relatdrios;
IV - estudar e planejar a adequagao da frota;

V - controlar o custo e o uso da frota, elaborando relatorios; e

VI - executar outras atividades correlatas

Secao II
Do Setor de Estradas Municipais

Art. 88. Compete ao Setor de Estradas Municipais, subordinado diretamente a Diretoria
Municipal de Infraestrutura Urbana e Rural:

I - executar os servigos de capeamento e recapeamento das vias publicas urbanas e rurais;
II - elaborar e conservar 0 mapa cadastral das vias, caminhos e estradas municipais;

III - efetuar a sinalizacdo de solo e o emplacamento de orientacdo do transito, no
perimetro urbano e arredores, em conjunto com os 6rgdos estadual ou federal afim;

IV - receber e encaminhar para manifestacdo superior, solicitagdo de municipes para
colocagdo ou remocdo de postes, no ambito urbano e arredores, bem assim para fixacdo de faixas de
anuncios, propagandas, mensagens, campanha e outros correlates;
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V - supervisionar a execucao dos servicos de abertura e conservacdo de estradas ou
caminhos municipais, provendo, quando necessario e possivel, a devida sinalizacdo ou orientacao;

VI - elaborar e executar, conjuntamente com o6rgao estadual afim, as atividades de
campanhas de orientacao do transito, no &mbito urbano e arredores; e

VII - executar outras atividades correlatas determinadas

Secao III
Do Setor de Transito

Art. 89. Compete ao Setor de Transito, subordinado diretamente a Diretoria Municipal de
Infraestrutura Urbana e Rural:

I — planejar, projetar, regulamentar e operar o transito municipal, visando ao
aprimoramento dos sistemas de transito locais, bem como o desenvolvimento de circulagdo e da seguranga;

II - implantar, manter e operar sistema de estacionamento rotativo pago nas vias, bem
como disciplinar os servigos de carga e descarga, fixando a tonelagem maxima permitida a veiculos que
circulem em vias publicas e estradas municipais.

III - cumprir 0 que estabelece o Cddigo de Transito Brasileiro, naquilo que tange a
responsabilidade Municipal;

IV - cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas de transito, no ambito de suas
atribuicdes;

V - integrar-se a outros 6rgdos e entidades do Sistema Nacional de Transito para fins de
arrecadacao e compensagao de multas impostas na area de sua competéncia, com vistas a unificagdo do
licenciamento, simplificagdo e a celebridade das transferéncias de veiculos e de prontuarios dos condutores
de uma para outra unidade da Federagao;

VI - implantar as medidas da Politica Nacional de Transito e do Programa Nacional de
Transito;

VII - estabelecer, em conjunto com os drgdos de policia ostensiva de transito, as diretrizes
para o policiamento ostensivo de transito;

VIII - implantar, manter e operar sistema de sinalizacdo, os dispositivos e os equipamentos
de controle viarios;

IX - coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e suas
causas;

X - executar a fiscalizacao de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis,
por infragGes de circulacdo, estacionamento e parada previstas neste Codigo, no exercicio regular do Poder
de Policia de Transito;

XI - fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas cabiveis relativas
as infragOes por excesso de peso, dimensOes e lotacdo dos veiculos, bem como notificar e arrecadar as
multas que aplicar;
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XII - fiscalizar o nivel de emissdao de poluentes e ruido produzido pelos veiculos
automotores ou pela sua carga, além de dar apoio as acdes especificadas de érgao ambiental local, quando
solicitado;

XIII - vistoriar veiculos que necessitem de autorizacdo especial para transitar e estabelecer
0s requisitos técnicos a serem observados para circulacao desses veiculos.

XIV - credenciar os servigos de escolta, fiscalizar e adotar medidas de seguranga relativas
aos servigo de remocao de veiculos escolta e transporte de carga indivisivel.

XV - promover e participar de projetos e programas de educagao e seguranga de transito de
acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Transito - CONTRAN; e

XVI - outros servigos de transito relacionados, previstos na legislagao Municipal, Estadual ou
Federal, bem como no Plano Municipal de Mobilidade Urbana.

Subsecado I
Da Unidade de Fiscalizacao de Transito

Art. 90. Compete a Unidade de Fiscalizacdo de Transito, subordinado diretamente ao Setor
de Transito:

I - executar a fiscalizagdo de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis,
por infragGes de circulagao, estacionamento e parada previstas neste Codigo, no exercicio regular do Poder
de Policia de Transito;

II - fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas cabiveis relativas as
infracdes por excesso de peso, dimensoes e lotagao dos veiculos, bem como notificar e arrecadar as multas
que aplicar;

III - fiscalizar o cumprimento da norma contida no artigo 95 da Lei Federal 9.503/97,
aplicando as penalidades e arrecadando as multas nele previstas;

1V - fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruido produzido pelos veiculos automotores
ou pela sua carga, além de dar apoio as acoes especificadas de 6rgdo ambiental local, quando solicitado;

V - vistoriar veiculos que necessitem de autorizagdo especial para transitar e estabelecer os
requisitos técnicos a serem observados para circulacao desses veiculos; e

VI - credenciar os servigos de escolta, fiscalizar e adotar medidas de seguranca relativas aos
servico de remogdo de veiculos escolta e transporte de carga indivisivel.

CAPITULO XI . )
DIRETORIA MUNICIPAL DE GOVERNO E POLITICAS PUBLICAS

Art. 91. Fica instituida a Diretoria Municipal de Governo e Politicas Publicas - DGP, 6rgdo do
Poder Executivo Municipal diretamente subordinado ao Prefeito Municipal.

Art. 92, A Diretoria Municipal de Governo e Politicas Publicas é constituida essencialmente:
I - Unidades administrativas e organizacionais:

a) Setor de Convénios; e
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b) Unidade da Junta de Servigo Militar.
Art. 93. Compete a Diretoria Municipal de Governo e Politicas Publicas:

I - A Coordenagao Geral do Governo e de suas atividades politicas institucionais, bem como
aquelas necessarias ao pleno desenvolvimento de suas atividades operacionais;

II - Coordenar a realizacdo de estudos e pesquisas que permitam o dominio de um conjunto
adequado de dados e informagbes necessarias a elaboracdo de diretrizes para o Municipio;

III - Executar e fazer executar as disposicdes estabelecidas pelo plano diretor do Municipio,
fazer cumprir a legislacdo e as normas regulamentares referentes as edificacdes e as posturas municipais;

IV - A responsabilidade por coordenar a formulagao do planejamento estratégico municipal,
assim como a execugao de suas atividades;

V - Propor e implantar novos modelos e padroes de gerenciamento dos recursos municipais,
de forma transversal em todas as Diretorias e 6rgdos;

VI - Avaliar o impacto socioeconémico das politicas e programas do governo municipal e
elaborar estudos especiais para a reformulagao de politicas;

VII - Viabilizar novas fontes de recursos para os planos de governo;
VIII - Coordenar as a¢Oes de descentralizagdo administrativa;

IX - Subsidiar, nos assuntos de sua competéncia, as demais Diretorias e 6rgaos da
Administragdo Publica Municipal, quando necessario; e

X - Promover a coordenagao harmonica e institucional das Diretorias Municipais nas fungoes
de governanca, planejamento e execucao.

Secao I
Do Setor de Convénios

Art. 94. Compete ao Setor de Convénios, subordinado diretamente a Diretoria Municipal de
Governo e Politicas Publicas:

I - controlar os convénios que envolvam a Prefeitura Municipal de Bariri;

II - realizar os contatos para convénios de cooperacdo técnica e de financiamento de
projetos especiais com instituicdes publicas e privadas, nacionais e internacionais;

III - elaborar, a partir de informacdes das Diretorias Municipais interessadas, as propostas
de repasse, subvencao ou convénios com o Terceiro Setor, outros Governos Municipais, ou outras esferas de
Governo;

IV - acompanhar a preparacdo de projetos destinados a captar os recursos disponiveis,
juntamente com o 6rgdo interessado;

V - acompanhar os processos de aprovacao e desembolso de financiamentos;

VI - manter o controle do desenvolvimento dos convénios e projetos especiais;
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VII - organizar e acompanhar a publicacdo de convénios;

VIII - acompanhar a aplicacdo dos recursos oriundos de convénios firmados com a Unido
ou com o Estado.

IX - participar, com as Diretorias Municipais envolvidas nos convénios, das prestacdes de
contas de recursos financeiros oriundos de outras esferas de governo;

X - informar o prazo de validade dos convénios e propor prorrogacao ou anulacao dos
mesmos ao Prefeito Municipal;

XI - manter atualizado os dados e informacdes que constam nas clausulas dos respectivos
convénios;

XII - manter contato com os 6rgdos, instituigdes ou entidades que forem parceiras nos
convénios, para atualizacdo de informacoes;

XIII - acompanhar a aplicacdo dos recursos captados, através de relatdrios de execucdo
fisica e financeira e dos informes de sua equipe para adocdo de medidas corretivas em casos de desvios do
programa para representacao dos 6rgaos patrocinadores;

XIV - identificar drgdos financeiros que estejam propensos a participar de convénios, bem
como iniciar contatos e orientar na estratégia a ser empregada;

XV - zelar pela guarda de termos de convénios e demais documentos relacionados; e
XVI - desempenhar outras atividades correlatas.

Secgao I1
Da Unidade da Junta de Servicos Militar

Art. 95. Compete a Unidade da Junta de Servicos Militar, subordinado a Diretoria Municipal
de Governo e Politicas Publicas:

I - cooperar no preparo e execugao dos trabalhos de mobilizacdo de pessoal, de acordo com
as normas basicas pela Circunscrigao do Servico Militar — CSM;

II - receber dos Cartdrios existentes em sua jurisdicdo e manter em arquivo, as relagoes de
obito dos cidadaos falecidos na faixa etaria, de acordo com as normas em vigor;

III - efetuar o alistamento militar dos brasileiros residentes no municipio e,
excepcionalmente em outros, procedendo de acordo com as normas e instrucdes existentes, bem como
organizar e participar de ceriménias relacionadas ao Servigo Militar;

IV - prestar informag0es relacionadas ao alistamento militar, transferéncias, mudancas de
enderegos, emissao de documentos, dentre outros;

V - organizar e manter em dia o fichario dos alistados e prestar contas dos servicos
realizados aos superiores da CSM;

VI - entregar a 22 e outras vias dos Certificados Militares requeridos, apds o pagamento da
multa ou da apresentagao do comprovante de sua dispensa;
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VII - colaborar com a divulgacdo das seguintes ordens: necessidade de alistar-se dentro do
prazo previsto; época e local da selegao; situacdo de insubmisso e de refratario e das penalidades a serem
aplicadas; situagdo de arrimo; obtencao do adiamento de incorporagao; e

VIII - outros servigos relacionados ao Servigo Militar que lhe forem conferidos.

TITULO III
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 96. Ficam renomeados nove cargos de Diretor de Servigos, constantes a Lei Municipal
n° 3.309, de 2002, que passarao a ter cada um a seguinte nomenclatura:

I - Diretor Municipal de Administracdo;

II - Diretor Municipal de Financas e Tecnologia da Informacao;
III - Diretor Municipal de Educacao, Cultura e Esporte;

1V - Diretor Municipal de Saude;

V - Diretor Municipal de Acao Social;

VI - Diretor Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo;
VII - Diretor Municipal de Obras e Meio Ambiente;

VIII - Diretor Municipal de Infraestrutura Urbana e Rural;

IX - Diretoria Municipal de Governo e Politicas Publicas

§ 19 Fica substituida a folha 35, do Anexo I, da Lei Municipal n® 4.706, de 2016, pelas
folhas do Anexo I constante nesta Lei.

§ 2° Ficam inalterados os vencimentos e a forma de provimento.

§ 39 Fica extinto um cargo de Diretor de Servigos, constante na Lei Municipal n° 3.309, de
2002.

Art. 97. Ficam renomeados os vinte e sete cargos de Chefe de Setor, constantes a Lei
Municipal n° 3.309, de 2002, que passarao a ter cada um a seguinte nomenclatura:

I - Chefe do Setor de Arrecadacao;

II - Chefe do Setor de Assisténcia de Alto Custo;
III - Chefe do Setor de Assisténcia Médica;

IV - Chefe do Setor de Assisténcia Social;

V - Chefe do Setor de Atendimento ao Publico;
VI - Chefe do Setor de Compras;

VII - Chefe do Setor de Contabilidade;
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VIII - Chefe do Setor de Controle de Convénios da Saude;
IX - Chefe do Setor de Controle, Regulacdo e Servigos da Saude;
X - Chefe do Setor de Convénios;

XI - Chefe do Setor de Cultura;

XII - Chefe do Setor de Desenvolvimento;

XIII - Chefe do Setor de Comunicagao;

XIV - Chefe do Setor de Engenharia;

XV - Chefe do Setor de Esporte;

XVI - Chefe do Setor de Estradas Municipais;

XVII - Chefe do Setor de Expediente;

XVIII - Chefe do Setor de Fiscalizacdo e Tributacdo;

XIX - Chefe do Setor de Infraestrutura;

XX - Chefe do Setor de Meio Ambiente;

XXI - Chefe do Setor de Obras;

XXII - Chefe do Setor de Orcamento;

XXIII - Chefe do Setor de Recursos Humanos;

XXIV - Chefe do Setor de Tecnologia da Informacao;
XXV - Chefe do Setor de Tesouraria;

XXVI - Chefe do Setor de Transito; e

XXVII - Chefe do Setor de Habitacao.

§ 1° Fica substituida a folha 019, do Anexo I, da Lei Municipal n® 4.706, de 2016, pelas
folhas do Anexo II constante nesta Lei.

8§ 2° Ficam inalterados os vencimentos e a forma de provimento.

Art. 98. Ficam renomeados os vinte e trés cargos de Chefe de Unidade, constantes a Lei
Municipal n° 3.309, de 2002, que passarao a ter cada um a seguinte nomenclatura:

I - Chefe da Unidade Central de Ambulancias;
II - Chefe da Unidade da Junta de Servigos Militar;

III - Chefe da Unidade de Agao Social;
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IV - Chefe da Unidade de Atendimento ao Trabalhador;
V - Chefe da Unidade de Capacitacdo Profissional;

VI - Chefe da Unidade de Educacao Esportiva;

VII - Chefe da Unidade de Fiscalizacdo de Transito;
VIII - Chefe da Unidade de Gestdo da Frota Municipal;
IX - Chefe da Unidade de Gestdo Estratégica da Saude;
X - Chefe da Unidade de Fiscalizacdo e Obras;

XI - Chefe da Unidade de Transporte Estudantil;

XII - Chefe da Unidade de Telecentros;

XIII - Chefe da Unidade de Vigilancia Epidemioldgica;
XIV - Chefe da Unidade do Banco do Povo;

XV - Chefe da Unidade do CREAS;

XVI - Chefe da Unidade do Espaco Amigo I;

XVII - Chefe da Unidade do Espago Amigo II;

XVIII - Chefe da Unidades Basica de Salde;

XIX - Chefe das Unidades Culturais;

XX - Chefe da Unidades de Acessa SP;

XXI - Chefe da Unidades de Esporte e Lazer;

XXII - Chefe da Unidades Urbanas; e

XXIII - Chefe da Unidade do CRAS.

§ 1° Fica substituida a folha 020, do Anexo I, da Lei Municipal n°® 4.706, de 2016, pelas
folhas do Anexo III constante nesta Lei.

8 2° Ficam inalterados os vencimentos e a forma de provimento.

Art. 99. Fica extinto o cargo de Assessor de Planejamento, constantes a Lei Municipal n©
3.309, de 2002, e fica suprimido a folha 009, do Anexo I, da Lei Municipal n® 4.706, de 2016.

Art. 100. Fica extinto os dois cargos de o Diretor de Servigo Adjunto, constantes a Lei
Municipal n° 3.309, de 2002, e fica suprimido a folha 036, do Anexo I, da Lei Municipal n°® 4.706, de 2016.
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Art. 101. A nomeacgdo para qualquer um dos cargos comissionados previstos nos artigos
96, 97 e 98 desta norma, somente podera ser concretizada se houver, ao menos, um servidor efetivo
subordinado no respectivo érgao ou unidade administrativa e organizacional.

Art. 102. A estrutura administrativa e organizacional dos 6rgaos da Administragdo Indireta
sera estabelecida por lei especifica.

Art. 103. O Chefe do Poder Executivo editara decreto, aprovando o Regimento Interno das
Diretorias Municipais, em até cento e vinte dias a contar da vigéncia desta lei.

Art. 104. Ficam revogadas:

I - as Leis Municipais n°® 859, de 1968; 922, de 1970; 1127, de 1975; 1.353, de 1979;
1.651, de 1985; 1.716, de 1986; 1.752, de 1986; 1.834, de 1987; 1.979, de 1989; 2.513, de 1993; 2.529,
de 1993; 2.771, de 1996; 2.811, de 1996; 2.950, de 1998; 2.957, de 1998; 3.236, de 2001; 3.475, de 2005,
e 4.834, de 2018;

II - o Decreto do Executivo Municipal n°® 4.821, de 2016;

III - as disposicoes em contrario a presente Lei.

Art. 105. Esta Lei entra em vigor apds decorridos cinco dias Uteis de sua publicacao oficial

Bariri, 03 de junho de 2019.

FRANCISCO LEONI NETO
Prefeito de Bariri

Assinado de forma

MUNICIPIO DE gigital por MuNiciPiO
BARIRI:461813 E:RIRI:46181376000140
760001 40 Dados: 2019.06.04

08:23:22 -03'00'
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Emprego Folhas

DIRETOR MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 35

Ao Diretor Municipal de Administracdo compete:

1 - Gerenciar a Diretoria Municipal de Administracdo;

2 - Assessorar ao Chefe do Poder Executivo em assuntos relacionados a licitagdes, gestao de
pessoal, expediente, compras, estoques, patriménio publico, entre outras atividades relacionadas a
Diretoria Municipal de Administracdo e unidades administrativas e organizacionais subordinadas;

3 - Planejar, organizar, coordenar e controlar a execucao das atividades das unidades
administrativas e organizacionais subordinadas, providenciando a intersetorialidade e meios para que as
mesmas sejam realizadas;

4 - Elaborar relatério anual de atividades da Diretoria Municipal de Administracao;

5 - Executar a gestao do pessoal vinculado a Diretoria Municipal de Administracao;

6 - Participar, quando indicado pelo Chefe do Poder Executivo, de comissdes, grupos de
trabalhos, e outros, relacionados com as atividades da Diretoria Municipal de Administragao;

7 - Propor, de maneira permanente, novas formas de estruturagdo dos 6rgaos municipais, bem
como de organizagao e prestagdo dos servicos publicos, de modo a:

a) reduzir os custos dos servicos prestados pela Administracdo Publica Municipal;
b) obter a continua melhoria da qualidade dos servigos publicos municipais;

¢) dinamizar os processos de trabalho;

d) implantar estruturas ageis, flexiveis, eficientes e eficazes;

e) aumentar a eficiéncia na gestdo publica;

8 - Trabalhar em conjunto com outras Diretorias Municipal, a fim de atingir os objetivos
estratégicos do governo municipal; e

9 - Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo Prefeito Municipal.

HORARIO: Regime de dedicacdo integral, podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
necessidade de servigo, inclusive em horario noturno, sabados, domingos e feriados.

FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em comissao, de livre nomeagao pelo Prefeito.

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Técnico e/ou Superior.
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Emprego Folhas

DIRETOR MUNICIPAL DE FINANGAS E TECNOLOGIA DA INFORMAGAO 35-A

Ao Diretor Municipal de Finangas e Tecnologia da Informagdo compete:

1 - Gerenciar a Diretoria Municipal de Financas e Tecnologia da Informacao;

2 - Assessorar ao Chefe do Poder Executivo em assuntos relacionado a gestdo financeira,
gestao tecnoldgica, contabilidade, planejamento orcamentario, gestao tributaria, gestdo de caixa, entre
outras atividades relacionada a Diretoria Municipal de Financas e Tecnologia da Informacao, e unidades
administrativas e organizacionais subordinadas;

3 - Planejar, organizar, coordenar e controlar a execucdo das atividades das unidades
administrativas e organizacionais subordinadas, providenciando a intersetorialidade e meios para que as
mesmas sejam realizadas;

4 - Elaborar relatério anual de atividades da Diretoria Municipal;

5 - Executar a gestao do pessoal vinculado a Diretoria Municipal;

6 - Participar, quando indicado pelo Chefe do Poder Executivo, de comissdes, grupos de
trabalhos, e outros, relacionados com as atividades da Diretoria Municipal de Finangas e Tecnologia da
Informacao;

7 - planejar, coordenar, supervisionar e controlar a execugao:

a) da politica econdmica, financeira e fiscal do Governo Municipal;

b) da administracao tributaria municipal; e

¢) das atividades relacionadas a contabilidade publica municipal.

8 - planejar atividades pertinentes ao levantamento contabil para apuracdo da receita e
despesa, de acordo com a legislacdo vigente;

9 - atender as solicitagdes do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, e do Tribunal de
Contas da Unido, no que se refere aos servicos de finangas;

10 - Trabalhar em conjunto com outras Diretorias Municipal, a fim de atingir os objetivos
estratégicos do governo municipal; e

11 - Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo Prefeito Municipal.

HORARIO: Regime de dedicacdo integral, podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
necessidade de servigo, inclusive em horario noturno, sabados, domingos e feriados.

FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em comissao, de livre nomeacao pelo Prefeito.

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Técnico e/ou Superior.
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Emprego Folhas

DIRETOR MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE 35-B

Ao Diretor Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte compete:

1 - Gerenciar a Diretor Municipal de Educacao, Cultura e Esporte;

2 - Assessorar ao Chefe do Poder Executivo em assuntos relacionado a gestdo educacional,
cultural e desportivas e outras atividades relacionada a competéncia da Diretoria Municipal de Educagao,
Cultura e Esporte, e unidades administrativas e organizacionais subordinadas;

3 - Planejar, organizar, coordenar e controlar a execucdo das atividades das unidades
administrativas e organizacionais subordinadas, providenciando a intersetorialidade e meios para que as
mesmas sejam realizadas;

4 - Elaborar relatério anual de atividades da Diretor Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte;

5 - Executar a gestao do pessoal vinculado a Diretor Municipal de Educacao, Cultura e Esporte;

6 - Participar, quando indicado pelo Chefe do Poder Executivo, de comissdes, grupos de
trabalhos, e outros, relacionados com as atividades da Diretoria Municipal de Educacao;

7 - planejar, coordenar, supervisionar e controlar a execucao:
a) da politica educacional basica do municipio;

b) da politica de desenvolvimento cultural; e

c) das politicas relacionada ao desenvolvimento esportivo.

8 - Trabalhar em conjunto com outras Diretorias Municipal, a fim de atingir os objetivos
estratégicos do governo municipal;

9 - executar as atribuicGes definidas no Plano do Magistério Municipal; e

10 - Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo Prefeito Municipal.

HORARIO: Regime de dedicacdo integral, podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
necessidade de servigo, inclusive em horario noturno, sabados, domingos e feriados.

FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em comissao, de livre nomeacao pelo Prefeito.

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Técnico e/ou Superior.
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Emprego Folhas

DIRETOR MUNICIPAL DE SAUDE 35-C

Ao Diretor Municipal de Salide compete:

1 - Gerenciar a Diretoria Municipal de Saude;

2 - Assessorar ao Chefe do Poder Executivo em assuntos relacionado a gestdo estratégica do
Sistema Unico de Saude, execugao das Politicas Nacional e/ou Estadual relacionadas com a Salde, entre
outras atividades relacionada a Diretoria Municipal de Salde, e unidades administrativas e
organizacionais subordinadas;

3 - Planejar, organizar, coordenar e controlar a execucao das atividades das unidades
administrativas e organizacionais subordinadas, providenciando a intersetorialidade e meios para que as
mesmas sejam realizadas;

4 - Elaborar relatério anual de atividades da Diretoria Municipal de Salde;

5 - Executar a gestdo do pessoal vinculado a Diretoria Municipal de Salde;

6 - Participar, quando indicado pelo Chefe do Poder Executivo, de comissdes, grupos de
trabalhos, e outros, relacionados com as atividades da Diretoria Municipal de Salde;

7 - planejar, organizar, controlar e avaliar as acdes e 0s servicos de salde e gerir e executar
0s servigos publicos de salde;

8 - normatizar complementarmente as agoes e servicos publicos de salude no seu ambito de
atuacao;

9 - definir e implementar programas, projetos e politicas na area municipal de salde; e

10 - Trabalhar em conjunto com outras Diretorias Municipal, a fim de atingir os objetivos
estratégicos do governo municipal; e

11 - Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo Prefeito Municipal.

HORARIO: Regime de dedicacdo integral, podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
necessidade de servigo, inclusive em horario noturno, sabados, domingos e feriados.

FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em comissao, de livre nomeacao pelo Prefeito.

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Técnico e/ou Superior.
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Emprego Folhas

DIRETOR MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL 35-D

Ao Diretor Municipal de Acdo Social compete:
1 - Gerenciar a Diretoria Municipal de Acao Social;

) 2 - Assessorar ao Chefe do Poder Executivo em assuntos relacionado a gestdo do Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS, a politica municipal, estadual e nacional de assisténcia social, entre
outras atividades relacionada a Diretoria Municipal de Acdao Social, e unidades administrativas e
organizacionais subordinadas;

3 - Planejar, organizar, coordenar e controlar a execucao das atividades das unidades
administrativas e organizacionais subordinadas, providenciando a intersetorialidade e meios para que as
mesmas sejam realizadas;

4 - Elaborar relatério anual de atividades da Diretoria Municipal de Agdo Social;

5 - Executar a gestao do pessoal vinculado a Diretoria Municipal de Acdo Social;

6 - Participar, quando indicado pelo Chefe do Poder Executivo, de comissdes, grupos de
trabalhos, e outros, relacionados com as atividades da Diretoria Municipal de Agdo Social;

7 - Gerir do ponto de vista operacional, administrativo e técnico-politico, a Politica Publica
Municipal de Assisténcia Social, criando os meios para efetivacao do SUAS gerenciando os setores a ela
relacionados, bem como a politica de defesa de direitos humanos;

8 - Criar diretriz relativa ao acompanhamento, em nivel municipal, da implantagdo da NOB-
RH/SUAS;

9 - Coordenacdao de macroprocessos, incluindo a construcdo e pactuacdo de fluxos de
referéncia e contra referéncia com a rede socioassistencial, das outras politicas e érgdos de defesa de
direitos;

10 - Trabalhar em conjunto com outras Diretorias Municipal, a fim de atingir os objetivos
estratégicos do governo municipal; e

11 - Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo Prefeito Municipal.

HORARIO: Regime de dedicacdo integral, podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
necessidade de servigo, inclusive em horario noturno, sabados, domingos e feriados.

FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em comissao, de livre nomeacao pelo Prefeito.

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Técnico e/ou Superior.
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Emprego Folhas

DIRETOR MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO 35-E

Ao Diretor Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo compete:
1 - Gerenciar a Diretoria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo;

2 - Assessorar ao Chefe do Poder Executivo em assuntos relacionado ao fomento industrial e
comercial no Municipio de Bariri, nos assuntos de educacgdo profissionalizante, de fomento ao emprego,
do desenvolvimento da politica municipal de turismo, entre outras atividades relacionada a Diretoria
Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo, e unidades administrativas e organizacionais
subordinadas;

3 - Planejar, organizar, coordenar e controlar a execucao das atividades das unidades
administrativas e organizacionais subordinadas, providenciando a intersetorialidade e meios para que as
mesmas sejam realizadas;

4 - Elaborar relatério anual de atividades da Diretoria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e Turismo;

5 - Executar a gestdo do pessoal vinculado a Diretoria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e Turismo;

6 - Participar, quando indicado pelo Chefe do Poder Executivo, de comissdes, grupos de
trabalhos, e outros, relacionados com as atividades da Desenvolvimento Econdmico e Turismo;

7 - promover politicas para o desenvolvimento econémico no Municipio em consonancia com
as diretrizes do Plano de Governo e proposicOes, orientacdes e deliberacdes do Conselho Municipal de
Desenvolvimento Industrial de Bariri;

8 - planejar e incentivar parcerias com a iniciativa privada, e esfera publica, para acles e
programas de implantacdo, de empreendimentos estruturadores e fomentadores da economia municipal
e de turismo;

9 - Trabalhar em conjunto com outras Diretorias Municipal, a fim de atingir os objetivos
estratégicos do governo municipal; e

10 - Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo Prefeito Municipal.

HORARIO: Regime de dedicacdo integral, podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
necessidade de servigo, inclusive em horario noturno, sabados, domingos e feriados.

FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em comissao, de livre nomeacao pelo Prefeito.

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Técnico e/ou Superior.
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Emprego Folhas

DIRETOR MUNICIPAL DE OBRAS E MEIO AMBIENTE 35-F

Ao Diretor Municipal de Obras e Meio Ambiente compete:

1 - Gerenciar a Diretoria Municipal de Obras e Meio Ambiente;

2 - Assessorar ao Chefe do Poder Executivo em assuntos relacionado a gestdo dos proprios
municipal, conservacdo e reforma dos préprios municipal, gerir a politica ambiental, a elaboragdo dos
projetos técnicos, entre outras atividades relacionada a Diretoria Municipal de Obras e Meio Ambiente, e
unidades administrativas e organizacionais subordinadas;

3 - Planejar, organizar, coordenar e controlar a execucao das atividades das unidades
administrativas e organizacionais subordinadas, providenciando a intersetorialidade e meios para que as
mesmas sejam realizadas;

4 - Elaborar relatério anual de atividades da Diretoria Municipal de Obras e Meio Ambiente;

5 - Executar a gestao do pessoal vinculado a Diretoria Municipal de Obras e Meio Ambiente;

6 - Participar, quando indicado pelo Chefe do Poder Executivo, de comissdes, grupos de
trabalhos, e outros, relacionados com as atividades da Diretoria Municipal de Obras e Meio Ambiente;

7 - Trabalhar em conjunto com outras Diretorias Municipal, a fim de atingir os objetivos
estratégicos do governo municipal; e

8 - Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo Prefeito Municipal.

HORARIO: Regime de dedicacdo integral, podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
necessidade de servigo, inclusive em horario noturno, sabados, domingos e feriados.

FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em comissao, de livre nomeacao pelo Prefeito.

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Técnico e/ou Superior.
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Emprego Folhas

DIRETOR MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA E RURAL 35-G

Ao Diretor Municipal de Infraestrutura Urbana e Rural compete:
1 - Gerenciar a Diretoria Municipal de Infraestrutura Urbana e Rural;

2 - Assessorar ao Chefe do Poder Executivo em assuntos relacionado a gestdo dos servigos
urbanos do municipio, a conservacdo de vias publicas, a gestdo da politica municipal de transito e
transporte, da frota do municipio, da infraestrutura rural, entre outras atividades relacionada a Diretoria
Municipal de Infraestrutura Urbana e Rural, e unidades administrativas e organizacionais subordinadas;

3 - Planejar, organizar, coordenar e controlar a execucao das atividades das unidades
administrativas e organizacionais subordinadas, providenciando a intersetorialidade e meios para que as
mesmas sejam realizadas;

4 - Elaborar relatério anual de atividades da Diretoria Municipal de Infraestrutura Urbana e
Rural;

5 - Executar a gestdo do pessoal vinculado a Diretoria Municipal de Infraestrutura Urbana e
Rural;

6 - Participar, quando indicado pelo Chefe do Poder Executivo, de comissdes, grupos de
trabalhos, e outros, relacionados com as atividades da Diretoria Municipal de Infraestrutura Urbana e
Rural;

7 - Trabalhar em conjunto com outras Diretorias Municipal, a fim de atingir os objetivos
estratégicos do governo municipal; e

8 - Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo Prefeito Municipal.

HORARIO: Regime de dedicacdo integral, podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
necessidade de servigo, inclusive em horario noturno, sabados, domingos e feriados.

FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em comissao, de livre nomeacao pelo Prefeito.

GRAU DE INSTRU(;AO: Ensino Técnico e/ou Superior.
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Emprego Folhas

DIRETOR MUNICIPAL DE GOVERNO E POLITICAS PUBLICAS 35-H

Ao Diretor Municipal de Governo e Politicas Publicas compete:

1 - Gerenciar a Diretoria Municipal de Governo e Politicas Publicas;

2 - Assessorar ao Chefe do Poder Executivo em assuntos relacionados a politicas institucionais,
a elaboracdo de diretrizes municipais, normativos e regulamentacdes, planejamento estratégico,
convénio, acordo de cooperacdo técnica, parcerias, sobre o impacto socioeconémico das politicas e
programas do governo municipal, entre outras atividades relacionadas a Diretoria Municipal de Governo
e Politicas Publicas e unidades administrativas e organizacionais subordinadas;

3 - Planejar, organizar, coordenar e controlar a execucao das atividades das unidades
administrativas e organizacionais subordinadas, providenciando a intersetorialidade e meios para que as
mesmas sejam realizadas;

4 - Elaborar relatério anual de atividades da Diretoria;

5 - Executar a gestdao do pessoal vinculado a Diretoria;

6 - Participar, quando indicado pelo Chefe do Poder Executivo, de comissdes, grupos de
trabalhos, e outros, relacionados com as atividades de sua Diretoria ou subordinados;

7 - Propor, de maneira permanente, novas formas de estruturacdo dos 6rgaos municipais, bem
como de organizagao e prestagao dos servigos publicos, de modo a:

a) reduzir os custos dos servigos prestados pela Administracdo Publica Municipal;

b) obter a continua melhoria da qualidade dos servigos publicos municipais;

¢) viabilizar novas fontes de recursos para os planos de governo;

d) implantar estruturas para a coordenagao harmonica e institucional das Diretorias Municipais;

e) promover a governanca, através de um conjunto de mecanismos de lideranca, estratégia e
controle postos em pratica para avaliar, direcionar e monitorar a gestdo, com vistas a conducao de

politicas publicas e a prestacdo de servicos de interesse da sociedade;

8 - Trabalhar em conjunto com outras Diretorias Municipal, a fim de atingir os objetivos
estratégicos do governo municipal; e

9 - Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo Prefeito Municipal.

HORARIO: Regime de dedicacdo integral, podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
necessidade de servigo, inclusive em horario noturno, sabados, domingos e feriados.

FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em comissao, de livre nomeacao pelo Prefeito.

GRAU DE INSTRU(;AO: Ensino Técnico e/ou Superior.
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Emprego Folhas

CHEFE DO SETOR DE ARRECADACAO 19

Sdo competéncias gerais da chefia de setor:
1 - Distribuir, orientar, coordenar e supervisionar os servigos e atividades de seu Setor;

2 - Analisar, encaminhar e tomar as medidas necessarias referente aos processes submetidos a
sua apreciacao;

3 - Elaborar trabalhos especificos que lhe sejam determinados;

4 - Elaborar relatérios periddicos das atividades de seu Setor;

5 - Requisitar, receber e controlar material de consumo ou permanentes;

6 - Sugerir medidas de melhoria dos servigos e aperfeicoamento das rotinas;
7 - Fornecer elementos para a elaboragao da previsao orcamentaria;

8 - Zelar pela disciplina e controlar a frequéncia e pontualidade de seus subordinados, emitindo
relatdrios periddicos de desempenho;

9 - Participar, quando indicado, de comissdes grupos de trabalho, e afins;
10 - Preparar a escala de férias e substituicoes dos servidores do Setor;
11- Executar outras tarefas que Ihe forem determinadas pelos superiores.
Sdo competéncias especificas do Chefe de Setor de Arrecadacdo a lideranca na execugao de

acgoes inerentes ao cumprimento das competéncias do setor, conforme disciplinado na lei de
estruturacdo do setor.

HORARIO: Regime de dedicacdo integral podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
necessidade de servigo inclusive em horario noturno, sabados, domingos e feriados.

FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em comissao de livre nomeacao pelo Prefeito.

INSTRUCAO: Ensino Médio Completo
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Emprego Folhas

CHEFE DO SETOR DE ASSISTENCIA DE ALTO CUSTO 19-A

Sdo competéncias gerais da chefia de setor:
1 - Distribuir, orientar, coordenar e supervisionar os servigos e atividades de seu Setor;

2 - Analisar, encaminhar e tomar as medidas necessarias referente aos processes submetidos a
sua apreciacao;

3 - Elaborar trabalhos especificos que lhe sejam determinados;

4 - Elaborar relatérios periddicos das atividades de seu Setor;

5 - Requisitar, receber e controlar material de consumo ou permanentes;

6 - Sugerir medidas de melhoria dos servigos e aperfeicoamento das rotinas;
7 - Fornecer elementos para a elaboragdo da previsao orcamentaria;

8 - Zelar pela disciplina e controlar a frequéncia e pontualidade de seus subordinados, emitindo
relatorios periddicos de desempenho;

9 - Participar, quando indicado, de comissdes grupos de trabalho, e afins;
10 - Preparar a escala de férias e substituicdes dos servidores do Setor;
11- Executar outras tarefas que Ihe forem determinadas pelos superiores.
Sao competéncias especificas do Chefe de Setor de Assisténcia de Alto Custo a lideranca na

execucdo de acOes inerentes ao cumprimento das competéncias do setor, conforme
disciplinado na lei de estruturacgao do setor.

HORARIO: Regime de dedicacdo integral podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
necessidade de servigo inclusive em horario noturno, sabados, domingos e feriados.

FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em comissao de livre nomeacao pelo Prefeito.

INSTRUCAO: Ensino Médio Completo
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Emprego Folhas

CHEFE DO SETOR DE ASSISTENCIA MEDICA 19-B

Sdo competéncias gerais da chefia de setor:
1 - Distribuir, orientar, coordenar e supervisionar os servigos e atividades de seu Setor;

2 - Analisar, encaminhar e tomar as medidas necessarias referente aos processes submetidos a
sua apreciacao;

3 - Elaborar trabalhos especificos que lhe sejam determinados;

4 - Elaborar relatérios periddicos das atividades de seu Setor;

5 - Requisitar, receber e controlar material de consumo ou permanentes;

6 - Sugerir medidas de melhoria dos servigos e aperfeicoamento das rotinas;
7 - Fornecer elementos para a elaboragdo da previsao orcamentaria;

8 - Zelar pela disciplina e controlar a frequéncia e pontualidade de seus subordinados, emitindo
relatorios periddicos de desempenho;

9 - Participar, quando indicado, de comissdes grupos de trabalho, e afins;
10 - Preparar a escala de férias e substituicdes dos servidores do Setor;
11- Executar outras tarefas que Ihe forem determinadas pelos superiores.
Sao competéncias especificas do Chefe de Setor de Assisténcia Médica a lideranca na

execucdo de acOes inerentes ao cumprimento das competéncias do setor, conforme
disciplinado na lei de estruturacgao do setor.

HORARIO: Regime de dedicacdo integral podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
necessidade de servigo inclusive em horario noturno, sabados, domingos e feriados.

FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em comissao de livre nomeacao pelo Prefeito.

INSTRUCAO: Ensino Médio Completo
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Emprego Folhas

CHEFE DO SETOR DE ASSISTENCIA SOCIAL 19-C

Sdo competéncias gerais da chefia de setor:
1 - Distribuir, orientar, coordenar e supervisionar os servigos e atividades de seu Setor;

2 - Analisar, encaminhar e tomar as medidas necessarias referente aos processes submetidos a
sua apreciacao;

3 - Elaborar trabalhos especificos que lhe sejam determinados;

4 - Elaborar relatérios periddicos das atividades de seu Setor;

5 - Requisitar, receber e controlar material de consumo ou permanentes;

6 - Sugerir medidas de melhoria dos servigos e aperfeicoamento das rotinas;
7 - Fornecer elementos para a elaboragdo da previsao orcamentaria;

8 - Zelar pela disciplina e controlar a frequéncia e pontualidade de seus subordinados, emitindo
relatorios periddicos de desempenho;

9 - Participar, quando indicado, de comissdes grupos de trabalho, e afins;
10 - Preparar a escala de férias e substituigdes dos servidores do Setor;
11- Executar outras tarefas que Ihe forem determinadas pelos superiores.
Sao competéncias especificas do Chefe de Setor de Assisténcia Social a lideranca na

execucdo de acOes inerentes ao cumprimento das competéncias do setor, conforme
disciplinado na lei de estruturacgao do setor.

HORARIO: Regime de dedicacdo integral podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
necessidade de servigo inclusive em horario noturno, sabados, domingos e feriados.

FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em comissao de livre nomeacao pelo Prefeito.

INSTRUCAO: Ensino Médio Completo
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Emprego Folhas

CHEFE DO SETOR DE ATENDIMENTO AO PUBLICO 19-D

Sdo competéncias gerais da chefia de setor:
1 - Distribuir, orientar, coordenar e supervisionar os servigos e atividades de seu Setor;

2 - Analisar, encaminhar e tomar as medidas necessarias referente aos processes submetidos a
sua apreciacao;

3 - Elaborar trabalhos especificos que lhe sejam determinados;

4 - Elaborar relatérios periddicos das atividades de seu Setor;

5 - Requisitar, receber e controlar material de consumo ou permanentes;

6 - Sugerir medidas de melhoria dos servigos e aperfeicoamento das rotinas;
7 - Fornecer elementos para a elaboragdo da previsao orgamentaria;

8 - Zelar pela disciplina e controlar a frequéncia e pontualidade de seus subordinados, emitindo
relatorios periddicos de desempenho;

9 - Participar, quando indicado, de comissdes grupos de trabalho, e afins;
10 - Preparar a escala de férias e substituicdes dos servidores do Setor;
11- Executar outras tarefas que Ihe forem determinadas pelos superiores.
Sao competéncias especificas do Chefe de Setor de Atendimento ao Publico a lideranga na

execucdo de acOes inerentes ao cumprimento das competéncias do setor, conforme
disciplinado na lei de estruturacgao do setor.

HORARIO: Regime de dedicacdo integral podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
necessidade de servigo inclusive em horario noturno, sabados, domingos e feriados.

FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em comissao de livre nomeacao pelo Prefeito.

INSTRUCAO: Ensino Médio Completo
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Emprego Folhas

CHEFE DO SETOR DE COMPRAS 19-E

Sdo competéncias gerais da chefia de setor:
1 - Distribuir, orientar, coordenar e supervisionar os servigos e atividades de seu Setor;

2 - Analisar, encaminhar e tomar as medidas necessarias referente aos processes submetidos a
sua apreciacao;

3 - Elaborar trabalhos especificos que lhe sejam determinados;

4 - Elaborar relatérios periddicos das atividades de seu Setor;

5 - Requisitar, receber e controlar material de consumo ou permanentes;

6 - Sugerir medidas de melhoria dos servigos e aperfeicoamento das rotinas;
7 - Fornecer elementos para a elaboragdo da previsao orgamentaria;

8 - Zelar pela disciplina e controlar a frequéncia e pontualidade de seus subordinados, emitindo
relatorios periddicos de desempenho;

9 - Participar, quando indicado, de comissdes grupos de trabalho, e afins;
10 - Preparar a escala de férias e substituicdes dos servidores do Setor;
11- Executar outras tarefas que Ihe forem determinadas pelos superiores.
Sao competéncias especificas do Chefe de Setor de Compras a lideranca na execucao de

acgoes inerentes ao cumprimento das competéncias do setor, conforme disciplinado na lei de
estruturacao do setor.

HORARIO: Regime de dedicacdo integral podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
necessidade de servigo inclusive em horario noturno, sabados, domingos e feriados.

FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em comissao de livre nomeacao pelo Prefeito.

INSTRUCAO: Ensino Médio Completo
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Emprego Folhas

CHEFE DO SETOR DE CONTABILIDADE 19-F

Sdo competéncias gerais da chefia de setor:
1 - Distribuir, orientar, coordenar e supervisionar os servicos e atividades de seu Setor;

2 - Analisar, encaminhar e tomar as medidas necessarias referente aos processes submetidos a
sua apreciacao;

3 - Elaborar trabalhos especificos que lhe sejam determinados;

4 - Elaborar relatérios periddicos das atividades de seu Setor;

5 - Requisitar, receber e controlar material de consumo ou permanentes;

6 - Sugerir medidas de melhoria dos servigos e aperfeicoamento das rotinas;
7 - Fornecer elementos para a elaboragdo da previsao orgamentaria;

8 - Zelar pela disciplina e controlar a frequéncia e pontualidade de seus subordinados, emitindo
relatorios periddicos de desempenho;

9 - Participar, quando indicado, de comissdes grupos de trabalho, e afins;
10 - Preparar a escala de férias e substituicdes dos servidores do Setor;
11- Executar outras tarefas que Ihe forem determinadas pelos superiores.
Sao competéncias especificas do Chefe de Setor de Contabilidade a lideranga na execugao

de agoes inerentes ao cumprimento das competéncias do setor, conforme disciplinado na lei
de estruturacao do setor.

HORARIO: Regime de dedicacdo integral podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
necessidade de servigo inclusive em horario noturno, sabados, domingos e feriados.

FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em comissao de livre nomeacao pelo Prefeito.

INSTRUCAO: Ensino Médio Completo
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Emprego Folhas

CHEFE DO SETOR DE CONTROLE DE CONVENIOS DA SAUDE 19-G

Sdo competéncias gerais da chefia de setor:
1 - Distribuir, orientar, coordenar e supervisionar os servicos e atividades de seu Setor;

2 - Analisar, encaminhar e tomar as medidas necessarias referente aos processes submetidos a
sua apreciacao;

3 - Elaborar trabalhos especificos que lhe sejam determinados;

4 - Elaborar relatérios periddicos das atividades de seu Setor;

5 - Requisitar, receber e controlar material de consumo ou permanentes;

6 - Sugerir medidas de melhoria dos servigos e aperfeicoamento das rotinas;
7 - Fornecer elementos para a elaboragdo da previsao orgamentaria;

8 - Zelar pela disciplina e controlar a frequéncia e pontualidade de seus subordinados, emitindo
relatorios periddicos de desempenho;

9 - Participar, quando indicado, de comissdes grupos de trabalho, e afins;
10 - Preparar a escala de férias e substituicdes dos servidores do Setor;
11- Executar outras tarefas que Ihe forem determinadas pelos superiores.
Sao competéncias especificas do Chefe de Setor de Controle de Convénios da Saude a

lideranca na execucdo de agOes inerentes ao cumprimento das competéncias do setor,
conforme disciplinado na lei de estruturagao do setor.

HORARIO: Regime de dedicacdo integral podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
necessidade de servigo inclusive em horario noturno, sabados, domingos e feriados.

FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em comissao de livre nomeacao pelo Prefeito.

INSTRUCAO: Ensino Médio Completo
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Emprego Folhas

CHEFE DO SETOR DE CONTROLE, REGULACAO E SERVICOS DA SAUDE 19-H

Sdo competéncias gerais da chefia de setor:
1 - Distribuir, orientar, coordenar e supervisionar os servigos e atividades de seu Setor;

2 - Analisar, encaminhar e tomar as medidas necessarias referente aos processes submetidos a
sua apreciacao;

3 - Elaborar trabalhos especificos que lhe sejam determinados;

4 - Elaborar relatérios periddicos das atividades de seu Setor;

5 - Requisitar, receber e controlar material de consumo ou permanentes;

6 - Sugerir medidas de melhoria dos servigos e aperfeicoamento das rotinas;
7 - Fornecer elementos para a elaboragdo da previsao orgamentaria;

8 - Zelar pela disciplina e controlar a frequéncia e pontualidade de seus subordinados, emitindo
relatorios periddicos de desempenho;

9 - Participar, quando indicado, de comissdes grupos de trabalho, e afins;
10 - Preparar a escala de férias e substituicdes dos servidores do Setor;
11- Executar outras tarefas que Ihe forem determinadas pelos superiores.
Sao competéncias especificas do Chefe de Setor de Controle, Regulacdo e Servicos da Saude

a lideranca na execugdo de acOes inerentes ao cumprimento das competéncias do setor,
conforme disciplinado na lei de estruturacao do setor.

HORARIO: Regime de dedicacdo integral podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
necessidade de servigo inclusive em horario noturno, sabados, domingos e feriados.

FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em comissao de livre nomeacao pelo Prefeito.

INSTRUCAO: Ensino Médio Completo
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Emprego Folhas

CHEFE DO SETOR DE CONVENIOS 19-1

Sdo competéncias gerais da chefia de setor:
1 - Distribuir, orientar, coordenar e supervisionar os servigos e atividades de seu Setor;

2 - Analisar, encaminhar e tomar as medidas necessarias referente aos processes submetidos a
sua apreciacao;

3 - Elaborar trabalhos especificos que lhe sejam determinados;

4 - Elaborar relatérios periddicos das atividades de seu Setor;

5 - Requisitar, receber e controlar material de consumo ou permanentes;

6 - Sugerir medidas de melhoria dos servigos e aperfeicoamento das rotinas;
7 - Fornecer elementos para a elaboragdo da previsao orgamentaria;

8 - Zelar pela disciplina e controlar a frequéncia e pontualidade de seus subordinados, emitindo
relatorios periddicos de desempenho;

9 - Participar, quando indicado, de comissdes grupos de trabalho, e afins;
10 - Preparar a escala de férias e substituicdes dos servidores do Setor;
11- Executar outras tarefas que Ihe forem determinadas pelos superiores.
Sao competéncias especificas do Chefe de Setor de Convénios a lideranca na execucdao de

acgoes inerentes ao cumprimento das competéncias do setor, conforme disciplinado na lei de
estruturacao do setor.

HORARIO: Regime de dedicacdo integral podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
necessidade de servigo inclusive em horario noturno, sabados, domingos e feriados.

FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em comissao de livre nomeacao pelo Prefeito.

INSTRUCAO: Ensino Médio Completo
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Emprego Folhas

CHEFE DO SETOR DE CULTURA 19-]

Sdo competéncias gerais da chefia de setor:
1 - Distribuir, orientar, coordenar e supervisionar os servicos e atividades de seu Setor;

2 - Analisar, encaminhar e tomar as medidas necessarias referente aos processes submetidos a
sua apreciacao;

3 - Elaborar trabalhos especificos que lhe sejam determinados;

4 - Elaborar relatérios periddicos das atividades de seu Setor;

5 - Requisitar, receber e controlar material de consumo ou permanentes;

6 - Sugerir medidas de melhoria dos servigos e aperfeicoamento das rotinas;
7 - Fornecer elementos para a elaboragdo da previsao orgamentaria;

8 - Zelar pela disciplina e controlar a frequéncia e pontualidade de seus subordinados, emitindo
relatorios periddicos de desempenho;

9 - Participar, quando indicado, de comissdes grupos de trabalho, e afins;
10 - Preparar a escala de férias e substituicdes dos servidores do Setor;
11- Executar outras tarefas que Ihe forem determinadas pelos superiores.
Sao competéncias especificas do Chefe de Setor de Cultura a lideranca na execucdo de

acgoes inerentes ao cumprimento das competéncias do setor, conforme disciplinado na lei de
estruturacao do setor.

HORARIO: Regime de dedicacdo integral podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
necessidade de servigo inclusive em horario noturno, sabados, domingos e feriados.

FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em comissao de livre nomeacao pelo Prefeito.

INSTRUCAO: Ensino Médio Completo
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CHEFE DO SETOR DE DESENVOLVIMENTO 19-K

Sdo competéncias gerais da chefia de setor:
1 - Distribuir, orientar, coordenar e supervisionar os servicos e atividades de seu Setor;

2 - Analisar, encaminhar e tomar as medidas necessarias referente aos processes submetidos a
sua apreciacao;

3 - Elaborar trabalhos especificos que lhe sejam determinados;

4 - Elaborar relatérios periddicos das atividades de seu Setor;

5 - Requisitar, receber e controlar material de consumo ou permanentes;

6 - Sugerir medidas de melhoria dos servigos e aperfeicoamento das rotinas;
7 - Fornecer elementos para a elaboragdo da previsao orgamentaria;

8 - Zelar pela disciplina e controlar a frequéncia e pontualidade de seus subordinados, emitindo
relatorios periddicos de desempenho;

9 - Participar, quando indicado, de comissdes grupos de trabalho, e afins;
10 - Preparar a escala de férias e substituicdes dos servidores do Setor;
11- Executar outras tarefas que Ihe forem determinadas pelos superiores.
Sao competéncias especificas do Chefe de Setor de Desenvolvimento a lideranca na

execucdo de acOes inerentes ao cumprimento das competéncias do setor, conforme
disciplinado na lei de estruturacgao do setor.

HORARIO: Regime de dedicagdo integral podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
necessidade de servigo inclusive em horario noturno, sabados, domingos e feriados.

FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em comissao de livre nomeacao pelo Prefeito.

INSTRUCAO: Ensino Médio Completo
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CHEFE DO SETOR DE COMUNICAO 19-L

Sdo competéncias gerais da chefia de setor:
1 - Distribuir, orientar, coordenar e supervisionar os servicos e atividades de seu Setor;

2 - Analisar, encaminhar e tomar as medidas necessarias referente aos processes submetidos a
sua apreciacao;

3 - Elaborar trabalhos especificos que lhe sejam determinados;

4 - Elaborar relatérios periddicos das atividades de seu Setor;

5 - Requisitar, receber e controlar material de consumo ou permanentes;

6 - Sugerir medidas de melhoria dos servigos e aperfeicoamento das rotinas;
7 - Fornecer elementos para a elaboragdo da previsao orgamentaria;

8 - Zelar pela disciplina e controlar a frequéncia e pontualidade de seus subordinados, emitindo
relatorios periddicos de desempenho;

9 - Participar, quando indicado, de comissdes grupos de trabalho, e afins;
10 - Preparar a escala de férias e substituicdes dos servidores do Setor;
11- Executar outras tarefas que Ihe forem determinadas pelos superiores.
Sao competéncias especificas do Chefe de Setor de Comunicacao a lideranca na execucao de

acgoes inerentes ao cumprimento das competéncias do setor, conforme disciplinado na lei de
estruturacao do setor.

HORARIO: Regime de dedicacdo integral podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
necessidade de servigo inclusive em horario noturno, sabados, domingos e feriados.

FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em comissao de livre nomeacao pelo Prefeito.

INSTRUCAO: Ensino Médio Completo
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CHEFE DO SETOR DE ENGENHARIA 19-M

Sdo competéncias gerais da chefia de setor:
1 - Distribuir, orientar, coordenar e supervisionar os servicos e atividades de seu Setor;

2 - Analisar, encaminhar e tomar as medidas necessarias referente aos processes submetidos a
sua apreciacao;

3 - Elaborar trabalhos especificos que lhe sejam determinados;

4 - Elaborar relatérios periddicos das atividades de seu Setor;

5 - Requisitar, receber e controlar material de consumo ou permanentes;

6 - Sugerir medidas de melhoria dos servicos e aperfeicoamento das rotinas;
7 - Fornecer elementos para a elaboragdo da previsao orgamentaria;

8 - Zelar pela disciplina e controlar a frequéncia e pontualidade de seus subordinados, emitindo
relatorios periddicos de desempenho;

9 - Participar, quando indicado, de comissdes grupos de trabalho, e afins;
10 - Preparar a escala de férias e substituicdes dos servidores do Setor;
11- Executar outras tarefas que Ihe forem determinadas pelos superiores.
Sao competéncias especificas do Chefe de Setor de Engenharia a lideranga na execucao de

acgoes inerentes ao cumprimento das competéncias do setor, conforme disciplinado na lei de
estruturacao do setor.

HORARIO: Regime de dedicacdo integral podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
necessidade de servigo inclusive em horario noturno, sabados, domingos e feriados.

FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em comissao de livre nomeacao pelo Prefeito.

INSTRUCAO: Ensino Médio Completo




78

Emprego Folhas

CHEFE DO SETOR DE ESPORTE 19-N

Sdo competéncias gerais da chefia de setor:
1 - Distribuir, orientar, coordenar e supervisionar os servicos e atividades de seu Setor;

2 - Analisar, encaminhar e tomar as medidas necessarias referente aos processes submetidos a
sua apreciacao;

3 - Elaborar trabalhos especificos que lhe sejam determinados;

4 - Elaborar relatérios periddicos das atividades de seu Setor;

5 - Requisitar, receber e controlar material de consumo ou permanentes;

6 - Sugerir medidas de melhoria dos servigos e aperfeicoamento das rotinas;
7 - Fornecer elementos para a elaboragdo da previsao orgamentaria;

8 - Zelar pela disciplina e controlar a frequéncia e pontualidade de seus subordinados, emitindo
relatorios periddicos de desempenho;

9 - Participar, quando indicado, de comissdes grupos de trabalho, e afins;
10 - Preparar a escala de férias e substituicdes dos servidores do Setor;
11- Executar outras tarefas que Ihe forem determinadas pelos superiores.
Sao competéncias especificas do Chefe de Setor de Esporte a lideranca na execucao de

acgoes inerentes ao cumprimento das competéncias do setor, conforme disciplinado na lei de
estruturacao do setor.

HORARIO: Regime de dedicacdo integral podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
necessidade de servigo inclusive em horario noturno, sabados, domingos e feriados.

FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em comissao de livre nomeacao pelo Prefeito.

INSTRUCAO: Ensino Médio Completo
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CHEFE DO SETOR DE ESTRADAS MUNICIPAIS 19-0

Sdo competéncias gerais da chefia de setor:
1 - Distribuir, orientar, coordenar e supervisionar os servicos e atividades de seu Setor;

2 - Analisar, encaminhar e tomar as medidas necessarias referente aos processes submetidos a
sua apreciacao;

3 - Elaborar trabalhos especificos que lhe sejam determinados;

4 - Elaborar relatérios periddicos das atividades de seu Setor;

5 - Requisitar, receber e controlar material de consumo ou permanentes;

6 - Sugerir medidas de melhoria dos servigos e aperfeicoamento das rotinas;
7 - Fornecer elementos para a elaboragdo da previsao orgamentaria;

8 - Zelar pela disciplina e controlar a frequéncia e pontualidade de seus subordinados, emitindo
relatorios periddicos de desempenho;

9 - Participar, quando indicado, de comissdes grupos de trabalho, e afins;
10 - Preparar a escala de férias e substituicdes dos servidores do Setor;
11- Executar outras tarefas que Ihe forem determinadas pelos superiores.
Sao competéncias especificas do Chefe de Setor de Estradas Municipais a lideranga na

execucdo de acOes inerentes ao cumprimento das competéncias do setor, conforme
disciplinado na lei de estruturacgao do setor.

HORARIO: Regime de dedicacdo integral podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
necessidade de servigo inclusive em horario noturno, sabados, domingos e feriados.

FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em comissao de livre nomeacao pelo Prefeito.

INSTRUCAO: Ensino Médio Completo
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CHEFE DO SETOR DE EXPEDIENTE 19-P

Sdo competéncias gerais da chefia de setor:
1 - Distribuir, orientar, coordenar e supervisionar os servicos e atividades de seu Setor;

2 - Analisar, encaminhar e tomar as medidas necessarias referente aos processes submetidos a
sua apreciacao;

3 - Elaborar trabalhos especificos que lhe sejam determinados;

4 - Elaborar relatérios periddicos das atividades de seu Setor;

5 - Requisitar, receber e controlar material de consumo ou permanentes;

6 - Sugerir medidas de melhoria dos servigos e aperfeicoamento das rotinas;
7 - Fornecer elementos para a elaboracao da previsao orcamentaria;

8 - Zelar pela disciplina e controlar a frequéncia e pontualidade de seus subordinados, emitindo
relatorios periddicos de desempenho;

9 - Participar, quando indicado, de comissdes grupos de trabalho, e afins;
10 - Preparar a escala de férias e substituicdes dos servidores do Setor;
11- Executar outras tarefas que Ihe forem determinadas pelos superiores.
Sao competéncias especificas do Chefe de Setor de Expediente a lideranca na execucao de

acgoes inerentes ao cumprimento das competéncias do setor, conforme disciplinado na lei de
estruturacao do setor.

HORARIO: Regime de dedicacdo integral podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
necessidade de servigo inclusive em horario noturno, sabados, domingos e feriados.

FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em comissao de livre nomeacao pelo Prefeito.

INSTRUCAO: Ensino Médio Completo
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CHEFE DO SETOR DE FISCALIZAGCAO E TRIBUTAGAO 19-Q

Sdo competéncias gerais da chefia de setor:
1 - Distribuir, orientar, coordenar e supervisionar os servigos e atividades de seu Setor;

2 - Analisar, encaminhar e tomar as medidas necessarias referente aos processes submetidos a
sua apreciacao;

3 - Elaborar trabalhos especificos que lhe sejam determinados;

4 - Elaborar relatérios periddicos das atividades de seu Setor;

5 - Requisitar, receber e controlar material de consumo ou permanentes;

6 - Sugerir medidas de melhoria dos servigos e aperfeicoamento das rotinas;
7 - Fornecer elementos para a elaboracao da previsao orcamentaria;

8 - Zelar pela disciplina e controlar a frequéncia e pontualidade de seus subordinados, emitindo
relatorios periddicos de desempenho;

9 - Participar, quando indicado, de comissdes grupos de trabalho, e afins;
10 - Preparar a escala de férias e substituicdes dos servidores do Setor;
11- Executar outras tarefas que Ihe forem determinadas pelos superiores.
Sao competéncias especificas do Chefe de Setor de Fiscalizacao e Tributacao a lideranca na

execucdo de acOes inerentes ao cumprimento das competéncias do setor, conforme
disciplinado na lei de estruturacgao do setor.

HORARIO: Regime de dedicacdo integral podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
necessidade de servigo inclusive em horario noturno, sabados, domingos e feriados.

FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em comissao de livre nomeacao pelo Prefeito.

INSTRUCAO: Ensino Médio Completo




82

Emprego Folhas

CHEFE DO SETOR DE INFRAESTRUTURA 19-R

Sdo competéncias gerais da chefia de setor:
1 - Distribuir, orientar, coordenar e supervisionar os servigos e atividades de seu Setor;

2 - Analisar, encaminhar e tomar as medidas necessarias referente aos processes submetidos a
sua apreciacao;

3 - Elaborar trabalhos especificos que lhe sejam determinados;

4 - Elaborar relatérios periddicos das atividades de seu Setor;

5 - Requisitar, receber e controlar material de consumo ou permanentes;

6 - Sugerir medidas de melhoria dos servigos e aperfeicoamento das rotinas;
7 - Fornecer elementos para a elaboragao da previsao orcamentaria;

8 - Zelar pela disciplina e controlar a frequéncia e pontualidade de seus subordinados, emitindo
relatorios periddicos de desempenho;

9 - Participar, quando indicado, de comissdes grupos de trabalho, e afins;
10 - Preparar a escala de férias e substituicdes dos servidores do Setor;
11- Executar outras tarefas que Ihe forem determinadas pelos superiores.
Sao competéncias especificas do Chefe de Setor de Infraestrutura a lideranca na execugao

de agoes inerentes ao cumprimento das competéncias do setor, conforme disciplinado na lei
de estruturacao do setor.

HORARIO: Regime de dedicacdo integral podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
necessidade de servigo inclusive em horario noturno, sabados, domingos e feriados.

FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em comissao de livre nomeacao pelo Prefeito.

INSTRUCAO: Ensino Médio Completo
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CHEFE DO SETOR DE MEIO AMBIENTE 19-S

Sdo competéncias gerais da chefia de setor:
1 - Distribuir, orientar, coordenar e supervisionar os servigos e atividades de seu Setor;

2 - Analisar, encaminhar e tomar as medidas necessarias referente aos processes submetidos a
sua apreciacao;

3 - Elaborar trabalhos especificos que lhe sejam determinados;

4 - Elaborar relatérios periddicos das atividades de seu Setor;

5 - Requisitar, receber e controlar material de consumo ou permanentes;

6 - Sugerir medidas de melhoria dos servigos e aperfeicoamento das rotinas;
7 - Fornecer elementos para a elaboragdo da previsao orcamentaria;

8 - Zelar pela disciplina e controlar a frequéncia e pontualidade de seus subordinados, emitindo
relatorios periddicos de desempenho;

9 - Participar, quando indicado, de comissdes grupos de trabalho, e afins;
10 - Preparar a escala de férias e substituigbes dos servidores do Setor;
11- Executar outras tarefas que Ihe forem determinadas pelos superiores.
Sao competéncias especificas do Chefe de Setor de Meio Ambiente a lideranca na execucao

de agoes inerentes ao cumprimento das competéncias do setor, conforme disciplinado na lei
de estruturacao do setor.

HORARIO: Regime de dedicacdo integral podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
necessidade de servigo inclusive em horario noturno, sabados, domingos e feriados.

FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em comissao de livre nomeacao pelo Prefeito.

INSTRUCAO: Ensino Médio Completo
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CHEFE DO SETOR DE OBRAS 19-T

Sdo competéncias gerais da chefia de setor:
1 - Distribuir, orientar, coordenar e supervisionar os servigos e atividades de seu Setor;

2 - Analisar, encaminhar e tomar as medidas necessarias referente aos processes submetidos a
sua apreciacao;

3 - Elaborar trabalhos especificos que lhe sejam determinados;

4 - Elaborar relatérios periddicos das atividades de seu Setor;

5 - Requisitar, receber e controlar material de consumo ou permanentes;

6 - Sugerir medidas de melhoria dos servigos e aperfeicoamento das rotinas;
7 - Fornecer elementos para a elaboragdo da previsao orgamentaria;

8 - Zelar pela disciplina e controlar a frequéncia e pontualidade de seus subordinados, emitindo
relatorios periddicos de desempenho;

9 - Participar, quando indicado, de comissdes grupos de trabalho, e afins;
10 - Preparar a escala de férias e substituicdes dos servidores do Setor;
11- Executar outras tarefas que Ihe forem determinadas pelos superiores.
Sao competéncias especificas do Chefe de Setor de Obras a lideranca na execucao de agoes

inerentes ao cumprimento das competéncias do setor, conforme disciplinado na lei de
estruturacao do setor.

HORARIO: Regime de dedicacdo integral podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
necessidade de servigo inclusive em horario noturno, sabados, domingos e feriados.

FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em comissao de livre nomeacao pelo Prefeito.

INSTRUCAO: Ensino Médio Completo
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CHEFE DO SETOR DE ORCAMENTO 19-U

Sdo competéncias gerais da chefia de setor:
1 - Distribuir, orientar, coordenar e supervisionar os servicos e atividades de seu Setor;

2 - Analisar, encaminhar e tomar as medidas necessarias referente aos processes submetidos a
sua apreciacao;

3 - Elaborar trabalhos especificos que lhe sejam determinados;

4 - Elaborar relatérios periddicos das atividades de seu Setor;

5 - Requisitar, receber e controlar material de consumo ou permanentes;

6 - Sugerir medidas de melhoria dos servigos e aperfeicoamento das rotinas;
7 - Fornecer elementos para a elaboragdo da previsao orgamentaria;

8 - Zelar pela disciplina e controlar a frequéncia e pontualidade de seus subordinados, emitindo
relatorios periddicos de desempenho;

9 - Participar, quando indicado, de comissdes grupos de trabalho, e afins;
10 - Preparar a escala de férias e substituicdes dos servidores do Setor;
11- Executar outras tarefas que Ihe forem determinadas pelos superiores.
Sao competéncias especificas do Chefe de Setor de Orcamento a lideranca na execugao de

acgoes inerentes ao cumprimento das competéncias do setor, conforme disciplinado na lei de
estruturacao do setor.

HORARIO: Regime de dedicacdo integral podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
necessidade de servigo inclusive em horario noturno, sabados, domingos e feriados.

FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em comissao de livre nomeacao pelo Prefeito.

INSTRUCAO: Ensino Médio Completo
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CHEFE DO SETOR DE RECURSOS HUMANOS 19-v

Sdo competéncias gerais da chefia de setor:
1 - Distribuir, orientar, coordenar e supervisionar os servicos e atividades de seu Setor;

2 - Analisar, encaminhar e tomar as medidas necessarias referente aos processes submetidos a
sua apreciacao;

3 - Elaborar trabalhos especificos que lhe sejam determinados;

4 - Elaborar relatérios periddicos das atividades de seu Setor;

5 - Requisitar, receber e controlar material de consumo ou permanentes;

6 - Sugerir medidas de melhoria dos servigos e aperfeicoamento das rotinas;
7 - Fornecer elementos para a elaboragdo da previsao orgamentaria;

8 - Zelar pela disciplina e controlar a frequéncia e pontualidade de seus subordinados, emitindo
relatorios periddicos de desempenho;

9 - Participar, quando indicado, de comissdes grupos de trabalho, e afins;
10 - Preparar a escala de férias e substituicdes dos servidores do Setor;
11- Executar outras tarefas que Ihe forem determinadas pelos superiores.
Sao competéncias especificas do Chefe de Setor de Recursos Humanos a lideranca na

execucdo de acOes inerentes ao cumprimento das competéncias do setor, conforme
disciplinado na lei de estruturacgao do setor.

HORARIO: Regime de dedicacdo integral podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
necessidade de servigo inclusive em horario noturno, sabados, domingos e feriados.

FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em comissao de livre nomeacao pelo Prefeito.

INSTRUCAO: Ensino Médio Completo
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CHEFE DO SETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO 19-wW

A Sdo competéncias gerais da chefia de setor:
1 - Distribuir, orientar, coordenar e supervisionar os servicos e atividades de seu Setor;

2 - Analisar, encaminhar e tomar as medidas necessarias referente aos processes submetidos a
sua apreciacao;

3 - Elaborar trabalhos especificos que lhe sejam determinados;

4 - Elaborar relatérios periddicos das atividades de seu Setor;

5 - Requisitar, receber e controlar material de consumo ou permanentes;

6 - Sugerir medidas de melhoria dos servigos e aperfeicoamento das rotinas;
7 - Fornecer elementos para a elaboragdo da previsao orgamentaria;

8 - Zelar pela disciplina e controlar a frequéncia e pontualidade de seus subordinados, emitindo
relatorios periddicos de desempenho;

9 - Participar, quando indicado, de comissdes grupos de trabalho, e afins;
10 - Preparar a escala de férias e substituicdes dos servidores do Setor;
11- Executar outras tarefas que Ihe forem determinadas pelos superiores.
Sao competéncias especificas do Chefe de Setor de Tecnologia da Informacao a lideranca na

execucdo de acOes inerentes ao cumprimento das competéncias do setor, conforme
disciplinado na lei de estruturacgao do setor.

HORARIO: Regime de dedicacdo integral podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
necessidade de servigo inclusive em horario noturno, sabados, domingos e feriados.

FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em comissao de livre nomeacao pelo Prefeito.

INSTRUCAO: Ensino Médio Completo
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CHEFE DO SETOR DE TESOURARIA 19-X

Sdo competéncias gerais da chefia de setor:
1 - Distribuir, orientar, coordenar e supervisionar os servicos e atividades de seu Setor;

2 - Analisar, encaminhar e tomar as medidas necessarias referente aos processes submetidos a
sua apreciacao;

3 - Elaborar trabalhos especificos que lhe sejam determinados;

4 - Elaborar relatérios periddicos das atividades de seu Setor;

5 - Requisitar, receber e controlar material de consumo ou permanentes;

6 - Sugerir medidas de melhoria dos servigos e aperfeicoamento das rotinas;
7 - Fornecer elementos para a elaboragdo da previsao orgamentaria;

8 - Zelar pela disciplina e controlar a frequéncia e pontualidade de seus subordinados, emitindo
relatorios periddicos de desempenho;

9 - Participar, quando indicado, de comissdes grupos de trabalho, e afins;
10 - Preparar a escala de férias e substituicdes dos servidores do Setor;
11- Executar outras tarefas que Ihe forem determinadas pelos superiores.
Sao competéncias especificas do Chefe de Setor de Tesouraria a lideranca na execugao de

acgoes inerentes ao cumprimento das competéncias do setor, conforme disciplinado na lei de
estruturacao do setor.

HORARIO: Regime de dedicacdo integral podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
necessidade de servigo inclusive em horario noturno, sabados, domingos e feriados.

FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em comissao de livre nomeacao pelo Prefeito.

INSTRUCAO: Ensino Médio Completo
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CHEFE DO SETOR DE TRANSITO 19-Y

Sdo competéncias gerais da chefia de setor:
1 - Distribuir, orientar, coordenar e supervisionar os servicos e atividades de seu Setor;

2 - Analisar, encaminhar e tomar as medidas necessarias referente aos processes submetidos a
sua apreciacao;

3 - Elaborar trabalhos especificos que lhe sejam determinados;

4 - Elaborar relatérios periddicos das atividades de seu Setor;

5 - Requisitar, receber e controlar material de consumo ou permanentes;

6 - Sugerir medidas de melhoria dos servicos e aperfeicoamento das rotinas;
7 - Fornecer elementos para a elaboragdo da previsao orgamentaria;

8 - Zelar pela disciplina e controlar a frequéncia e pontualidade de seus subordinados, emitindo
relatorios periodicos de desempenho;

9 - Participar, quando indicado, de comissdes grupos de trabalho, e afins;
10 - Preparar a escala de férias e substituicdes dos servidores do Setor;
11- Executar outras tarefas que Ihe forem determinadas pelos superiores.
Sao competéncias especificas do Chefe de Setor de Transito a lideranca na execugao de

acgoes inerentes ao cumprimento das competéncias do setor, conforme disciplinado na lei de
estruturacao do setor.

HORARIO: Regime de dedicacdo integral podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
necessidade de servigo inclusive em horario noturno, sabados, domingos e feriados.

FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em comissao de livre nomeacao pelo Prefeito.

INSTRUCAO: Ensino Médio Completo
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CHEFE DO SETOR DE HABITAGAO 19-2

Sdo competéncias gerais da chefia de setor:
1 - Distribuir, orientar, coordenar e supervisionar os servicos e atividades de seu Setor;

2 - Analisar, encaminhar e tomar as medidas necessarias referente aos processes submetidos a
sua apreciacao;

3 - Elaborar trabalhos especificos que lhe sejam determinados;

4 - Elaborar relatérios periddicos das atividades de seu Setor;

5 - Requisitar, receber e controlar material de consumo ou permanentes;

6 - Sugerir medidas de melhoria dos servigos e aperfeicoamento das rotinas;
7 - Fornecer elementos para a elaboragdo da previsao orgamentaria;

8 - Zelar pela disciplina e controlar a frequéncia e pontualidade de seus subordinados, emitindo
relatorios periddicos de desempenho;

9 - Participar, quando indicado, de comissdes grupos de trabalho, e afins;
10 - Preparar a escala de férias e substituicdes dos servidores do Setor;
11- Executar outras tarefas que Ihe forem determinadas pelos superiores.
Sao competéncias especificas do Chefe de Setor de Habitacao a lideranca na execugao de

acgoes inerentes ao cumprimento das competéncias do setor, conforme disciplinado na lei de
estruturacao do setor.

HORARIO: Regime de dedicacdo integral podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
necessidade de servigo inclusive em horario noturno, sabados, domingos e feriados.

FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em comissao de livre nomeacao pelo Prefeito.

INSTRUCAO: Ensino Médio Completo
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Emprego Folhas

CHEFE DA UNIDADE CENTRAL DE AMBULANCIA 20

Sdo competéncias gerais da chefia de unidade:

1 - Distribuir, orientar, coordenar, acompanhar e executar as tarefas de seus subordinados na
Unidade;

2_ - LAnaIisar, encaminhar e tomar as medidas necessarias referente aos processes submetidos a
sua apreciagao;

3 - Elaborar tarefas especificas que Ihe sejam determinadas;

4 - Elaborar relatérios periddicos e estatisticos das atividades da unidade;

5 - Sugerir melhorias e aperfeicoamento de servigos e rotinas;

6 - Fornecer elementos para a previsao orcamentaria;

7 - Zelar pela disciplina e controlar a frequéncia e pontualidade dos subordinados;

8 - Zelar pelas instalacOes e equipamentos da Unidade;

9 - Preparar ou fornecer elementos para a escala de férias dos subordinados;

10 - Executar tarefas correlatas a Unidade.
Sao competéncias especificas do Chefe da Unidade Central de Ambulancias a lideranca na

execucdo de acoes inerentes ao cumprimento das competéncias da unidade, conforme
disciplinado na lei de estruturacao da unidade.

HORARIO: Regime de dedicacdo integral podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
necessidade de servigo inclusive em horario noturno, sabados, domingos e feriados.

FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em Comissao de livre nomeacao pelo Prefeito.

GRAU DE INSTRUGAO: Ensino Médio Completo
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Emprego Folhas

CHEFE DE UNIDADE DA JUNTA DE SERVICOS MILITAR 20-A

Sdo competéncias gerais da chefia de unidade:

1 - Distribuir, orientar, coordenar, acompanhar e executar as tarefas de seus subordinados na
Unidade;

2 - Analisar, encaminhar e tomar as medidas necessarias referente aos processes submetidos a
sua apreciacao;

3 - Elaborar tarefas especificas que Ihe sejam determinadas;

4 - Elaborar relatdrios periddicos e estatisticos das atividades da unidade;

5 - Sugerir melhorias e aperfeicoamento de servicos e rotinas;

6 - Fornecer elementos para a previsao orcamentaria;

7 - Zelar pela disciplina e controlar a frequéncia e pontualidade dos subordinados;

8 - Zelar pelas instalagOes e equipamentos da Unidade;

9 - Preparar ou fornecer elementos para a escala de férias dos subordinados;

10 - Executar tarefas correlatas a Unidade.
Sao competéncias especificas do Chefe de Unidade da Junta de Servicos Militar a lideranca

na execucao de agodes inerentes ao cumprimento das competéncias da unidade, conforme
disciplinado na lei de estruturacao da unidade.

HORARIO: Regime de dedicacdo integral podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
necessidade de servigo inclusive em horario noturno, sabados, domingos e feriados.

FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em Comissdo de livre nomeagdo pelo Prefeito.

GRAU DE INSTRUGAO: Ensino Médio Completo
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Emprego Folhas

CHEFE DA UNIDADE DE ACAO SOCIAL 20-B

Sdo competéncias gerais da chefia de unidade:

1 - Distribuir, orientar, coordenar, acompanhar e executar as tarefas de seus subordinados na
Unidade;

2 - Analisar, encaminhar e tomar as medidas necessarias referente aos processes submetidos a
sua apreciacao;

3 - Elaborar tarefas especificas que lhe sejam determinadas;

4 - Elaborar relatdrios periddicos e estatisticos das atividades da unidade;

5 - Sugerir melhorias e aperfeicoamento de servicos e rotinas;

6 - Fornecer elementos para a previsao orcamentaria;

7 - Zelar pela disciplina e controlar a frequéncia e pontualidade dos subordinados;

8 - Zelar pelas instalacdes e equipamentos da Unidade;

9 - Preparar ou fornecer elementos para a escala de férias dos subordinados;

10 - Executar tarefas correlatas a Unidade.
Sao competéncias especificas do Chefe da Unidade de Agao Social a lideranca na execugao

de agOes inerentes ao cumprimento das competéncias da unidade, conforme disciplinado na
lei de estruturacao da unidade.

HORARIO: Regime de dedicacdo integral podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
necessidade de servigo inclusive em horario noturno, sabados, domingos e feriados.

FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em Comissdo de livre nomeagdo pelo Prefeito.

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Médio Completo.




Emprego

CHEFE DA UNIDADE DE ATENDIMENTO AO TRABALHADOR

Folhas

20-C

Sdo competéncias gerais da chefia de unidade:

1 - Distribuir, orientar, coordenar, acompanhar e executar as tarefas de seus subordinados na

Unidade;

2 - Analisar, encaminhar e tomar as medidas necessarias referente aos processes submetidos a

sua apreciacao;

3 - Elaborar tarefas especificas que Ihe sejam determinadas;
4 - Elaborar relatdrios periddicos e estatisticos das atividades da unidade;

5 - Sugerir melhorias e aperfeicoamento de servicos e rotinas;

6 - Fornecer elementos para a previsao orcamentaria;

7 - Zelar pela disciplina e controlar a frequéncia e pontualidade dos subordinados;

8 - Zelar pelas instalacdes e equipamentos da Unidade;

9 - Preparar ou fornecer elementos para a escala de férias dos subordinados;

10 - Executar tarefas correlatas a Unidade.

Sao competéncias especificas do Chefe da Unidade de Atendimento ao Trabalhador a
lideranca na execucao de agbes inerentes ao cumprimento das competéncias da unidade,

conforme disciplinado na lei de estruturacao da unidade.

HORARIO: Regime de dedicacdo integral podendo ser convocado sempre que presente interesse ou

necessidade de servigo inclusive em horario noturno, sabados, domingos e feriados.
FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em Comissao de livre nomeacao pelo Prefeito.

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Médio Completo.
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Emprego Folhas

CHEFE DA UNIDADE DE CAPACITAGAO PROFISSIONAL 20-D

Sdo competéncias gerais da chefia de unidade:

1 - Distribuir, orientar, coordenar, acompanhar e executar as tarefas de seus subordinados na
Unidade;

2 - Analisar, encaminhar e tomar as medidas necessarias referente aos processes submetidos a
sua apreciacao;

3 - Elaborar tarefas especificas que Ihe sejam determinadas;

4 - Elaborar relatdrios periddicos e estatisticos das atividades da unidade;

5 - Sugerir melhorias e aperfeicoamento de servicos e rotinas;

6 - Fornecer elementos para a previsao orcamentaria;

7 - Zelar pela disciplina e controlar a frequéncia e pontualidade dos subordinados;

8 - Zelar pelas instalacdes e equipamentos da Unidade;

9 - Preparar ou fornecer elementos para a escala de férias dos subordinados;

10 - Executar tarefas correlatas a Unidade.
Sao competéncias especificas do Chefe da Unidade de Capacitacdao Profissional a lideranca

na execucao de agoes inerentes ao cumprimento das competéncias da unidade, conforme
disciplinado na lei de estruturacao da unidade.

HORARIO: Regime de dedicacdo integral podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
necessidade de servigo inclusive em horario noturno, sabados, domingos e feriados.

FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em Comissdo de livre nomeagdo pelo Prefeito.

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Médio Completo.




Emprego

CHEFE DA UNIDADE DE EDUCAGAO ESPORTIVA

Folhas

20-E

Sdo competéncias gerais da chefia de unidade:

1 - Distribuir, orientar, coordenar, acompanhar e executar as tarefas de seus subordinados na

Unidade;

2 - Analisar, encaminhar e tomar as medidas necessarias referente aos processes submetidos a

sua apreciacao;

3 - Elaborar tarefas especificas que Ihe sejam determinadas;

4 - Elaborar relatdrios periddicos e estatisticos das atividades da unidade;

5 - Sugerir melhorias e aperfeicoamento de servicos e rotinas;

6 - Fornecer elementos para a previsdao orcamentaria;

7 - Zelar pela disciplina e controlar a frequéncia e pontualidade dos subordinados;
8 - Zelar pelas instalacdes e equipamentos da Unidade;

9 - Preparar ou fornecer elementos para a escala de férias dos subordinados;

10 - Executar tarefas correlatas a Unidade.

Sao competéncias especificas do Chefe da Unidade de Educacao Esportiva a lideranca na
execucao de acoes inerentes ao cumprimento das competéncias da unidade, conforme

disciplinado na lei de estruturacao da unidade.

HORARIO: Regime de dedicacdo integral podendo ser convocado sempre que presente interesse ou

necessidade de servigo inclusive em horario noturno, sabados, domingos e feriados.
FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em Comissdo de livre nomeagdo pelo Prefeito.

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Médio Completo.




Emprego

CHEFE DA UNIDADE DE FISCALIZACAO DE TRANSITO

Folhas

20-F

Sdo competéncias gerais da chefia de unidade:

1 - Distribuir, orientar, coordenar, acompanhar e executar as tarefas de seus subordinados na

Unidade;

2 - Analisar, encaminhar e tomar as medidas necessarias referente aos processes submetidos a

sua apreciacao;

3 - Elaborar tarefas especificas que Ihe sejam determinadas;

4 - Elaborar relatdrios periddicos e estatisticos das atividades da unidade;

5 - Sugerir melhorias e aperfeicoamento de servicos e rotinas;

6 - Fornecer elementos para a previsao orcamentaria;

7 - Zelar pela disciplina e controlar a frequéncia e pontualidade dos subordinados
8 - Zelar pelas instalacOes e equipamentos da Unidade;

9 - Preparar ou fornecer elementos para a escala de férias dos subordinados;

10 - Executar tarefas correlatas a Unidade.

Sao competéncias especificas do Chefe da Unidade de Fiscalizacao de Transito a lideranca
na execucao de acodes inerentes ao cumprimento das competéncias da unidade, conforme

disciplinado na lei de estruturacao da unidade.

HORARIO: Regime de dedicacdo integral podendo ser convocado sempre que presente interesse ou

necessidade de servigo inclusive em horario noturno, sabados, domingos e feriados.
FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em Comissdo de livre nomeagdo pelo Prefeito.

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Médio Completo.
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Emprego Folhas

CHEFE DA UNIDADE DE GESTAO DA FROTA MUNICIPAL 20-G

Sdo competéncias gerais da chefia de unidade:

1 - Distribuir, orientar, coordenar, acompanhar e executar as tarefas de seus subordinados na
Unidade;

2 - Analisar, encaminhar e tomar as medidas necessarias referente aos processes submetidos a
sua apreciacao;

3 - Elaborar tarefas especificas que Ihe sejam determinadas;

4 - Elaborar relatdrios periddicos e estatisticos das atividades da unidade;

5 - Sugerir melhorias e aperfeicoamento de servicos e rotinas;

6 - Fornecer elementos para a previsao orcamentaria;

7 - Zelar pela disciplina e controlar a frequéncia e pontualidade dos subordinados;

8 - Zelar pelas instalacdes e equipamentos da Unidade;

9 - Preparar ou fornecer elementos para a escala de férias dos subordinados;

10 - Executar tarefas correlatas a Unidade.
Sao competéncias especificas do Chefe da Unidade de Gestao da Frota Municipal a lideranca

na execucao de agoes inerentes ao cumprimento das competéncias da unidade, conforme
disciplinado na lei de estruturacao da unidade.

HORARIO: Regime de dedicacdo integral podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
necessidade de servigo inclusive em horario noturno, sabados, domingos e feriados.

FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em Comissdo de livre nomeagdo pelo Prefeito.

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Médio Completo.
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Emprego Folhas

CHEFE DA UNIDADE DE GESTAO ESTRATEGICA DA SAUDE 20-H

Sdo competéncias gerais da chefia de unidade:

1 - Distribuir, orientar, coordenar, acompanhar e executar as tarefas de seus subordinados na
Unidade;

2_ - NAnaIisar, encaminhar e tomar as medidas necessarias referente aos processes submetidos a
sua apreciagao;

3 - Elaborar tarefas especificas que Ihe sejam determinadas;

4 - Elaborar relatdrios periddicos e estatisticos das atividades da unidade;

5 - Sugerir melhorias e aperfeicoamento de servigos e rotinas;

6 - Fornecer elementos para a previsao orcamentaria;

7 - Zelar pela disciplina e controlar a frequéncia e pontualidade dos subordinados;

8 - Zelar pelas instalacdes e equipamentos da Unidade;

9 - Preparar ou fornecer elementos para a escala de férias dos subordinados;

10 - Executar tarefas correlatas a Unidade.
Sao competéncias especificas do Chefe da Unidade de Gestao Estratégica da Saulde a

lideranca na execucao de agbes inerentes ao cumprimento das competéncias da unidade,
conforme disciplinado na lei de estruturacao da unidade.

HORARIO: Regime de dedicacdo integral podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
necessidade de servigo inclusive em horario noturno, sabados, domingos e feriados.

FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em Comissao de livre nomeacao pelo Prefeito.

GRAU DE INSTRUGCAO: Ensino Médio Completo.
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Emprego Folhas

CHEFE DA UNIDADE DE FISCALIZAGAO E OBRAS 20-1

Sdo competéncias gerais da chefia de unidade:

1 - Distribuir, orientar, coordenar, acompanhar e executar as tarefas de seus subordinados na
Unidade;

2 - Analisar, encaminhar e tomar as medidas necessarias referente aos processes submetidos a
sua apreciacao;

3 - Elaborar tarefas especificas que Ihe sejam determinadas;

4 - Elaborar relatdrios periddicos e estatisticos das atividades da unidade;

5 - Sugerir melhorias e aperfeicoamento de servicos e rotinas;

6 - Fornecer elementos para a previsao orcamentaria;

7 - Zelar pela disciplina e controlar a frequéncia e pontualidade dos subordinados;

8 - Zelar pelas instalacdes e equipamentos da Unidade;

9 - Preparar ou fornecer elementos para a escala de férias dos subordinados;

10 - Executar tarefas correlatas a Unidade.
Sao competéncias especificas do Chefe da Unidade de Fiscalizacdo e Obras a lideranga na

execucao de acoes inerentes ao cumprimento das competéncias da unidade, conforme
disciplinado na lei de estruturacao da unidade.

HORARIO: Regime de dedicacdo integral podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
necessidade de servigo inclusive em horario noturno, sabados, domingos e feriados.

FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em Comissdo de livre nomeagdo pelo Prefeito.

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Médio Completo.
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Emprego Folhas

CHEFE DA UNIDADE DE TRANSPORTE ESTUDANTIL 20-]

Sdo competéncias gerais da chefia de unidade:

1 - Distribuir, orientar, coordenar, acompanhar e executar as tarefas de seus subordinados na
Unidade;

2 - Analisar, encaminhar e tomar as medidas necessarias referente aos processes submetidos a
sua apreciacao;

3 - Elaborar tarefas especificas que Ihe sejam determinadas;

4 - Elaborar relatdrios periddicos e estatisticos das atividades da unidade;

5 - Sugerir melhorias e aperfeicoamento de servicos e rotinas;

6 - Fornecer elementos para a previsdao orcamentaria;

7 - Zelar pela disciplina e controlar a frequéncia e pontualidade dos subordinados;

8 - Zelar pelas instalacdes e equipamentos da Unidade;

9 - Preparar ou fornecer elementos para a escala de férias dos subordinados;

10 - Executar tarefas correlatas a Unidade.
Sao competéncias especificas do Chefe da Unidade de Transporte Estudantil a lideranca na

execucao de acoes inerentes ao cumprimento das competéncias da unidade, conforme
disciplinado na lei de estruturacao da unidade.

HORARIO: Regime de dedicacdo integral podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
necessidade de servigo inclusive em horario noturno, sabados, domingos e feriados.

FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em Comissdo de livre nomeagdo pelo Prefeito.

GRAU DE INSTRUGCAO: Ensino Médio Completo.
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Emprego Folhas

CHEFE DA UNIDADE DE TELECENTROS 20-K

Sdo competéncias gerais da chefia de unidade:

1 - Distribuir, orientar, coordenar, acompanhar e executar as tarefas de seus subordinados na
Unidade;

2 - Analisar, encaminhar e tomar as medidas necessarias referente aos processes submetidos a
sua apreciacao;

3 - Elaborar tarefas especificas que Ihe sejam determinadas;

4 - Elaborar relatdrios periddicos e estatisticos das atividades da unidade;

5 - Sugerir melhorias e aperfeicoamento de servicos e rotinas;

6 - Fornecer elementos para a previsao orcamentaria;

7 - Zelar pela disciplina e controlar a frequéncia e pontualidade dos subordinados;

8 - Zelar pelas instalacdes e equipamentos da Unidade;

9 - Preparar ou fornecer elementos para a escala de férias dos subordinados;

10 - Executar tarefas correlatas a Unidade.
Sao competéncias especificas do Chefe da Unidade de Telecentros a lideranca na execucao

de agOes inerentes ao cumprimento das competéncias da unidade, conforme disciplinado na
lei de estruturacao da unidade.

HORARIO: Regime de dedicacdo integral podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
necessidade de servigo inclusive em horario noturno, sabados, domingos e feriados.

FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em Comissdo de livre nomeagdo pelo Prefeito.

GRAU DE INSTRUGCAO: Ensino Médio Completo.
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Emprego Folhas

CHEFE DA UNIDADE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 20-L

Sdo competéncias gerais da chefia de unidade:

1 - Distribuir, orientar, coordenar, acompanhar e executar as tarefas de seus subordinados na
Unidade;

2 - Analisar, encaminhar e tomar as medidas necessarias referente aos processes submetidos a
sua apreciacao;

3 - Elaborar tarefas especificas que Ihe sejam determinadas;

4 - Elaborar relatdrios periddicos e estatisticos das atividades da unidade;

5 - Sugerir melhorias e aperfeicoamento de servicos e rotinas;

6 - Fornecer elementos para a previsao orcamentaria;

7 - Zelar pela disciplina e controlar a frequéncia e pontualidade dos subordinados;

8 - Zelar pelas instalacdes e equipamentos da Unidade;

9 - Preparar ou fornecer elementos para a escala de férias dos subordinados;

10 - Executar tarefas correlatas a Unidade.
Sao competéncias especificas do Chefe da Unidade de Vigilancia Epidemioldgica a lideranca

na execucao de agoes inerentes ao cumprimento das competéncias da unidade, conforme
disciplinado na lei de estruturacao da unidade.

HORARIO: Regime de dedicacdo integral podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
necessidade de servigo inclusive em horario noturno, sabados, domingos e feriados.

FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em Comissdo de livre nomeagdo pelo Prefeito.

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Médio Completo.
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Emprego

CHEFE DA UNIDADE DO BANCO DO POVO

Folhas

20-M

Sdo competéncias gerais da chefia de unidade:

1 - Distribuir, orientar, coordenar, acompanhar e executar as tarefas de seus subordinados na

Unidade;

2 - Analisar, encaminhar e tomar as medidas necessarias referente aos processes submetidos a

sua apreciacao;

3 - Elaborar tarefas especificas que Ihe sejam determinadas;

4 - Elaborar relatdrios periddicos e estatisticos das atividades da unidade;

5 - Sugerir melhorias e aperfeicoamento de servicos e rotinas;

6 - Fornecer elementos para a previsdao orcamentaria;

7 - Zelar pela disciplina e controlar a frequéncia e pontualidade dos subordinados;
8 - Zelar pelas instalacdes e equipamentos da Unidade;

9 - Preparar ou fornecer elementos para a escala de férias dos subordinados;

10 - Executar tarefas correlatas a Unidade.

Sao competéncias especificas do Chefe da Unidade do Banco do Povo a lideranca na
execucao de acoes inerentes ao cumprimento das competéncias da unidade, conforme

disciplinado na lei de estruturacao da unidade.

HORARIO: Regime de dedicacdo integral podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
necessidade de servigo inclusive em horario noturno, sabados, domingos e feriados.

FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em Comissdo de livre nomeagdo pelo Prefeito.

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Médio Completo.
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Emprego

CHEFE DA UNIDADE DO CREAS

Folhas

20-N

Sdo competéncias gerais da chefia de unidade:

1 - Distribuir, orientar, coordenar, acompanhar e executar as tarefas de seus subordinados na

Unidade;

2 - Analisar, encaminhar e tomar as medidas necessarias referente aos processes submetidos a

sua apreciacao;
3 - Elaborar tarefas especificas que Ihe sejam determinadas;
4 - Elaborar relatdrios periddicos e estatisticos das atividades da unidade;
5 - Sugerir melhorias e aperfeicoamento de servicos e rotinas;
6 - Fornecer elementos para a previsao orcamentaria;
7 - Zelar pela disciplina e controlar a frequéncia e pontualidade dos subordinados;
8 - Zelar pelas instalacdes e equipamentos da Unidade;
9 - Preparar ou fornecer elementos para a escala de férias dos subordinados;

10 - Executar tarefas correlatas a Unidade.

Sao competéncias especificas do Chefe da Unidade do CREAS a lideranca na execucao de
acoes inerentes ao cumprimento das competéncias da unidade, conforme disciplinado na lei

de estruturacao da unidade.

HORARIO: Regime de dedicacdo integral podendo ser convocado sempre que presente interesse ou

necessidade de servigo inclusive em horario noturno, sabados, domingos e feriados.
FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em Comissao de livre nomeacao pelo Prefeito.
GRAU DE INSTRUGAO: Ensino Médio Completo.
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Emprego

CHEFE DA UNIDADE DO ESPACO AMIGO I

Folhas

20-0

Sdo competéncias gerais da chefia de unidade:

1 - Distribuir, orientar, coordenar, acompanhar e executar as tarefas de seus subordinados na

Unidade;

2 - Analisar, encaminhar e tomar as medidas necessarias referente aos processes submetidos a

sua apreciacao;

3 - Elaborar tarefas especificas que Ihe sejam determinadas;

4 - Elaborar relatdrios periddicos e estatisticos das atividades da unidade;

5 - Sugerir melhorias e aperfeicoamento de servicos e rotinas;

6 - Fornecer elementos para a previsao orcamentaria;

7 - Zelar pela disciplina e controlar a frequéncia e pontualidade dos subordinados;
8 - Zelar pelas instalacdes e equipamentos da Unidade;

9 - Preparar ou fornecer elementos para a escala de férias dos subordinados;

10 - Executar tarefas correlatas a Unidade.

Sao competéncias especificas do Chefe da Unidade do Espaco Amigo I a lideranca na
execucao de acoes inerentes ao cumprimento das competéncias da unidade, conforme

disciplinado na lei de estruturacao da unidade.

HORARIO: Regime de dedicacdo integral podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
necessidade de servigo inclusive em horario noturno, sabados, domingos e feriados.

FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em Comissdo de livre nomeagdo pelo Prefeito.

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Médio Completo.
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Emprego Folhas

CHEFE DA UNIDADE DO ESPACO AMIGO II 20-P

Sdo competéncias gerais da chefia de unidade:

1 - Distribuir, orientar, coordenar, acompanhar e executar as tarefas de seus subordinados na
Unidade;

2_ - NAnaIisar, encaminhar e tomar as medidas necessarias referente aos processes submetidos a
sua apreciagao;

3 - Elaborar tarefas especificas que Ihe sejam determinadas;

4 - Elaborar relatdrios periddicos e estatisticos das atividades da unidade;

5 - Sugerir melhorias e aperfeicoamento de servicos e rotinas;

6 - Fornecer elementos para a previsao orcamentaria;

7 - Zelar pela disciplina e controlar a frequéncia e pontualidade dos subordinados;

8 - Zelar pelas instalacdes e equipamentos da Unidade;

9 - Preparar ou fornecer elementos para a escala de férias dos subordinados;

10 - Executar tarefas correlatas a Unidade.
Sao competéncias especificas do Chefe da Unidade do Espaco Amigo II a lideranca na

execucao de acoes inerentes ao cumprimento das competéncias da unidade, conforme
disciplinado na lei de estruturacao da unidade.

HORARIO: Regime de dedicacdo integral podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
necessidade de servigo inclusive em horario noturno, sabados, domingos e feriados.

FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em Comissdo de livre nomeagdo pelo Prefeito.

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Médio Completo.
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Emprego

CHEFE DAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE

Folhas

20-Q

Sdo competéncias gerais da chefia de unidade:

1 - Distribuir, orientar, coordenar, acompanhar e executar as tarefas de seus subordinados na

Unidade;

2 - Analisar, encaminhar e tomar as medidas necessarias referente aos processes submetidos a

sua apreciacao;

3 - Elaborar tarefas especificas que Ihe sejam determinadas;

4 - Elaborar relatdrios periddicos e estatisticos das atividades da unidade;

5 - Sugerir melhorias e aperfeicoamento de servigos e rotinas;

6 - Fornecer elementos para a previsao orcamentaria;

7 - Zelar pela disciplina e controlar a frequéncia e pontualidade dos subordinados;
8 - Zelar pelas instalacdes e equipamentos da Unidade;

9 - Preparar ou fornecer elementos para a escala de férias dos subordinados;

10 - Executar tarefas correlatas a Unidade.

Sao competéncias especificas do Chefe das Unidades Basicas de Salide a lideranca na
execucao de acoes inerentes ao cumprimento das competéncias da unidade, conforme

disciplinado na lei de estruturacao da unidade.

HORARIO: Regime de dedicacdo integral podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
necessidade de servigo inclusive em horario noturno, sabados, domingos e feriados.
FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em Comissdo de livre nomeagdo pelo Prefeito.

GRAU DE INSTRUGCAO: Ensino Médio Completo.
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Emprego Folhas

CHEFE DAS UNIDADES CULTURAIS 20-R

Sdo competéncias gerais da chefia de unidade:

1 - Distribuir, orientar, coordenar, acompanhar e executar as tarefas de seus subordinados na
Unidade;

2 - Analisar, encaminhar e tomar as medidas necessarias referente aos processes submetidos a
sua apreciacao;

3 - Elaborar tarefas especificas que Ihe sejam determinadas;

4 - Elaborar relatdrios periddicos e estatisticos das atividades da unidade;

5 - Sugerir melhorias e aperfeicoamento de servicos e rotinas;

6 - Fornecer elementos para a previsao orcamentaria;

7 - Zelar pela disciplina e controlar a frequéncia e pontualidade dos subordinados;

8 - Zelar pelas instalacdes e equipamentos da Unidade;

9 - Preparar ou fornecer elementos para a escala de férias dos subordinados;

10 - Executar tarefas correlatas a Unidade.
Sao competéncias especificas do Chefe das Unidades Culturais a lideranca na execucao de

acoes inerentes ao cumprimento das competéncias da unidade, conforme disciplinado na lei
de estruturacao da unidade.

HORARIO: Regime de dedicacdo integral podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
necessidade de servigo inclusive em horario noturno, sabados, domingos e feriados.

FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em Comissdo de livre nomeagdo pelo Prefeito.

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Médio Completo.
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Emprego Folhas

CHEFE DAS UNIDADES DE ACESSA SP 20-S

Sdo competéncias gerais da chefia de unidade:

1 - Distribuir, orientar, coordenar, acompanhar e executar as tarefas de seus subordinados na
Unidade;

2 - Analisar, encaminhar e tomar as medidas necessarias referente aos processes submetidos a
sua apreciacao;

3 - Elaborar tarefas especificas que Ihe sejam determinadas;

4 - Elaborar relatdrios periddicos e estatisticos das atividades da unidade;

5 - Sugerir melhorias e aperfeicoamento de servicos e rotinas;

6 - Fornecer elementos para a previsao orcamentaria;

7 - Zelar pela disciplina e controlar a frequéncia e pontualidade dos subordinados;

8 - Zelar pelas instalacdes e equipamentos da Unidade;

9 - Preparar ou fornecer elementos para a escala de férias dos subordinados;

10 - Executar tarefas correlatas a Unidade.
Sao competéncias especificas do Chefe das Unidades de Acessa SP a lideranca na execucao

de agOes inerentes ao cumprimento das competéncias da unidade, conforme disciplinado na
lei de estruturacao da unidade.

HORARIO: Regime de dedicacdo integral podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
necessidade de servigo inclusive em horario noturno, sabados, domingos e feriados.

FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em Comissdo de livre nomeagdo pelo Prefeito.

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Médio Completo.
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Emprego Folhas

CHEFE DA UNIDADE DE ESPORTE E LAZER 20-T

Sdo competéncias gerais da chefia de unidade:

1 - Distribuir, orientar, coordenar, acompanhar e executar as tarefas de seus subordinados na
Unidade;

2_ - NAnaIisar, encaminhar e tomar as medidas necessarias referente aos processes submetidos a
sua apreciagao;

3 - Elaborar tarefas especificas que Ihe sejam determinadas;

4 - Elaborar relatdrios periddicos e estatisticos das atividades da unidade;

5 - Sugerir melhorias e aperfeicoamento de servigos e rotinas;

6 - Fornecer elementos para a previsao orcamentaria;

7 - Zelar pela disciplina e controlar a frequéncia e pontualidade dos subordinados;

8 - Zelar pelas instalacdes e equipamentos da Unidade;

9 - Preparar ou fornecer elementos para a escala de férias dos subordinados;

10 - Executar tarefas correlatas a Unidade.
Sao competéncias especificas do Chefe da Unidade de Esporte e Lazer a lideranca na

execucao de acoes inerentes ao cumprimento das competéncias da unidade, conforme
disciplinado na lei de estruturacao da unidade.

HORARIO: Regime de dedicacdo integral podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
necessidade de servigo inclusive em horario noturno, sabados, domingos e feriados.

FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em Comissao de livre nomeacao pelo Prefeito.

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Médio Completo.
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Emprego

CHEFE DAS UNIDADES URBANAS

Folhas

20-U

Sdo competéncias gerais da chefia de unidade:

1 - Distribuir, orientar, coordenar, acompanhar e executar as tarefas de seus subordinados na

Unidade;

2 - Analisar, encaminhar e tomar as medidas necessarias referente aos processes submetidos a

sua apreciacao;
3 - Elaborar tarefas especificas que Ihe sejam determinadas;
4 - Elaborar relatdrios periddicos e estatisticos das atividades da unidade;
5 - Sugerir melhorias e aperfeicoamento de servicos e rotinas;
6 - Fornecer elementos para a previsao orcamentaria;
7 - Zelar pela disciplina e controlar a frequéncia e pontualidade dos subordinados;
8 - Zelar pelas instalacOes e equipamentos da Unidade;
9 - Preparar ou fornecer elementos para a escala de férias dos subordinados;

10 - Executar tarefas correlatas a Unidade.

Sao competéncias especificas do Chefe das Unidades Urbanas a lideranca na execucdao de
acoes inerentes ao cumprimento das competéncias da unidade, conforme disciplinado na lei

de estruturacao da unidade.

HORARIO: Regime de dedicacdo integral podendo ser convocado sempre que presente interesse ou

necessidade de servigo inclusive em horario noturno, sabados, domingos e feriados.
FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em Comissao de livre nomeacao pelo Prefeito.
GRAU DE INSTRUGAO: Ensino Médio Completo.
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Emprego Folhas

CHEFE DA UNIDADE DO CRAS 20-V

Sdo competéncias gerais da chefia de unidade:

1 - Distribuir, orientar, coordenar, acompanhar e executar as tarefas de seus subordinados na
Unidade;

2 - Analisar, encaminhar e tomar as medidas necessarias referente aos processes submetidos a
sua apreciacao;

3 - Elaborar tarefas especificas que Ihe sejam determinadas;

4 - Elaborar relatdrios periddicos e estatisticos das atividades da unidade;

5 - Sugerir melhorias e aperfeicoamento de servicos e rotinas;

6 - Fornecer elementos para a previsao orcamentaria;

7 - Zelar pela disciplina e controlar a frequéncia e pontualidade dos subordinados;

8 - Zelar pelas instalacdes e equipamentos da Unidade;

9 - Preparar ou fornecer elementos para a escala de férias dos subordinados;

10 - Executar tarefas correlatas a Unidade.
Sao competéncias especificas do Chefe da Unidade do CRAS a lideranca na execucao de

acoes inerentes ao cumprimento das competéncias da unidade, conforme disciplinado na lei
de estruturacao da unidade.

HORARIO: Regime de dedicacdo integral podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
necessidade de servigo inclusive em horario noturno, sabados, domingos e feriados.

FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em Comissdo de livre nomeagdo pelo Prefeito.

GRAU DE INSTRUGCAO: Ensino Médio Completo.
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Bariri, 03 de junho de 2019.

MENSAGEM
N°34/2019

Senhor Presidente,

Encaminhamos a Vossa Exceléncia e demais Senhores Vereadores, o incluso Projeto de Lei n®
33/2019, para a devida apreciacdo e aprovacao, se este for o entendimento.

O presente projeto de lei justifica-se porque busca adequar a estrutura administrativa da
Prefeitura de Bariri as determinagdes das recentes ages que tramitam no judiciario, e entendimentos com o
Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo, em relagao aos cargos comissionados.

Atualmente, o organograma do municipio se apresenta defasado, vez que ao longo dos anos
sofreu muitas alteracoes que o desconfigurou. A titulo de exemplo, sdo varias as ramificagdes, com
responsabilidades especificas, que ndo possuem responsavel por ela. Com isso, o presente projeto de lei visa
a estruturacao de toda a cadeia de responsabilidades, e deixar de forma clara e transparente as atribuiges
de cada drgao e unidade administrativa e organizacional desta prefeitura. Facilitando, inclusive, o acesso aos
servigos publicos, pelo usuario destes.

PropGe-se também a reducao do nimero de Diretorias Municipais, com a incorporagdo de suas
atribuicbes por outras. A Diretoria Municipal de Tecnologia da Informagao sera incorporada a Diretoria
Municipal de Financas, criando-se assim a Diretoria Municipal de Financas e Tecnologia de Informacao.
Também enseja a extingdo da Diretoria Municipal de Licitacdo e Compras, cujas atribuicGes serao agregadas
a Diretoria Municipal de Administracdo, a fim de atender ao Termo de Ajuste de Conduta firmado com o
Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo.

0 incluso projeto também visa a extingdo da Assessoria de Planejamento, em vista da decisao
proferida pela Acdo Civil Publica © 100080-28.2018.8.26.0062. Aproveitando e avalizando quanto a futuras
acles, a Administragdo Publica Municipal optou por extinguir ainda dois cargos de Diretor Adjunto de
Servigos.

Ademais, em atendimento as orientagbes do egrégio Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo — TCE/SP, em especifico as diretrizes constantes no Comunicado SDG n° 32/2015, que orienta o grau
de instrugdao para os cargos de direcao-assessoramento-chefia, e aponta como correta, para as chefias de
unidade e de setor, o ensino médio. O presente projeto propde essa adequacdo da escolaridade dos chefes
de unidade, que atualmente devem possuir apenas o ensino fundamental completo.

Por fim, corrigiu-se a auséncia de atribuices especificas dos cargos em comissdo, que antes
contavam apenas com atribuigdo genérica.
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Contanto com a aprovacao da matéria, invocamos o disposto no artigo 43 da Lei Organica
Municipal.

Aproveitando do ensejo, reiteramos a Vossa Exceléncia e aos Nobre e Ilustres Vereadores,
protesto da mais alta estima e distinta consideracao.

Atenciosamente,

FRANCISCO LEONI NETO
Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor

RICARDO PREARO

Presidente da Camara Municipal de Bariri
Bariri/SP
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