MUNICIPIO DE BARIRI

OFiCIO GP N° 105/2025
Ref.: Oficio 23/2025
Requerimento 21/2025

Excelentissimo Senhor
RICARDO PREARO

Presidente da Cadmara Municipal de Bariri/SP

Bariri, 06|de marco de 2025.

Em atendimento ao requerimento acima referenciado, que

pleiteia informacdes

sobre a UNIVESP, vimos pelo presente encaminhar

informacgdes prestadas pela Diretoria de Educag¢do desta Municipalidade.

Colocamo-nos a disposicdo para eventuais esclarecimentos e

aproveitamos a oportunidade para reiterar protestos de estimg e consideracdo.

Atenciosamente,

SR

[

AIRTON LUIS PEGORARO

Prefeito Municipal

cang




MUNICIPIO DE BARIRI
Diretoria de Servigo da Educagéo e Cultura
Avenida XV de Novembro, 505, Centro, Bariri - SP
(14) 3662 7012 | educacao@bariri.sp.qov.br

Bariri, 27 de fevereiro de 2025.

Oficio: SEC n® 92/2025.

Assunto: Requerimento n® 21/2025 Camara Municipal

Excelentissimo Senhor Prefeito,

Vimos por meio deste, informar:

1- Cursos da Univesp
Eixo Licenciatura: Letras, Matemdtica e Pedagogia.

Eixo de Negdcio e Produgdo: Administracdo, Engenharia de Producdo e Tecnologia
em Processos Gerenciais.

Eixo de Computagdo: Tecnologia da Informagdo, Ciéncias de Dados € Engenharia da
Computagdo.

2- Alunos Matriculados na Univesp: 108 ativos

3- Qual a situacdo do convénio Univesp: o convénio estd em vigéncia.

4- Exoneracdo do Cargo da Sra. Dayane Marcy Fonseca da Silva
De acordo com a Lei 4.111 - Plano de Carreira - artigo 55, §3° o integrante do quadro
do magistério, por ocasi@o do afastamento exercerd cargo em ¢omissdo ou fungao
de confianca.
O prefeito no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei pode nomear e
exonerar cargos em comissdo ou de fungdo de confianga, considerando o aspecto
técnico e/ou politico.

5- Assinatura do Convéno

O convénio com a Universidade Aberta do Brasil j& foi assinado.

Em anexo segue a copia do acordo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI
Rua Francisco Munhoz Cegarra, 126 — CEP: 17.250-000
(14) 3662-9200 — CNPJ: 46,181.376/0001 - 40
www.bariri.sp.gov.br




MUNICIPIO DE BARIRI
Diretoria de Servigo da Educacgéo e Cultura
Avenida XV de Novembro, 505, Centro, Bariri - SP
(14) 3662 7012 | educacao@bariri.sp.gov.br

Respeitosamente,

J&D/\J“ Jf’b Q\_‘LQQ‘J

{
Cinira Moreirg Gioéone Mazotti

Diretora de Servico da Educag¢do e Cultura

Exmo. Senhor
Airfon Luis Pegoraro

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI
Rua Francisco Munhoz Cegarra, 126 -~ CEP: 17.250-000
(14) 3662-9200 — CNPJ: 46.181.376/0001 - 40
www.bariri.sp.gov.br




CAPES

COORDENACAO DL APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR

Setor Bancdrio Norte (SBN), Quadra 2, Bloco L, Lote 06, Edificio Capes, 7* andar - Bairro Asa Norte, Drasilias/DF, CEP WTMMZO

Telefone: (61) 2022-6422 - www.capes.gov.br

ACORDO DE COOPERAGAQ TECNICA N° 199/2024
PROCESSO N° 23038.001837/2024-20

Bloco L, Lote 06, CEP 70.040-020, Brasilia/DF, inscrita no CNPJ/MF n°® 00889834/0001-08, ncste ato representada pelo

ACORDO DE COOPERACAQ
TECNICA QUE ENTRE SI
CELEBRAM A
COORDENACAO DE
APERFEICOAMENTO DE
PESSOAL DE NiVEL
SUPERIOR E A
PREFEITURA MUNICIPAL
DE BARIRI/SP, VISANDO O
A CONTINUIDADE DE
PARCERIA VOLTADA A
FORMAGAO DE
PROFESSORES.

retor de Ed do a Distdncia. S

A Unido, por intermédio da COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NiVEL SUPERIOR, comq:dﬁ no Sector Bancirio Norte, Quadra 02,
l h
C

ANTONIO CARLOS RODRIGUES DE AMORIM, brasilciro, portador da Carteira de Identidade n® 3.541.724 SSP MG,
Portaria N°® 655 DE 7 DE JUNHO DE 2024, residente ¢ domiciliado em Brasilia; ¢ a Prefeitura do Municipio de Bariri/SP,
Cegarra, No. 126, CEP 17250-000, BARIRI/SP, inscrita no CNPJ sob o n° 46.181.376/0001-40, mantencdor do polo BARIRI-S
Sistema Universidade Aberta do Brasil - UAB, neste ato representado pelo(a) PREFEITO LUIS FERNANDO FOLONTI, bras
n° 29.269.624-3 — SSP/SP, CPF n® 263.301.798-32, residente ¢ domiciliado em Bariri/SP.

RESOLVEM celebrar o presente ACORDO DE COOPERAGAQ TECNICA, tendo em vista o que consta do Processo n® 23038.0003

PF n® 699.684.706-00, nomeado pela
com sede no(a) Rua Francisco Munhdz
P JARDIM PANORAMA no dmbito do
jlciro, portador da Carteira de Identidade

05/2019-16 ¢ cm obscrvdncia as

disposigdes da Lei n® 14.133/2021, legislaglio corrclacionada a politica pablica ¢ suas alteragdes, mediante as cldusulas ¢ condigdes a

Lk CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

uir:

0 presente Acordo de Cooperaglio Técnica tem por objeto o cstabelecimento de compromisso entre o mantencedor de|polo(s) da Universidade Aberta do Brasit
(UAB) ¢ a CAPES, com vistas & impl ¢iio ou continuidade de curso(s) a distdncia em polo(s) do Sistema UAB por meio da difponibilizaglo ¢ manutengdo adequada de
estrutura académica de spoio pedagdgico, teenoldgico ¢ administrativo para as atividades de ensino ¢ aprendizagem dos cursos ¢ programas de graduagdo ¢ pés graduagdo cm
Educagdo a Distincia - EaD, cursos esses de responsabilidade das Instituigdes de Ensino Superior - IES, no dmbito do Sistema Unjversidade Aberta do Brasil - UAB. A scr

executado no Polo EaD UAB, conforme especificacdes cstabelecidas no plano de trabalho em ancxo.

% CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

2.1. Para o alcance do objeto pactuado, os participes obrigam-se a cumprir o plano de trabalho que, independente de transcrigdo, € parte integrante ¢ indissocidvel
do presente Acordo de Cooperagio Téenica, bem como toda de ¢dio téenica que dele Ite, cujos dados neles contidos acatdm os participes,

= CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES COMUNS

3.1, Dos obrigagtes comuns:

a) claborar o Plano de Trabalho relativo aos objetivos deste Acordo;

b) cxccutar as agdes objcto deste Acordo, assim como monitorar os resultados;

i

¢) designar, no prazo de 90 ( ta) dias, dos da publicagio do presente instr , Tepr
execugdo deste Acordo;

de coordenar u

d) responsabilizar-se por quaisquer danos porventura causados, dolosa ou culposamente, por scus colaboradores, servidores ou prepostos, ao patriménio da

outra parte, quando da cxecugio deste Acordo;

P

¢) analisar resultados parciais, refor metas quand, drio ao atingi do itado final;
f) cumprir as atribuigdes proprias conforme definido no instrumento;

) realizar vistorias em conjunto, quando necessario;

h) disponibilizar recursos humanos, tecnolégicos ¢ materiais para exceutar as agoes, mediante custeio proprio, relatjvas ao cumprimento de suas atribuigdes;

i) permitir o livre acesso a agentes da administragio publica (controle intemo ¢ extemo), a todos os documentos
i

de sua clo;

j) fornecer ao parceiro as informag drias ¢ disponiveis para o cumprimento das obrigagdes acordadas;

relacionados ao acordo, assim como aos

k) manter sigilo das informagdes sensiveis (conforme classificagio da Lei n® 12.527/2011- Lei de Acesso & Ipformaglio - LAI) obtidas em raziio da

gao do s divulg

do-as s¢ houver expressa autorizuglio dos participes; ¢
1) obedecer as restrigoes legais relativas & propricdade intelectual, se for o caso.

Subcliusula dnica — As partes concordam em oferceer, em regime de colaboragiio mitua, todas as facilidades para a
de suas possibilidades, ndo faltarem recursos humanos, materiais ¢ instalagdes, conforme as exigéncias do Plano de Trabalho.

4, CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGCOES DA CAPES
4.1. Para viabilizar o objeto deste instr 1o, sdo r bilidades da DA CAPES:

¥

¢do do pregente instrumento, de modo a, no limite

a) Fomentar os cursos aprovados nas instincias superiores das Instituigdes de Pablicas de Ensino Superior — 1ES, vhlidados nos cditais propostos no dmbito

do Sistema UAB, desde que haja recursos orgamentirios;

b) Acompanhar, avaliar, oricntar, controlar ¢ fiscalizar a gdo do p ACT, por intermédio da DED/CAPES, visando ao scu cumpri ¢ ao

funcionamento harmdnico do Sistema UAB;




6.

6.1,
servidores piblicos envolvidos e responsdveis para gerenciar a parceris; zelar por seu ficl cumprimento; coordenar, organizar,
supervisionar as agdes que scrdo lomadas para o cumprimento do ajuste.

¢) Zelar pelo cumprimento do compromisso ora assumido pelo, quanto & disponibilizaglio da infracstrut

5oy necessdria a0 pleno funcionamento do Polo

d) Realizar os procedimentos técnico-operacionais relatives ao monitoramento in loco dos polos UAB, a fim dd garantir o cumprimento do item anterior;

¢) Realizar acompanhamento periddico da implementagiio de cursos ¢ programas no &mbito das instituigdes ¢ dps polos que integram o Sistema UAB;

f) Apoiar financeiramente, mediante instrumento legal especifico, ds [ES, obscrvando a legislagio aplicavel

" d o interesse da Administraglio Pablica
como os projetos ¢ cursos sclecionados a serem ofertados; ; e

g Excmc_r. jl!n}o as .l ES, func.io gerencial fiscalizadora dentro do prazo regulamentar da exccugdo/prestaglio decontas, ficando assegurado aos scus agentes
o poder discriciondrio de reorientar agdes ¢ de acatar ou nio justificativas quanto a eventuais disfungdes havidas| na sua execugdo;

h) Analisar ¢ emitir parccer sobre a prestagio de contas referente i aplicagdio dos recursos alocados, sem prdjuizo da realizagiio de auditorias internas ¢
externas;

i) Propor medidas para a institucionalizagiio dos polos UAB, a fim de garantir a sua manutenglo bem como estimular a prética de decisGes colegiadas;
1) Supervisionar a cfetiva utilizagdo da logomarca do Sistema UAB, em conformidade com o Manual de Aplicagdo Visual da CAPES,

k) Zelar pelo cumprimento das politicas, normas ¢ diretrizes atinentes ds tecnologias de informagiio ¢ comuni
Sistema UAB.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DO MANTENEDOR
Para viabilizar o objeto deste instrumento, sdio responsabilidades do mantencdor de polos UAB:

¢do cducacionais vigentes, no ambito do

a) Criar ¢ manter infracstrutura fisica, tecnoldgica, documental ¢ de recursos humanos, necessérias para o funciojamento do polo UAB ¢ a oferta dos cursos
com qualidade;

b) lnstimci9naliur, mc.dianlc instrumento legal especifico, junto aos drglios competentes do municipio/cstadol o polo UAB, a fim de garantir dotagio
oramentdria para a criagio, implantagio, manutengilo ¢ continuidade do polo, bem como o pleno desenvolvimento das atividades diditico-pedagdgicas
referentes aos cursos;

¢) Disponibilizar aos érgios de controle, & CAPES, as Instituigdes de Ensino Superior - IES ¢ aos representantes o Sistema UAB, o acesso ds informagdes
da gestdo, administrativa e financeira do polo, ¢ outras pertinentes, colaborando com o trabalh h ¢ avaliagdo da infr ra ¢ dos
cursos;

¥

d) Manter atualizadas ¢ com cépia arquivada no polo as informagdes sobre a infracstrutura fisica, tecnoldgica, docmental ¢ de recursos humanos.

¢) Sempre que solicitado, claborar relatérios, prestar contas ou inserir novas informagdes ¢ dados nos sistemas informatizados da CAPES,
responsabilizando-se por sua veracidade;

f) Acompanhar, manter atualizado, salvaguardar a veracidade ¢ prestar contas dos dados ¢ informagdes fornecid sistemas informatizados da CAPES ¢
nos relatdrios solicitados.
g) Adequar o polo as condigdes requeridas pelos projetos politico-pedagogicos dos cursos;

h) Garantir ¢ acompanhar, durante todo o periodo de exceugdo, as atividades administrativas, a fim de proporcjonar condigdes adequadas para o pleno
desenvolvimento dos cursos;

i) Acompanhar as atividades desenvolvidas nos polos, apresentar relatorios ¢ prester contas, quando solicitadp pela CAPES ou pelas [ES, mantendo
atualizados ¢ disponiveis dados ¢ informagdes;

limento de novas de das 4 oferta de cursos a distdncia, observando as| orientagdes previstas nas normativas da

q

J) Adequar os polos para o
CAPES ¢ do Ministério da Educagio;

k) Realizar o processo de selegdo/indicagio do Coordenador de Polo, de acordo com as oricntagdes emanadas pela CAPES;

1) Atribuir ao Coordenador de Polo carga hordria para o atendimento das atividades do polo, observando-sc o nimero de cursos ¢ as orientagdes da IES,
bem como da CAPES;

m)Comunicar & CAPES, formal a substituigiio do coordenador de polo, com antecedéneia minima de 10 dias;

n) Cumprir integralmente o objcto do acordo firmado, visando manter as atividades didético-pedagdgicas no pofo, a despeito de qualquer doagdio c/ou
beneficio recebido por parte da CAPES, do MEC ou de Instituigdes de Ensino Superior, nos termos da legislaglio pettinente;

0) Registrar todos 0s equipamentos recebidos dos diferentes érgdos o fim de manté-los, com priaridade para as afividades do polo, em cumprimento aos
registros patrimoniais, de acordo com a legislag@io pertinente;

p) Responsabilizar-se ¢ garantir a seguranga ¢ manutengdo dos cquip »s ¢ materiais didaticos disponibilizadps pela CAPES, MEC ¢ outros Orgios,
incluindo reposigiio e atendimento local;

q) Utilizar a logomarca do Sistema UAB, de acordo com as orientagdcs constantes do Manual de Aplicagiio Visugl da CAPES, tanto na identificagio do
polo, quanto na produgdo de materiais relacionados aos cursos, projetos ¢ programas do Sistema UAB;

r) Comparccer a eventos ¢ reunides promovidos pela CAPES e pelas 1ES, quando solicitado;

hiklian taks A N

nheiros, dentre outros) ¢ mobilidrios
de necessidades especiais;

t) Instalar e em ad 1 digdes a placa de identificagdo do polo, conforme manual visual da Universidade Aberta do Brasil;

4

s) Disponibilizar no polo ambientes (coordenagdo, secretaria, salas de aula, io de infor 3
adequados (mesas, cadeiras, computadores, dentre oulros) aos usos previstos, ao atendimento de adultos ¢ a portadol

u) Disponibilizar acesso permanente & internet banda larga com configuragio acima de 30,0 MB (medidos), ou,|sc abaixo dessa referéncia, a melhor
disponivel no municipio; ¢, no minimo 10 (dez) computadores, ou ndmero compativel com a demanda das atividades peadémicas do polo;

v) Incrementar o link de internet eventualmente disponibilizado pelo MEC, de acordo com a quantidade de alunos;

w) Disponibilizar oficialmente ao polo todos os recursos humanos, quais sejam: coordenador (a) do polo, secretdrio (a), bibliotecario (s) ou auxiliar de
o

biblioteca, técnico(a), de informatica (pode ser parti com demais rgiios piablices), seguranga (pode ser cletrdnica) ¢ limpeza;

x) Garantir o pleno funcionamento do polo, principalmente nos dias ¢ hordrios de maior fluxo de alunos, sendo, em geral, de scgunda a scxta a noite ¢ aos
sibados durante o dia.

CLAUSULA SEXTA -DO GERENCIAMENTO DO ACORDO DE COOPERAGCAO TECNICA

No prazo de 90 (noventa) dias a contar da cclebragiio do presente acordo, o mantenedor designard formalmente, mediante portaria, preferencialmente

articular, acompanhar, monitorar ¢

6.2, Quanto & designagiio do responsdvel no dmbito da CAPES, fica a cargo da Dirctoria de Educagiio a Distdncia por meip da Coordenagio de Apoio a Polos
gerenciar a parceria; zclar por seu fiel cumprimento; coordenar, organizar, articular, acompanh itorar ¢ supervisi as agocs que serdio tomadas para 0 cumprimento
do ajuste.

Subcldusula primeira, Competird aos designados a comunicag¢do com o outro participe, bem como tr itir ¢ receber solicitagdes; marcpr reunides, devendo todas as

comunicagdes serem documentadas.

Subcliusula segunda, Sempre que o indicado ndo puder continuar a desempenhar a incumbéncia, este deverd ser

bstituido. A fio deverd scr feita ao outro

participe, no prazo de até 90 (noventa) dins da ocorréncia do evento, seguida da identificaglio do substituto,

z

CLAUSULA SETIMA -DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E PATRIMONIAIS



S A — 'n.r'-" ited

1.1, Nio haverd transferéncia voluntdria de recursos financeiros entre os i

participes para a exccugdo do presente A de Coopem;ao.chmca ‘As d___Bekns
neeessarias d plena consecucio do objeto acordado, tais como: pessoal, deslocamentos, c icacjo entre os orgdos ¢ outras que sc fiz gc?!
das dotacges especificas constantes nos orcgmentos dos participes. . i mc“aq” 3? i co:;uu
7.2, Os servigos decorrentes do presente Acordo serdio prestados cm regime de cooperagio mitua, nio cabendo aqds participes quaisquei ?éﬁﬁ%ios
MESMOos. b !

& ]

8. CLAUSULA OITAVA -DOS RECURSOS HUMANOS ok S
8.1, Os recursos humanos utilizados por quaisquer dos PARTICIPES, em decorréncia das atividades increntes ao presente Acordo, niio sofrerdio alteragiio na sus

vinculagdo nem acarretardo quaisquer dnus ao outro participe.

8.2 As atividades nio implicardo cessio de servidores, que poderio ser designados ap para o d penho de agdp especifica prevista no acordo ¢ por prazo
determinado.

9. CLAUSULA NONA - DO PRAZO E VIGENCIA

9.1. O presente instrumento entra em vigor a partir da data de sua assinatura, com vigéneia de § (cinco) anos, deventlo ser prorrogado, nas hipbteses ecm que o

veneimento seja anterior ao término dos cursos que estiverem em andamento, a0 menos até o limite de sua finalizagiio.
Subeldusula tnica: O prazo de vigeicia deste Acordo de Cooperacdo poderd ser prorrogado, mediante a celebracio de aditivo.

10. CLAUSULA DECIMA- DAS ALTERACOES

10.1. O presente instrumento poderd a qualquer tempo ser medificado, mediante termo aditivo, desde que tal interesse s¢ja manifestado, previamente ¢ por escrito,
por um dos participes, devendo em qualquer caso haver a anudncia da outra parte com a alteraglio proposta, sendo licita a [inclusio de novos participes, cléusulas ¢
condigdes desde que mantido o scu objcto.

11 CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DIREITOS INTELECTUAIS
3% 8 Os dircitos intelectuais, decorrentes do presente Acordo de Cooperagio, integram o pnmmémo dos pamc:pcs. sujeilando-se s regras da legislagdo especifica.
Mediante instrumento préprio, que deverd acompanhar o presente, devem ser acordados entre os o discip quanlo ao procedimento para o reconhecimento

do dircito, a frui¢lio, a utilizagdo, a disponibilizagiio ¢ a confidencialidade, quando necessdria.

Subcldusula primeira, Os dircitos scriio conferidos igualmente aos participes, cuja atuagio devera ser em conjunto, salvo s¢ cslipuleo de forma diversa.

Subeldusul da. A divulgagiio do produto da parceria depende do consentimento prévio dos participes. O presente Acordo de Cooperagdo Téenica reger-se-4 pelo
disposto no art, 184 da l.:Ln.lAJJJ...dn_l_dn.nhnde.ZOZI na Lei n® 9784, de 29 de janciro de 1999. ¢ legislagdo correlata.

12, CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DO ENCERRAMENTO

12,1 O presente acordo de cooperagiio t¢enica serd extinto:

a) por advento do termo final, sem que os participes tenham até entio firmado aditivo para renové-lo, desde que nfio existam cursos em andamento;

b) por dentncia de qualquer dos participes, sc ndo tiver mais interesse na manutengiio da parceria, notificando of parceiro com antecedéncia minima de 90
(noventa) dias;

¢) por conscnso dos participes antes do advento do termo final de vigéncia, devendo ser devidamente formalizado] ¢

d) por rescisdo.

Subeliusula dnica. Havendo a extingdo do ajuste, cada um dos participes fica responsavel pelo cumprimento das obrigagdes nssumi*las at¢ a data do encerramento, em especial

no que se refere a correta m. ¢io de funcic to do polo até que os cursos em andamento scjam concluidos.
13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO
13.1. O presente instrumento podera ser rescindido justificadamente, a qualquer tempo, por qualquer um dos participes, mediante comunicagio formal, com aviso
prévio de, no minimo, 90 (noventa) dias, nas scguintes situagdes:
a) quando houver o d primento de obrigagiio por um dos participes que inviabilize o alcance do resultado do Acordo de Cooperagilo; ¢
b) na ocorrdneia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovado, impeditivo da execugiio do objeto.
14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PUBLICAGAO
14.1, O presente Acordo de Cooperagio Téenica serd publicado, na forma de extrato, até o quinto dia til do més subscquente ao da sua assinatura, no Didrio Oficial
da Unido, ficando as despesas da publicagio a cargo da CAPES.
15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA AFERICAO DE RESULTADOS
15.1. Os participes deverido aferir os beneficios ¢ alcance do interesse publico obtidos em decorréncia desse Acordo mediarte a elaboragiio de relatério individual ou

conjunto de exccugdo de atividades relativas & parccria, discriminando as agdes empreendidas ¢ os objetivos alcancados, no prazd de até 180 (cento ¢ oitenta) dias apés o
encerramento.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS

16.1. As situagdes nllo previstas no presente instr scrdo solucionadas de comum acordo cntre os participes, cujp direcionamento deve visar & cxecugdo
integral do objeto.

12, CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA CONCILIACAO E DO FORO

5/ As controvérsias decorrentes da exceuglio do presente Acordo de Cooperagdo Técenica, que ndo puderem ser solucionpdas dirctamente por mituo acordo entre
os participes, deverdio ser encaminhadas ao 6rgio de consultoria ¢ assessor Jjuridico do 6rgiio ou entidade piblica federal, sop a coordenagio ¢ supervisio da Cimara

de Conciliagdo ¢ Arbitragem da Administragio Federal - CCAF, érgdo da Advocacia-Geral da Unidio, para prévia tentativa de ponciliagio ¢ solugio administrative de
dividas de naturcza eminentemente jurldica relacionadas & excecugiio da parceria,

17.2. Subcliusula Gnica. Néo logrando &xito a tentativa de conciliaglio ¢ solugio administrative, seré competente para diriir as questdes decorrentes deste Acordo
de Cooperagdo o foro da Justiga Federal da Segdio Judicidria do Distrito Federal, nos termos do inciso I do art. 109 da Constitui¢lio Fdderal,

173 E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total ¢ irrenuncidvel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido ¢
achade conforme, foi assinado cletroni pelos participes com fundamento no art. 25, inciso 11, da Portaria n® 01/2016 da CAPES, para que produza scus juridicos ¢
legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

ANEXO0S AO ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA
PLANO DE TRABALHO

A Unidio, por intermédio da COORDENAGAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR, com sede no Sctor Bancério Norte, Quadra 02,
Bloco L, Lote 06, CEP 70.040-020, Brasilis/DF, inscrita no CNPI/MF n® 00889834/0001-08, neste ato representada pelo Dirgtor de Educagiio a Distincia, Senh
ANTONIO CARLOS RODRIGUES DE AMORIM, brasilciro, portador da Carteira de Identidade n® 3.541,724 SSP MG, CPF n® 699.684.706-00, nomeado pcla Portaria




N° 655 DE 7 DE JUNHO DE 2024, residente ¢ domiciliado em Brasilia; ¢ a Prefeitura do Munici i
i g 5 pio de Barirl/SP, com sede no(a) Rua Francisco Munhéz Cegarra, N
126, CEP 17250-000, BARIRI/SP, inscrita no CNPJ sob o n® 46.181.376/0001-40, mantencdor do polo BARIRI'-SP J. IM PANORAMA no dmbito dg Sislcm(;

Universidade Aberta do Brasil - UAB, neste ato representado pelo(a) PREFEITO LUIS FERNANDO FOLONI, brasilgi i i e
29.269.624-3 - SSP/SP, CPF n° 263.301.798-32, residente ¢ domiciliado em Bariri/SP, i o s s

RESOLVEM cclgbm o preseate PLANO DE TRABALHO, tendo em vista o que consta do Processo n® 23038.000305/2019-16 ¢ em observincia s disposigdes da Lei n®
14.133/2021, legislagdio correlacionada a politics piblica ¢ suas altcrages, mediante as clausulas ¢ condigbes a seguir:

1. IDENTIFICACAO DO OBJETO

l.l: Wy Mediante a definiclo das responsabilidades de cada integrante da parceria, o Acordo de Cooperagiio Técnica - ACT visa, por meio desse Plano de Trabalho,
@ disponibilizaglio ¢ manutenglo adequada de estrutura académica de apoio pedagégico, tecnolégico ¢ administrativo para as ativiidades de ensino ¢ aprendizagem dos cursos

:J 5{35:‘nm°d; &:;u;:lg r: :l&? gxc‘i;acao em Educagdio a Disténcia - EaD, cursos esses de responsabilidade das Instituigdes de Ensino Superior - IES, no dmbito do Sistema

2 DIAGNOSTICO
S 8 O Sistema UAB tem s finalidade de expandir ¢ interiorizar a oferta de cursos ¢ programas de educagiio superior no Pais, descnvolvendo a modalidade de

Educagio a Pislﬁpcia (EaD). Seguindo o Plano Nacional de Educagiio - PNE, que estabelece as metas da educaglio naciopal no decénio 2014-2024. Scus objetivos
convergem ainda, juntamente com outras agdes do Ministério da Educagiio (MEC), para o atingimento das metas 12, 15 ¢ 16 do Plano Nacional de Educaglio.

Meta 12: Elevar a taxa bruta de matricula na educagilo superior para 50% (cinquenta por cento) ¢ a taxa liquida 33% (trinta ¢ trés por cento) da
populagiio de 18 (dezoito) a 24 (vinte ¢ quatro) anos, asscgurada a qualidade da oferta ¢ expansio para, pelo menps, 40% (quarenta por cento) das novas
matriculas, no segmento piblico.

Meta 15: Garantir, em regime de colaboraglio entre a Unidio, os Estados, o Distrito Federal ¢ os Municipios, no ptazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PNE,
politica nacional de formagdio dos profissionais da educagdo de que tratam os incisos 1, 11 ¢ 111 do caput do art. 61 da Lei n 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
assegurado que todos os professores ¢ as professoras da educagdo béasica possuam formagdo especifica de nivel syiperior, obtida em curso de licenciatura na
drca de conhecimento em que atuam.

Meta 16: Formar, em nivel de pds-graduagdo, S0% (cinquenta por cento) dos professores da educagdio bésica, atélo Gltimo ano de vigéncia deste PNE, ¢
garantir a todos (as) os (as) profissionais da educagio basica formagio continuada em sua direa de atuaglio, considerando as necessidades, demandas ¢
contextualizagdes dos sistemas de ensino.

2.2, O Sistema UAB cumpre suas finalidades ¢ objetivos sdcio-educacionais em regime de colaboragio da Unido cdm cntes federativos, mediante a oferta de
cursos ¢ programas de educagio superior a distdncia por instituigdes publicas de ensino superior, em articulagiio com polos EaD.

23, Caragteriza-sc o polo EaD como unidade operacional para o desenvolvimento descentralizado de atividades pedagdigices ¢ administrativas relativas aos cursos

¢ programas ofertados a distincia pelas instituigdes puablicas de ensino superior.
24, A articulagdio entre 0s cursos ¢ programas de educagiio superior a distincia ¢ os polos EaD serd realizada mediante|cdital publicado pela CAPES, que dispord
sobre os requisitos, as condigdes de participagiio ¢ os critérios de selegfio para o Sistema UAB,

a 1

b2 Os polos EaD deverdo dispor de infra-estrutura ¢ recursos humanos adeq ds fases p iais dos ¢ programas do Sistema UAB.

em manter polos EaD do Sistema UAB.

2.6. A fim de atingir tais objetivos, a CAPES firmard acordos de cooperagiio téenica com os entes federativos interessad

v oy 8 A regulamentagio das diretrizes de admissibilidade de polos possibilita a presenga da UAB cm regides isoladas
gratuitos resultando na melhoria da qualidade de vida e garantindo o dircito & educagiio conforme a Constituigdo Federal,

u com pouca oferta de cursos superiores

2.8. Fezese nccessdrio um acordo entre o mantenedor do polo ¢ a CAPES para operacionalizar a oferta desses (cursos. O ACT prevé a necessidade de
responsabilizagio no caso de descumprimento de alguma cldusula do acordo, regulamentando a parceria. A previsdo de responsabilizagdes no caso de descumprimento de
alguma cldusula do acordo s¢ viu necessdria mediante dificuldades encontradas anteriormente com mantenedor de polo que, sem fviso prévio, determinou o fechamento do
polo UAB no municipio, deixando os discentes desguarnccidos ¢ sem locus para a realizaglo de suas atividades académicas.

2.9. Entendemos também, em decorréncia da experiéncia dos ltimos anos, que havia a necessidade de regulamentar melhor o término da parceria, ampliando o
prazo de aviso prévio para 90 dias em detrimento aos 30 dias atuais, a fim de ampliar o prazo para encaminhar-se soluglio para as n¢cessidades dos eventuais discentes ativos.

3. ABRANGENCIA

3L Os mantenedores de polos objeto deste padriio de ACT estiio localizados por todo o territério nacional, preferencialmente, em municipios de porte médio, que
apresentam um total de habitantes entre 20 ¢ 50 mil, perfazendo cerca de 900 municipios individuais integrantes do Sistema UAB.

32 No presente ACT, trata-se do polo UAB BARIRI-SP JARDIM PANORAMA do municipio de Bariri/SP, com tenedor a Prefeitura Municipal

33, 0 plblico alvo prioritdrio siio os profissionais da cducagdo bésica piblica para a formagio inicial ¢ continuada por meio da oferta de cursos de graduagdo ¢
pos-graduagiio.

4, JUSTIFICATIVA

4.1 O Sistema Universidade Aberta do Brasil foi instituido pelo Decreto n® 5.800, de 08 de junho de 2006, com a finaliade de expandir ¢ interiorizar a oferta de
cursos ¢ programas de educagiio superior no Pais. Esse sistema ¢ integrado, por Instituigdes Pablicas de Ensino Superior ¢ pdlos EAD/UAB, distribuidos em todas as

unidades da federagio, atendendo ao objetivo de oferecer prioritariamente cursos de licenciatura ¢ de formagiio continuada para professores da educagio bisica.

4.2 Nessa perspectiva, o Sistema UAB opera em regime de colaboragdo entre a Unidio ¢ os entes federados, em especial os municipios, estimulando a criagio de
centros de formaglio permanentes por meio dos polos de apoio presencial em localidades cstratégicas. Ele ainda propicia a ¢riagio ¢ a cfetivaglio de teenologias de
informaglio ¢ comunicagiio (TICs), vinculadas & melhoria do ensino. Ressalta-s¢ que tais parcerias devem ser formalizadas para que o publico alvo tenha garantias da
exceugdo do acordo.

4.3. Dessa mancira, garantindo a presenga da universidade piblica no interior do Pais, o Sistema UAB ¢ seus objetivos coivergem, juntamente com outras agdes do
Ministério da Educagio (MEC), para o alcance das mctas do PNE 2014-2024. Ademais, o Sistema contribui para a melhoria do jndice de Desenvelvimento da Educagio
Basica (Ideb) ¢ incentiva os desenvolvimentos local e regional.

5. OBJETIVOS GERAL E ESPECIFICOS

&l Como objetivo geral deste ACT, ¢ -5C bel 0 compromisso entre o dor de polo(s) UAB ¢ a CAPES, com vistas & implementagdo ou

continuidade de curso(s) a distincia ecm polo(s) do Sistema UAB,

52 Como objetivos especificos, acompanhar, avaliar, orientar, controlar ¢ fiscalizar a execugio do presente ACT, por intdgrmédio da DED/CAPES, visando ao scu

cumpri ¢ ao funci harmonico do Si UAB, assim como garantir que o mantencdor de polo cric ¢ mantdnha a infracstrutura fisica, tecnoldgica,

documental ¢ de recursos h s drias para o funci do polo UAB ¢ a oftrta dos cursos com qualidade;

6. METODOLOGIA DE INTERVENCAO

6.1. Compete aos participes zelar pelo cumprimento das obrigagdes acordadas enquanto vigente o ACT.

6.2. A CAPES compete gerir o Sistema UAB ¢ apoiar o mantenedor de polo. Dentre suas agdes deve: acompanhar af atividades dos participes por meio de

visitas in loco c/ou remotas a fim de verificar as exigéneias minimas de um polo UAB no 20s cspagos gerais, espagos de apojo, espagos académicos, d ¢io ¢

recursos humanos, conforme d ori lores disponibilizados pela CAPES; avaliar a situaglio do polo periodicamente;|orientar por meio de oficios, portarias,
icados ¢ gens cletrénicas; controlar ¢ fiscalizar a exccugdo do presente ACT visando ao scu cumprimento ¢ ao funcionamento harmdnico do Sistema.

6.3, Ao mantencdor compete a incumbéneia de fornecer 2 manutengdo adequada da estrutura académica de apoio pedagbgjco, légico e administrativo para as

atividades de ensino ¢ aprendizagem dos ¢ prog de Educagdo a Distincia da UAB.

7 UNIDADE RESPONSAVEL E GESTOR DO ACORDO DE COOPERAGCAQ TECNICA




N — ey
1 4

b Na CAPES, a unidade responsdvel pelo presente ACT ¢ a Dirctoria de Educagdio a Distdncia - DED, representadia por seu gestor, o Dirclov‘i,(fé Educagdo n ’

Disténcia. Voo gt
8. RESULTADOS ESPERADOS S
8.1, Espera-s¢ uma infraestrutura idcal a um polo UAB contemplando a questdo documental ¢ de Recursos Humanos, possibilitando uma qunlidn&utdci%
programas de formagdo inicial ¢ continuada de profissionais da educagdo bésica piblica a distdncia no polo. S 9
8.2, Espera-s¢ manter a manutenglo c/ou atualizaglio dos computadores do polo no maximo a cada $ anos, ¢ as condi gerais das instalagdes sem prejuizo para
a oferta dos cursos por meio de verificaglio por acompanhamento executado pela CAPES.
8.3. Espera-s¢ a manutengdio da equipe necesséria para o cfetivo funcionamento do polo,
8.4. Outro resultado esperado ¢ a interiorizagdo dos cursos superiores EaD.
9. PLANO DE ACAO
9.1. O plano de agdio foi dividido entre atividades de competéncia da CAPES ¢ atividades de competéncia dos mantencdofes de palo como s segue:
9.2, De competéncia do mantenedor de polo.
Eixos Acilo Responsivel Prazo Situsgiio
Atualiza¢iio ¢/ou manutengdo dos 5
| Manutengdio computadores do polo Mantenedor do polo A cada 5 snos Em andamento
2 Manutengdo M ¢do geral das instalagd Mantenedor do polo Continuo Em andamcnto
3 Recursos Humanos :‘e’;}“ no polo toda s oquips provists no Mantenedor do polo Conlinuo Em andamento
De competéncia da CAPES.
Eixos Agilo Responsdvel Prazo Situagio
| Documental Formalizagdo ¢ renovaglio do ACT ;Z:::ES ¢ mantencderss de A cada 5 anos Em andamento
. : Monitoramento in loco dos polos /
2 Andlise da qualidade Acompsnhamento CAPES Continuo Em andamento
Financiamento dos cursos/ofcrtas
(na medida de limitagdes téenicas,
3 Dos cursos/ofertas orgamentdrias ¢ do interesse na oferta por  CAPES
parte das 1ES)
€ fofertas em and t
Obs.: Previsdio de término dos cursos/ofertas

previstos (5 anos)

Sell {53 | Documento assinado eletronicamente por Luis Fernando Foloni, Usurio Externo, em 02/10/2024, is 16:58, conforme horério oficid de Brasilia, com fundamento no art. 54,
inciso 11, da Portaria n® 06/2021 da Cupes.

Sel! fﬂ Documento assinado eletronicamente por Luiz Alberto Rocha de Lira, Diretor(a) de Educagilo & Distincia, Substituto(a), em 30/1(/2024, as 09:14, conforme hordrio oficial de
Brasilia, com fundamento no art, 54, inciso 11, da Portaria n® 06/2021 da Capes.

icidade deste d pode ser conferida no site http://sei.capes.gov.brisci/controlador_extemo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,
do o codigo verificador 2466219 ¢ o codigo CRC 8799EBO1.
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